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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 
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วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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คำนำ 

​ ​ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงานและกำหนดทิศทางการบริหารงานการจัดการศึกษาโดยมีสาระสำคัญ

ประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรมตาม กลยุทธ์ พร้อมงบประมาณ 

(ระยะ 3 ปี) การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

​ ​ การดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ฉบับน้ีจะบรรลุผล

ตามเป้าหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับความมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทางการศึกษาและการสนับสนุน

จากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดับสรรพกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของชุมชนในภาพรวมท้ังระบบ ให้สามารถจัดอย่างสร้างสรรค์ใน

องค์กร ท้ังจุดมุ่งหมาย กิจกรรมและปัจจัยส่ิงแวดล้อม รวมถึงสร้างนิสัยให้องค์กรได้มีความตระหนักถึงกลยุทธ์ตลอด

เวลา อันเป็นผลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า ​  

คำนำ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ก 

สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ข 

บทท่ี 1​สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา​ ​ ​   

1.1​ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  1  

1.2​สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา​​ ​ ​ ​ ​ ​  6  

1.3​ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์​​ ​ ​ ​  15  

1.4​หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​  18 

1.5​สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ​ ​ ​ ​  20 

บทท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)​ ​ ​ ​ ​ ​  23  

2.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  25 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12​ ​ ​ ​  31 

2.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลัก​​ ​ ​ ​  36 

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.5 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560-2579)​ ​ ​ ​ ​  40 

2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเลย​ ​ ​ ​ ​ ​  45 

2.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย​ ​ ​ ​ ​ ​  47 

บทท่ี 3 พันธกิจ กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จ​ ​  49 

บทท่ี 4 โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา​ ​  62​  

บทท่ี 5​การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

5.1 ภาระงาน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาศึกษาของวิทยาลัยฯ​ ​ ​  66 

5.2 แผนกำกับ ตรวจสอบ รายงาน​​ ​ ​ ​ ​ ​  72 

ภาคผนวก 

​ - ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

​ - ภาพประกอบ 

​ - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

​  

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

1.1.1 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ประกาศจัดต้ังโดยกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต่วันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2536 โดยนายสังข์ทอง ศรีธเรศ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ประกาศ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีเน้ือท่ี 101 ไร่ ต้ังอยู่เลขท่ี 

231 ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารต่างๆ ด้วยเงินงบประมาณ

แปรญัตติเพ่ิมเติม พ.ศ. 2536 - 2538 จานวนเงิน 27,969,800.00 โดยนายวัชรินทร์ - เกตะวันดี สมาชิกสภาผู้

แทนราษฎร์จังหวัดเลย เขต1 พรรคประชาธิปัตย์ เป็นผู้แปรญัตติ ซ่ึงสัญญาการก่อสร้างเร่ิม 19 มีนาคม 2537 

ส้ินสุดสัญญา 31 กรกฎาคม 2538 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายเปิดรับสมัครนักเรียนเข้าเรียนรุ่นท่ี 1 ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา  

 

1.1.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

ช่ือภาษาอังกฤษ: Dansai Industral And Community Education College 

ท่ีต้ังสถานศึกษาเลขท่ี 231 หมู่ท่ี  1 ถนน  เลย – ด่านซ้าย 

ตำบล  โคกงาม  อำเภอ/เขตด่านซ้าย  จังหวัดเลย รหัส  42120 

โทรศัพท์โทร. 042-078124 

โทรสารโทร. 042-078124 

เว็บไซต์ www.dansai.ac.th 

สีประจำวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย​ สีเหลืองทอง 

​ ​  

ตราประจำวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

​ ​  

   ​ ​ ​  

 
 

 

http://www.dansai.ac.th


 

 

เน้ือท่ีของสถานศึกษา 101 ไร่  - งาน - ตารางวา 

มีอาคาร รวมท้ังส้ิน  11 หลัง  มีห้องท้ังส้ิน 107 ห้อง ได้แก่ 

1. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน  1 หลัง   2  ห้อง 2536 - 2538 

2. บ้านพักครู 2 ยูนิต  จำนวน    2  หลัง   12  ห้อง 2536 - 2538 

3. อาคาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1  หลัง 5 ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2538 

4. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จำนวน 1 หลัง 5 ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2545 

5. อาคารเรียน  2 จำนวน  1 หลัง 24  ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2538 

6. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 3 หลัง 3   ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2538 

7. บ้านพักคนงาน  จำนวน  3  หลัง   6  ห้อง   สร้างเม่ือ พ.ศ. 2536 - 2538 

8. อาคารเรียน 5 จำนวน 1 หลัง 1ห้อง 44  สร้างเม่ือ พ.ศ. 2536 - 2538 

9. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1  หลัง  - ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2539 

10. อาคารเรียน 4 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2540 

11. อาคารเรียน 3 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2538 

12. อาคารสหการร้านค้า  จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเม่ือ พ.ศ. 2551 

​ ​ 13. อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง สร้างเม่ือ พ.ศ. 2555 

​ ​ 14. อาคารวิทยบริการ (คหกรรม) จำนวน 1 หลัง สร้างเม่ือ พ.ศ. 2563 

​ ​  

​ ​  

​  

 
​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  

​ 1.2.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปีการศึกษา 2566 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบปกติ 

ท่ี สาขางาน จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1  ไฟฟ้ากำลัง 

 ระดับ ปวช.1 14  

 ระดับ ปวช. 2 16  

 ระดับ ปวช.3 13  

 รวม 43  

2 ช่างยนต์ 

 ระดับ ปวช. 1 37  

 ระดับ ปวช. 2 30  

 ระดับ ปวช.3 20  

 รวม 87  

3 อิเล็กทรอนิกส์ 

 ระดับ ปวช. 1 2  

 ระดับ ปวช. 2 5  

 ระดับ ปวช.3 12  

 รวม 19  

4 กลโรงงาน 

 ระดับ ปวช. 1 30  

 ระดับ ปวช. 2 26  

 ระดับ ปวช.3 15  

 รวม 71  

5 เช่ือมโลหะ 

 ระดับ ปวช. 1 10  

 ระดับ ปวช. 2 0  

 ระดับ ปวช.3 2  

 รวม 12  

6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ระดับ ปวช. 1 12  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

ตาราง

ท่ี 3 

จำนวน

นักศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประจำปีการศึกษา 2566  
 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบทวิศึกษา 

ท่ี สาขางาน จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 โลหะการ 

 ระดับ ปวช. 1 8  

 ระดับ ปวช. 2 0  

 ระดับ ปวช.3 0  

 รวม 8  

  

    

 รวมท้ังส้ิน 8  

ท่ี สาขางาน จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ไฟฟ้ากำลัง 

 ระดับ ปวส. 1 17  



 

ข้อมูล

วันท่ี ณ 

วันท่ี  

30 

สิงหาคม 2566 

 

​ 1.2.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 

 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณนานิคม 

 อัตรากำลัง ปีงบประมาณ  2567  ข้อมูล ณ วันท่ี  30 สิงหาคม 2566 

 ระดับ ปวส. 2 17  

 รวม 34  

2 เทคนิคยานยนต์ 

 ระดับ ปวส. 1 12  

 ระดับ ปวส. 2 10  

 รวม 22  

3 อิเล็กทรอนิกส์ 

 ระดับ ปวส. 1 1  

 ระดับ ปวส. 2 2  

 รวม 3  

4 เคร่ืองมือกล 

 ระดับ ปวส. 1 12  

 ระดับ ปวส. 2 15  

 รวม 27  

5 คอมพิวเตอร์ดิจิทัล​  

 ระดับ ปวส. 1 9  

 ระดับ ปวส. 2 9  

 รวม 18  

6 การบัญชี 

 ระดับ ปวส. 1 8  

 ระดับ ปวส. 2 6  

 รวม 14  

7 อาหารและโภชนาการ 

 ระดับ ปวส. 1 0  

 ระดับ ปวส. 2 6  

    

รวมท้ังส้ิน 118  



อัตรากำลังของ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   มีบุคลากรท้ังส้ิน  49  คน 

ก. ข้าราชการ                        15      คน 

​ 1. ผู้บริหาร​ ​   2​ คน 

​ 2. ข้าราชการ​ ​ 13​ คน 

​ 3. ข้าราชการพลเรือน​ -​ คน 

ข. ลูกจ้างประจำ​​ ​ 2​ คน 

​ 1. ทำหน้าท่ีสอน​​ -​ คน 

​ 2. ท่ัวไป/สนับสนุน​ 2​ คน 

ค. พนักงานราชการ​ ​ 9​ คน 

​ 1. ทำหน้าท่ีสอน​​ 9​ คน 

​ 2. ท่ัวไป/สนับสนุน​ -​ คน 

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว​ ​ 23​ คน 

​ 1. ครูพิเศษ​ ​ 10​ คน 

​ 2. เจ้าหน้าท่ี​ ​ 10​ คน​
​ 3. พนักงานขับรถ​   1​ คน​
​ 4. แม่บ้าน​ ​   1​ คน​ ​
​ 5. ยาม​ ​   ​   1​ คน​
 

 

 

 

 

ช. มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง​ -​ คน 

​ 1. ข้าราชการ​ ​ -​ คน 

​ 2. ลูกจ้างประจำ​​ -​ คน 

 

 

1.3 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ ​  

1.3.1 ผู้บริหาร  2 คน      

 

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา 

  (ป.เอก/โท/ตรี) 

1. นายทองสุข       พามี ป. เอก ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



2. นายมณู                 ดีตรุษ ป. โท รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

   

 

 

1.3.2 ข้าราชการ รวม 13 คน      (ข้าราชการครู) 

 

     

 

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

 (ป.เอก/โท/ตรี) สอนสาขาวิชา หน้าท่ีพิเศษฯ 

1. นางสาวสายสุณี    ศรีวิเชียร ป. ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานแนะแนว 

2. นายสุเมธ           โยทุม ป. โท เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานความร่วมมือ 

3. นางสาวพรชนัน      ปุระมงคล ป.ตรี กลโรงงาน หัวหน้างานทะเบียน 

4. นายศราวุฒิ          วงษ์เดือน ป.ตรี คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานพัสดุ 

5. นางสาวกมลทิพย์ อภิลักษ์สันติ ป.ตรี คหกรรม หัวหน้างานสวัสดิการ 

6. นายโชคชัย         ศรียากุล ป.ตรี เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 

7. นายกะรัตเพชร    โสดาธาตุ ป.ตรี ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานบุคลากร 

8. นายนนทะการณ์   พิศสุวรรณ์ ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานกิจกรรม 

9. นางสาวสุดารัตน์  กาขาว ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานวัดผลฯ 

10.นางสาวณัฐธิกา  ไชยายงค์ ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานห้องสมุด 

11. นายวิษณุ  สิงคะราช ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานพัสดุ 

12. นางสาวพรพิมล  โกพลรัตน์ ป.ตรี การบัญชี หัวหน้าสาขาการบัญชี 

13. นายนิติกร  ใจคง ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา อวท. 

 

 

1.3.3 ลูกจ้างประจำ​ รวม 2​คน  (ทำหน้าที่ทั่วไป) 

ช่ือ - สกุล 

  

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา หน้าท่ี 

1. นายชาญชัย        นนทการ ม.6  -  พนักงานท่ัวไป 

2. นายฉลอง  นนทะการ ม.6 - ยามรักษาการ 

 

   

 

   

      1.3.4 พนักงานราชการ รวม 9  คน   



ช่ือ - สกุล 

  

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนสาขาวิชา หน้าท่ีพิเศษฯ 

1. นายมานิช      โนรินทร์ยา ป.ตรี  โลหะการ หัวหน้างานอาคารฯ 

2. นายวัชรพล     พาณิชย์ ป.ตรี  โลหะการ  หัวหน้างานหลักสูตร 

3. นายอภิชิต        สิงห์สถิตย์ ป.ตรี  ไฟฟ้ากำลัง  หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

4.นางพนมจันทร์    เพชรประสิทธ์ิ ป.ตรี  การบัญชี หัวหน้างานการเงิน  

5.นางสาวนิตยา     มาตย์คำ ป.โท  การบัญชี หัวหน้างานแผนฯ  

6.นางพิมสมร        สอนสุภาพ ป.ตรี  การบัญชี หัวหน้างานบริหารฯ  

7.นายอรุณ          วังนวล ป.ตรี  กลโรงงาน หัวหน้างานทวิภาคี 

8.นายอนันต์       สุวรรณชาติ          ป.ตรี  อิเล็กทรอนิกส์  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 

9.​ นายสุรศักด์ิ เขตสถาน ป.ตรี  ช่างยนต์  
 

 

 

 

 

1.3.5 ลูกจ้างชั่วคราว​​          รวม  22 คน     
ช่ือ - สกุล 

  

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนสาขาวิชา หน้าท่ีพิเศษฯ 

1. นางสาวบุญช่วย    บัวช่ืน ป.ตรี หลักสูตรระยะส้ัน - 

2. นายหริน            พงษ์สิงห์ ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานลูกเสือ 

3. นายศิลาวุฒิ         ดอบุตร ป.ตรี กลโรงงาน หัวหน้างานปกครอง 

4. นางสาวพิมพ์พิไล    ชาญภูผา      ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานห้องสมุด 

5. นายพิษณุ           โพธ์ิหล้า ป.ตรี ช่างไฟฟ้า - 

6. นางบุษราคัม       สิงห์สถิตย์ ป.ตรี บัญชี หัวหน้างานบัญชี 

7. นายสุกฤษฏ์ิ        ศรีธรรมมา ป.ตรี ช่างไฟฟ้า - 

8. นายศักด์ิชาย      พิพัฒน์โชติกา ป.ตรี ช่างกล - 

9. นางสาวต้องรัก    แสงสุวรรณ์ ป.ตรี ทักษะชีวิต - 

10.นางสาวมาริณี         สีทาสังข์ ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 

11.นางสาวสายใจ        ยศปัญญา ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

12.นางสาวขนิษฐา      ทองเล่ือน ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนฯ 

13.นางสาวนิยดา  โสประดิฐ ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี 

14.นางสาวรัตติพร      โสประดิษฐ ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

15.นางสาวจิราพร       เช้ือบุญมี ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

16.นายทศพร             แงวกุดเรือ ปวส.  เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูล 



17.นางสาวนิยดา         โสประดิษฐ์ ป.ตรี  เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี 

18. นายนฤเดช             ไพศาลธรรม ป.ตรี   เจ้าหน้าท่ีงานประกัน 

19. นางสาวหทัยรัตน์      วันทองสุข ป.ตรี   เจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ 

20. นางสาวมัชนก         แถวอุทุม ป.ตรี   เจ้าหน้าท่ีงานวัดผล 

21.นางละเอียด            พรมโสภา ป.6   พนักงานท่ัวไป 

22.นายสมชาย             อินปลัด ม.6   พนักงานขับรถยนต์ 

23. นายไพฑูรย์            หุมอาจ ป.6  พนักงานรักษาความปลอดภัย 

        

        

        

        

 



 
 

1.4  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.5  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
 

ปรัชญา 

​  

ทักษะดี    มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม    เลิศล้ำวิชา    พัฒนาสังคม 
 

เอกลักษณ์ 

​ ​ ​ การให้บริการ วิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  
 

อัตลักษณ์ 

​ ​ ​ ผู้เรียนมีจิตอาสาให้บริการ 

 

 

วิสัยทัศน์ (VISSION) 

​ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จบง่าย รายได้ดี  มีอาชีพ  

 

พันธกิจ (MISSION) 

พันธกิจท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตามช่วยเหลือผู้เรียน  

พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนเน้นการประกอบธุรกิจ  

พันธกิจท่ี 3 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน  

 

1.6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. เพ่ิมคุณภาพผู้เรียน 

 

1.6.1 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

ด้านท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนติดตามดูแล แนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

และลดปัญหาการออกกลางคัน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ 

       1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ 

อิสระ 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

งานวิจัย พร้อมท้ังสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงและเข้าร่วมการประกวดแข่งขันในระดับ

สถานศึกษา ระดับ จังหวัดระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชามีการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ 

สถานศึกษา ระดับ จังหวัดระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

1.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

1.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน  

(V-NET)เพ่ิมมากข้ึน 

1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ตรงกับสาขาวิชา 
 

ด้านท่ี  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

​ ​ ​ 2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 

ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ 
 

ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผูสอน  

3.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 

สมรรถนะ มีวิธีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมี

การใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตลอดจนมีการจัดทำงาน

วิจัยในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

3.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี 

ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่ง

ม่ันต้ังใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน 

3.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

มาสร้างนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

3.2   ผู้บริหารสถานศึกษา 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ

​ พัฒนาสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส

วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนบริการ

ชุมชนการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสราง

ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  
 

ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

5.1 พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพร้อมและ

เพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

5.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม 

ระบบการส่ือสาร รวมท้ัง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ  

5.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้ท่ีมีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นควาหาความรู้เพ่ิมเติม 

5.4 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.5 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
 

ด้านท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ทฤษฎีโคก

หนองนาโมเดล 
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1.7 หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ 

1.7.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทอุตสาหกรรม  

​ ​ 1. สาขาวิชาช่างยนต์   ​ ​ ​ สาขางานยานยนต์ 

​ ​ 2. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ  ​ ​ สาขางานโครงสร้าง 

​ ​ 3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  ​ ​ สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

​ ​ 4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  ​ ​ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

​ ​ 5. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  ​ ​ สาขางานเคร่ืองมือกล   

​ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

​ ​ 1. สาขาวิชาการบัญชี  ​ ​ ​ สาขางานการบัญชี 

​ ​ 2. สาขาวิชาการตลาด​   ​ ​ สาขางานการตลาด 

​ ​ 3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ​ ​ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ประเภทวิชาคหกรรม 

​ ​ 1. สาขาวิชาคหกรรม​ ​ ​ สาขาอาหารและโภชนาการ 

1.7.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

ประเภทอุตสาหกรรม  

​ ​ 1. สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล   ​ ​ สาขางานเทคนิคยานยนต์   

​ ​ 2. สาขาวิชาไฟฟ้า  ​ ​ ​ สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

​ ​ 3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  ​ ​ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

​ ​ 4. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต​ ​ สาขางานเคร่ืองมือกล 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

​ ​ 1. สาขาวิชาการบัญชี  ​ ​ ​ สาขางานการบัญชี  

​ ​ 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล​​ สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

​ 1.8 หลักสูตรระยะส้ัน 

​ ​ 1. งานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 2. งานดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 3. งานหัตถกรรมงานเชือก​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 4. งานกระเป๋าสตางค์ทำมือ​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 5. อาหารว่างยอดนิยม​ ​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 6. ขนมไทย​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 7. อาหารจานเดียว​ ​ ​ ​ จำนวน  75 ช่ัวโมง 

​ ​ 8. งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปฯ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 
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​ ​ 9. งานโปรแกรมกราฟฟิกฯ​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 10. หุ่นยนต์เบ้ืองต้น​ ​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 11. งานซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ ​ 12. งานซ่อมเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน​ ​ ​ จำนวน  75  ช่ัวโมง 

​ 1.9 หลักสูตรทวิศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทอุตสาหกรรม  

​ ​ 1. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ  ​ ​ ​ สาขางานโครงสร้าง 

​ 1.10 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

​ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน และปัจจัยภานอกของวิทยาลัยฯ โดย

ร่วมกันกำหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

ดังน้ี 

วิเคราะห์ SWOT 

ด้านท่ี 1​ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1. มีสัมมาคารวะ จบ

แล้วมีงานทำ 

2. ได้เรียนตรงตามสาขา

ท่ีตัวเองถนัด 

 

1. นักเรียนไม่กล้า

แสดงออก ไม่มีความ

รับผิดชอบ 

2. ผลงานมีจำนวนน้อย 

ไม่ผ่านระดับภาค ระดับ

ชาติ 

3. ขาดทักษะด้านภาษา

อังกฤษ ด้านการคิด

วิเคราะห์ 

1. มีหลากหลายวิธีใน

การเข้าถึงผู้เรียน 

2. มีนโยบาย ส่งเสริม

สนับสนุนการแข่งขันใน

ระดับสถานศึกษา 

3. นักเรียนมีรายได้

ระหว่างเรียน จบแล้วมี

งานทำ 

1. ไม่สามารถติดตาม

ผู้สำเร็จการศึกษาได้ 

2. ขาดทุนทรัพย์ในการ

ศึกษาต่อการเดินทางมา

เรียนไม่สะดวก  

 

ด้านท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1.สถานศึกษามีหลักสูตร

ท่ีหลากหลายตรงตาม

ความต้องการของชุมชน 

1. ขาดการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับชุมชน 

2. ขาดการพัฒนาอย่างต่อ

เน่ือง 

3. ขาดการทำแผนการ

เรียนรู้ 

1. รัฐบาลส่งเสริม

สนับสนุนการสาย

อาชีวศึกษา 

2. ภาคเอกชนให้ความ

ร่วมมือการจัดการเรียน

สายอาชีวศึกษา 

1. ระยะเวลาในการ

ปรับปรุงหลักสูตรนาน 

2. สถานประกอบการมี

น้อยไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการของระบบทวิภาคี 
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ด้านท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1. ครูมีความรู้คุณวุฒิ

ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน

ทุกคน 

2. สถานศึกษามีกลยุทธ์

ในการบริหารสถาน

ศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

1. ครูยังขาดทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ 

2. ครูไม่เพียงพอต่อ

จำนวนนักเรียน 

3. ครูมีภาระพิเศษ

นอกเหนือจากการสอนจึง

ทำให้มีเวลาจัดการเรียน

การสอนไม่เต็มท่ี 

1. ได้รับการอบรม ฝึก

ทักษะวิชาชีพ ในสถาน

ประกอบการ 

2. สถานศึกษามีบุคลากร

ครูด้านภาษาอังกฤษจาก

ต่างประเทศ  

1. ครูมีภาระงานพิเศษ

นอกเหนือจากการสอน

มากเกินไป 

ด้านท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1. สถานศึกษามีการ

จัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคี ระดับ 

ปวส. 100 % 

2.มีการบริการวิชาชีพสู่

ชุมชนทุกพ้ืนท่ี 

3.มีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

1. ขาดการนิเทศติดตาม

ท่ีต่อเน่ือง 

 

 

1. ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วย

งานต้นสังกัด 

2.สถานประกอบการให้

ความร่วมมือในการ

จัดการฝึกงานระบบ

ทวิภาคี 

3.ได้รับการสนับสนุน

จากหน่วยงานภายนอก 

1. สถานประกอบการขาด

การหมุนเวียนในการฝึกไม่

ครอบคลุม 

2.ขาดสถานประกอบการท่ี

ตรงตามสาขาวิชา  

3.หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนให้ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษาน้อย 

 

ด้านท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1. มีอาคารห้องเรียน โรง

ฝึกงานและแหล่งเรียนรู้

เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

2.มีระบบอินเตอร์เน็ตค

วามเร็วสูง 

 

1. ระบบสาธารณูปโภค

ไม่เพียงพอ 

2.อาคารวิทยบริการ ไม่

มีความจูงใจต่อผู้เรียน 

3. พ้ืนท่ีสถานศึกษาเป็น

ท่ีราบลุ่ม และเป็นพ้ืนท่ี

รับน้ำทำให้เกิดอุทกภัย 

1. ได้รับการสนับสนุน

ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน

ต้นสังกัดและสถาน

ประกอบการท่ีร่วมมือ

กันกับสถานศึกษาท่ี

ทันสมัย 
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ด้านท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1.พ้ืนท่ีในวิทยาลัยฯมีค

วามเหมาะสมเก่ียวกับกำ

ดำเนินการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

2.มีพันธ์ุพืชท่ี

หลากหลายเหมาะ

สำหรับการศึกษา 

3.เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี

เหมาะสำหรับการศึกษา

และท่องเท่ียวเชิงวิถี

ธรรมชาติ 

1.พ้ืนท่ีสถานศึกษาเป็น

ท่ีราบสูง  

 

1.สถานศึกษาได้รับการ

สนับสนุนจากโครงการชีว

วิถีเพ่ือการย่ังยืนของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

2.มีแหล่งเรียนรู้ด้านพันธ์ุ

พืชในจังหวัดท่ีใกล้เคียง 

3.ได้รับความร่วมมือจาก

หน่วยงานต่างๆภายใน

จังหวัด 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   

​ คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา  ​
เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

​ วิสัยทัศน์  

​ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูป

แบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 

และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทาง

และเป้าหมายท่ีกำหนด 

​ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

​ ​ ​ ​ 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

​ ​ ​ ​ 2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ

ต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ

ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

​ ​ ​ ​ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น

ใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับ

อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้

ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบ

คู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของ

คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

​ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมท้ัง

กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม

และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี

ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัย 

รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด 

ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

​ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญท่ีให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน มาร่วม

ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

​ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม      

มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอก

ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้

เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วม

กัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  

ท้ัง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

​ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 

โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับ

หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง   ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม

การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ

ทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ
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เปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา   มีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์

สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ   ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง 

นอกจากน้ัน กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 

และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย   ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

2.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  

​ ​   ​ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการ

จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ ในการทำ

งานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม

แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 

Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของ

ประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ

ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
 

​ วิสัยทัศน์  

​ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

​ ​ 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายใน

ประเทศลดลง 
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​ ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์    ดังน้ี 

​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

​ ​ ​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ ​ ​ ​ 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ ​ ​ ​ ​ 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนท่ีพิเศษได้

รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

​ ​ ​ ​ ​ 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 

​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ​ ​ ​ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ ​ ​ ​ ​ 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ ​ ​ ​ ​ 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง

พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

​ ​ ​ ​ ​ 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ​
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 

​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศ 

​ ​ ​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ ​ ​ ​ 1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

​ ​ ​ ​ ​ 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ

เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

​ ​ ​ ​ ​ 3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ   

​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ​ ​ ​ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

​ ​ ​ ​ ​ 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

​ ​ ​ ​ ​ 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ ​ ​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ ​ ​ ​ 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ ​ ​ ​ 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

​ ​ ​ ​ ​ 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

​ ​ ​ ​ ​ 4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

​ ​ ​ ​ ​ 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ ​ ​ 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 

​ ​ ​ ​ ​ 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

​ ​ ​ ​  แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ​ ​ ​ 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

​ ​ ​ ​  ​ 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

​ ​ ​ ​ ​ ​ 3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ ​      5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

​ ​ ​ ​      6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ ​      7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

​ ​ ​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ ​ ​ ​ 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

​ ​ ​ ​ ​ 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วง

วัย 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

​ ​ ​ ​ ​ 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 

​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ​ ​ ​ 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

​ ​ ​ ​ ​ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

​ ​ ​ ​ ​ 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ​  

เป้าหมาย 

​ ​ ​ ​ ​ 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

​ ​ ​ ​ ​ 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

​ ​ ​ ​ ​ 3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ​ ​ ​ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

​ ​ ​ ​ ​ 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ​ ​ ​ ​ 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม​  
 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

​ ​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ ​ ​  1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได้ 

​ ​ ​ ​  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

​ ​ ​ ​  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

​ ​ ​ ​  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตก

ต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

​ ​ ​ ​ 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา 

​ ​ ​ ​ 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

​ ​ ​ ​ 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

​ ​ ​ ​ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

​ ​ ​ ​ 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

​ ​ ​ ​ 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ​ ​ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ​ ​ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีสาระสำคัญ ดังน้ี 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย

เฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาใน

ทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังน้ี 

1.​ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและ

ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันเพ่ือสานต่อความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 

และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

2.​ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่าน

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการ

ศึกษา 

3.​ ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน

และประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” 

(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวม

ท้ังมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูป

แบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น​
​ 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค์​
​ 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ​
​ 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ี

จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน​
​ 2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน​
​ 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต​
​ 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 

Power ให้กับผู้เรียน​

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

​ 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย​
​ 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss)​
​ 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี​
​ 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง​
​ 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา​
​ 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน​
​ 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย

บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง​
​ 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวม

ท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 

Employment or Training : NEETs)​
​ 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียน

รู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ​
​ 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน

กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการ

บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ​
​ 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน

ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

การพัฒนาประเทศ​
​ 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง​
​ 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)​
​ 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้

ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ

ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่​
​ 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้​
4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐาน

อาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)​
​ 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา​
​ 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัต

กรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล​
​ 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน​
​ 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต​
5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทำงาน​

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน

และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ

ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก​
​ 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล

เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ​
​ 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้

พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ​
​ 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง

การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1.​ ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์

พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2.​ ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3.​ กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ

แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะ

กรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม

ลำดับ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

4.​ สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได้ดำเนินการอยู่ก่อน

แล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้อง

เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

2.3 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579)  

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา   

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรม

วิชาชีพ  ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับ  

ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ   

คานิยมอาชีวศึกษา   

ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional)  

วิสัยทัศน   

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตามเจตนารม

ณของ การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังน้ี  

“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ”  

พันธกิจ   

เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังน้ี   

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล   

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย   

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความ 

รวมมือจากทุกภาคสวน   

4. พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ 

พัฒนาวิชาชีพ    

5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย   

วัตถุประสงค          

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

จัดการอาชีวศึกษา ดังน้ี    

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ    

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย   

3. เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา     

5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา     

การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 มีเปาหมายเพ่ือผลิต

และ พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก   

1.  ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ

นิสัย และทักษะทางปญญา    

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการส่ือสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน   

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ  

 

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  

เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงได

กําหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   

มีเปาหมายดังน้ี    

7.1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน

การอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม และ สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน    

7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  

มีตัวช้ีวัดท่ี สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธี  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และ

มาตรการ ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และ

เหตุทะเลาะวิวาท 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนา 

เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  มีตัวช้ีวัดท่ี

สําคัญ ไดแก การ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ี ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ

ของชุมชน  พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาค 

สวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ การศึกษาในกลุม สาขา เปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของ

ภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา          

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ  มีเปาหมายดังน้ี    

7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ 

พัฒนาประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียน

อาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผู

สําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถ

การใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผู

สําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา 

การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานอาชีพ    

7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ 

เฉพาะทาง  มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ี

ตรงกับความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และการวิจัย  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 

หรือสะเต็มศึกษา  ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี

เครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถาน

ศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม ความตองการของตลาดแรงงาน   

7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือ 

เพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัย และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

และจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับ

ความ ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังน้ี        

7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 

4.0 มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน 

อาชีวศึกษา  มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ระดับสูง และ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา       

7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการ 

พัฒนา ประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีได

รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา         

7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ

ความตองการ ในการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก สถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคน ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา

ความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา  

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุก 

ระดับ การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก สัดสวนผู

เขาเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ผูเขาเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนา สอดคลองกับความตองการของผู

เรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบ

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการ

ศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ 

วางแผน  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูล

รายบุคคลท่ี อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานขอมูล รวม

ท้ังใชประโยชนรวมกัน ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ี

ครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ

ติดตามและประเมินผล  ระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และ

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

ความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการ

ศึกษา 

7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมายดังน้ี    

7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอม ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ

พัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ใน

การพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรม

เก่ียวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสถานศึกษาท่ี

ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม    

7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  ตัวช้ีวัด ท่ีสําคัญ ไดแก 

จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถาน

ศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต    

7.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตเป็น 

มิตรกับส่ิงแวดลอม ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียว 

ของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและนําไปใชประโยชน หนวยงานภายนอกท่ีรว

มมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับ

การ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังน้ี    

7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต หลัก

ธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ ผูมีส

วนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา       

7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

ตัวช้ีวัดท่ี สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และน

วัตกรรม ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ        

7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก  

เครือขาย ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา       

7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 

 

สําคัญ ไดแก สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีไดรับ

การยกระดับคุณภาพ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน   

 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ   

ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจ

จัยสําคัญหลาย ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวน และครอบ

คลุม  การมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ต้ังแต

ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสราง

ความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการ

นําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน    

 ​  

1. แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ  มีดังน้ี         

1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวม 

ในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขาย ใน

การจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา        

1.2 การสรางความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประ

จําปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา         

1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ   

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล 

แผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ

อาชีวศึกษาเขามามี สวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผล 

กระทบ โดยสถานศึกษาใน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน ของหนวยงานภายใน

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนมี

มาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 

 

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเลย 

​   

​  
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แผนท่ียุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเลย (Strategy Map) 

แผนทียุ่ทธศาสตร์ Strategy Map การพัฒนา จังหวัดเลย 

มิติ รายละเอียด ตัวชี้วัด 

“เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” 

1.​ มุมมอง

ด้านประสิทธิผล/

ด้านการเงิน 

�​ ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสู่การมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

�​ ยกระดับการท่องเทียวสู่มาตรฐาน 

�​ การส่งเสริมการตลาดด้านการเกษตร(ตลาดสีเขียว) 

�​ การส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเทียวเพ่ือรองรับ New normal 

�​ การส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลังงานในภาคอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 

 

●​ ร้อยละทเีพิ่มขึ้นของ 

GPP ภาคการเกษตร ต่อ ปี 

●​ ร้อยละทเีพิ่มขึ้นของ 

GPP ภาคการผลิตและบริการ 

ต่อ ปี 

●​ ร้อยละทเีพิ่มขึ้นของ

รายได้จากการท่องเที่ยว ต่อ ปี 

●​ จำนวนแหล่ง

ท่องเที่ยวทีไ่ด้รับรองมาตรฐาน 

ต่อ ปี 

●​ ร้อยละทเีพิ่มขึ้นของ

แปลง/ฟาร์มทีไ่ด้รับรอง

มาตรฐาน ต่อ ปี 

●​ ร้อยละของโรง

พยาบาลผ่านมาตรฐานคุณภาพ 

HA ขั้นที ่3 

2.​ มุมมอง

ด้านคุณภาพ/

ด้านลูกค้า 

�​ สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือสนับการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

�​ การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

�​ ป้องกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 

�​ สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ มุ่งสู่

มาตรฐาน 

�​ ป้องกันและตอบสนองอุบัติภัย 

●​ ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ ต่อ ปี 

3.​ มุมมอง

ด้าน

ประสิทธิภาพ/

กระบวนการ

ภายใน 

�​ การปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

�​ การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

�​ การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การค้า และการบริการ  

 

●​ ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของ

ผลผลิต ต่อ หน่วยการผลิต 
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4.​ มุมมอง

ด้าน 

การพัฒนาเมือง/

การเรียนรู้และ 

การเติบโต 

 

�​ การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนด้าน

การท่องเท่ียว 

�​ การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนด้าน

การเกษตร 

�​ การฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือสนับสนุนด้านการท่องเท่ียว 

�​ พัฒนาองค์ความรู้และทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับ New normal 

�​ การสัมมนาการจัดทำกลยุทธการตลาดด้านการท่องเทียวเพ่ือรองรับ New 

normal 

●​ ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของ

งบลงทุน ต่อ ปี 

●​ ร้อยละทเีพิ่มขึ้นของ

ผลิตภาพแรงงาน ต่อ ปี 

●​ ร้อยละทเีพิ่มขึ้นของ

ความรู้และทักษะบุคลากร ต่อ ปี 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : การพัฒนาการท่องเท่ียวสู่ความย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1  ยกระดับการท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐาน 

​​ แผนงานท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวและบริการ 

​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2  ส่งเสริมการตลาดเพ่ือรองรับ New normal 

แผนงานท่ี 2 : ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 

​  

​ ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2.1 เพ่ิมผลิตภาพด้านการเกษตรเพ่ือเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

​ ​ ​ ​ แผนงานท่ี 3 : ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

​ ​ ​ ​ แผนงานท่ี 4 : สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : การผลิต การค้า และการบริการ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1  สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ มุ่งสู่มาตรฐาน 

แผนงานท่ี 5 : สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ มุ่งสู่มาตรฐาน 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสู่ความย่ังยืน 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1  ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสู่การมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
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แผนงานท่ี 6 : พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ความย่ังยืน 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนงานท่ี 7 : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4.3  ป้องกัน แก้ไขและบรรเทาสาธารณภัย 

แผนงานท่ี 8 : ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4.4  ป้องกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 

แผนงานท่ี 9 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและม่ันคง 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

 

บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ กลยุทธ์การจัดการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

​ ​ เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามวิลัยทัศน์และพันธกิจ ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึง

​ ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (VISSION) 

​ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จบง่าย รายได้ดี  มีอาชีพ  

3.2 พันธกิจ (MISSION) 

​ พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พันธกิจท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

พันธกิจท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 

​ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังน้ี 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 

​ กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

​ กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

​ กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ กลยุทธ์ท่ี 4 จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุดสาขาวิชา  

    โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการชุมชน และตลาดแรงงาน 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ 

​ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาครูด้วยเทคนิคการเรียนกานสอนท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 

พันธกิจท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2570  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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​ กลยุทธ์ท่ี 9 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

​ กลยุทธ์ท่ี 10 สถานศึกษาทำความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 

​ กลยุทธ์ท่ี 11 ผู้เรียนมีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพในการบริการชุมชน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

​ กลยุทธ์ท่ี 12 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 

​ กลยุทธ์ท่ี 13 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่ือ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ กลยุทธ์ท่ี 14 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

พันธกิจท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 15 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2570  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. เพิ่มประสิทธิภาพผล

ผลิตนักเรียน/นักศึกษา

ของสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานผีมือ 

1.3 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อเป็นมือ

อาชีพและความเป็นเลิศของนักเรียน นักศึกษา 

1.4 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาตดิ้าน

อาชีวศึกษา (V-net) 

1.5 โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ฝ่ายวิชาการ 

  เฉลี่ยรวม 80 85 90 95 100 290,00

0 

290,00

0 

290,00

0 

290,00

0 

290,00

0 

 

 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

ที่ไดง้านทำในสถานประกอบการ

/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา

ต่อภายใน 1 ปี 

1.6 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

1.7 โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 

1.8 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

1.9 โครงการส่งเสริมด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการ

ศึกษา 

เฉลี่ยรวม 
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ฝ่ายพัฒนาฯ

ฝ่ายพัฒนาฯ

ฝ่ายแผนงานฯ 

ฝ่ายพัฒนาฯ 

 3. ร้อยละของคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคด์้านคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผู้สำเร็จการศึกษา 

1.10 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.11 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.12 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

 

เฉลี่ยรวม 
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ฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

2. พัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนและ

ประสิทธิผลใหไ้ด้

ประโยชน์สูงสุด 

4. ร้อยละของผูเ้รียนมีนวัตกรรม 

ผลงานด้านวิชาการ 

1.13 โครงการแข่งขันสิ่งประดิษฐข์องคนรุ่นใหม ่

1.14 โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการใน

ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ 
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ฝ่ายแผนงานฯ

ฝ่ายวิชาการ 
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เฉลี่ยรวม 70 75 80 85 90 200,00

0 

200,00

0 

200,00

0 

200,00

0 

200,00

0 

 

 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

3. พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ทุกสาขาวิชา

อย่างเป็นระบบและต่อ

เนื่อง 

 

5. ร้อยละการนำหลักสูตรฐาน

สมรรถนะสูก่ารปฏิบัติ มกีาร

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2.1 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

2.2 โครงการติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

เฉลี่ยรวม 
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ฝ่ายวิชาการ 

4. จัดการเรียนรู้สูก่าร

ปฏิบัต ิโดยนำเทคโนโลยมีา

ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนทุดสาขาวิชา โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ครูผู้สอนมแีผนการจัดการ

เรียนรู้มกีารกำหนดใชส้ื่อ 

เครื่องมือ อุปกรณแ์ละเทคโนโลย ี

การจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และ

นำมาใชใ้นการเรียนกานสอน 

2.4 โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.5 โครงการอบรมการใชส้ื่อเทคโนโลยกีารจัดการ

เรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
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ฝ่ายวิชาการ 

5.พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการชุมชน 

และตลาดแรงงาน 

7. การมีส่วนร่วมระหว่างสถาน

ศึกษากับสถานประกอบการใน

การกำหนดแผนการเรียนรูแ้ละ

การวัดผลประเมินผล 

2.6 โครงการสำรวจความต้องการของชุมชนและ

ตลาดแรงงานต่อการพัฒนาหลักสูตร 

2.7 โครงการอบรมวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยรูแบบทีห่ลากหลาย 

2.8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

แผนกวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
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ฝ่ายวิชาการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

เฉลี่ยรวม 73 78 83 88 93 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

 

 

 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

6. พัฒนาครใูหม้ีความรู้

ด้านวิชาชีพ 

 

8. จำนวนครผูู้สอนมคีุณวุฒกิาร

ศึกษาตรงตามสาขาวิชาทีส่อน 

9. จำนวนครผูู้สอนมกีารจัดทำ

แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญครบทุกรายวิชาทีส่อนมี

เทคนิควิธีการสอน การวัดและ

ประเมินผลทีห่ลายหลายตาม

สภาพจริง 

10. จำนวนครูผู้สอนมกีารใชส้ื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

11. จำนวนครูมกีารทำวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้

และแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู ้

12. จำนวนครูผู้สอนมกีารจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล ทุกรายวิชาและ

เอกสารประจำชั้นเรียน 

13.จำนวนครผูู้สอนมีการนำผล

จากการพัฒนาตนเองด้าน

3.1 โครงการพัฒนาครผูู้สอนด้านสาขาวิชาชีพ 

3.2 โครงการพัฒนาครผูู้สอนด้านภาษาต่าง

ประเทศ 

3.3 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.4 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

3.5 โครงการอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนใน

ศตวรรษที ่21 
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ฝ่ายวิชาการ 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

วิชาชีพมาใชใ้นการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

7. พัฒนาครดู้วยเทคนิค

การเรียนกานสอนที่

หลากหลาย โดยเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

14. จำนวนครูผู้สอนทีใ่ชเ้ทคนิค

วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน

และมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีค

วามมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  

15. จำนวนครูผู้สอนมวีิธีการดู

และช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคล

ด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  

3.5 โครงการพัฒนาครผูู้สอนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

3.6 โครงการสร้างสื่อ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐแ์ละ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

3.7 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 

 

เฉลี่ยรวม 

90 

 

85 

 

90 

 

83.33 

95 

 

90 

 

95 

 

93.33 

100 

 

95 

 

100 

 

98.33 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

30,000 

 

100,000 

 

30,000 

 

160,00

0 

30,000 

 

100,000 

 

30,000 

 

160,00

0 

30,000 

 

100,000 

 

30,000 

 

160,00

0 

30,000 

 

100,000 

 

30,000 

 

160,00

0 

30,000 

 

100,000 

 

30,000 

 

160,00

0 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

8. พัฒนาสถานศึกษาโดย

ใช้การบริหารแบบมีส่วน

ร่วม 

16. สถานศึกษา ให้ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษามสี่วน

ร่วมในการกำหนดมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

17. สถานศึกษา ให้ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษามสี่วน

ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

18. สถานศึกษาให้ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษามสี่วน

ร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 

19.สถานศึกษาให้คณะ

กรรมการสถานศึกษา และคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษามี

3.8 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัด

ทำแผนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษาและการจัด

ทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

3.9 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

3.10​โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3.11​โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศของสถานศึกษาที่ทันสมัย 
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ฝ่ายแผนงาน

และความ

ร่วมมือ 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ฝ่ายแผนงาน

และความ

ร่วมมือ 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

20.สถานศึกษาได้ใช้นวัตกรรมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 21. สถานศึกษา จัดทำข้อมูล

พื้นฐานทีจ่ำเป็นสำหรับการ

บริหารสถานศึกษา 

22. สถานศึกษา จัดทำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการ

บริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

23. สถานศึกษา จัดใหม้ีการนำ

เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหาร

จัดการข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

24. สถานศึกษาจัดใหม้กีาร

ประเมิน ประสิทธิภาพของ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

25. สถานศึกษา ได้มีการนำผล

จากการประเมินไปใช้พัฒนา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ

ใช้ในการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา 

 

            

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

9. ยกระดับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

 

26. จำนวนผูเ้รียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

4.1 โครงการประชาสัมพันธแ์นะแนวศึกษาต่อ

ระบบทวิภาคี 

4.2 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาค ี

4.3 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระบบทวิภาคี

เพื่อเป็นเลิศ (Excellent Model School) 

สาขาวิชาช่างยนต์ 
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ฝ่ายวิชาการ 

10. สถานศึกษาทำความ

ร่วมมือ (MOU)กับสถาน

ประกอบการ  

 27. จัดทำแผนการเรียนรู้ร่วม

กับสถานประกอบการทุกสาขา

วิชาทุกแห่ง เตรียมความพร้อม

ในการฝึกอาชีพและพัฒนาครฝูึก

ในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

4.4 โครงการทำความร่วมมือกับสถานประกอบ

การ 

4.5 โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

4.6 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกอาชีพ 

4.7 โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

4.8 โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ ์

4.9 โครงการครูฝึกในสถานประกอบการ 
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ฝ่ายวิชาการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

11. บริการวิชาชีพสูชุ่มชน

ด้วยจิตอาสา ทำดดี้วย

หัวใจ 

28. มีจำนวนการใชน้วัตกรรม

วิชาชีพ ในการบริการชุมชน 

และจิตอาสา ของสถานศึกษา 

4.10 โครงการ Fix it Center 

4.11 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใีหม ่

4.12 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต ์

4.13 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 

4.14 โครงการอาชีวพัฒนา 

4.15 โครงการ อำเภอยิ้ม 

4.16 โครงการจังหวัดเคลื่อนที ่
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ฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

  4.17 โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

4.18 โครงการสอน 108 อาชีพ 

4.19 โครงการณรงค์ป้องกันโรคระบาด 

 

เฉลี่ยรวม 

100 

100 

90 

 

91 

100 

100 

95 

 

94 

100 

100 

100 

 

96.50 

100 

100 

100 

 

98.50 

100 

100 

100 

 

100 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 
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ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที ่12 

พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค

พื้นฐานมี

ประสิทธิภาพ 

29. อาคารเรียนห้อง

เรียนห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน แหล่งเรียนรู้ 

มีความพร้อมและพอ

เพียงต่อความต้องการ

ของผู้เรียน 

30. สภาพแวดล้อม

อาคารเรียน ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน สิ่งอำนวยความ

สะดวกมีความพร้อม

และเพียงพอต่อการใช้

งานของผูเ้รียนหรือผูร้ับ

บริการ 

31. มีการดำเนินงานการ

พัฒนา สภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ โรง

5.1 โครงการสมาร์ททีวีอินคลาสรูม 

(Smart Television in Classroom) 

5.2 โครงการโรงอาหารมาตรฐาน 

5.3 โครงการบริการตู้เอทีเอ็ม 

5.4 โครงการศูนยบ์ริการรถยนตแ์ละ

ล้างอัดฉีด 

5.5 โครงการร้านอะไหล่รถและ

ปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ 

5.6 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพ

แวดล้อม ภูมทิัศน์ ภายในสถานศึกษา 

5.7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
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ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

ฝึกงาน ส่ิงอำนวยความ

สะดวกอย่างเป็นระบบ 

32. ปรับปรุงสภาพ

แวดล้อม ภูมทิัศน์ 

แหล่งเรียนรู ้โรงฝึกงาน 

สิ่งอำนวยความสะดวก

ใหเ้อื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
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กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 33. ปรับปรุงระบบ

ไฟฟ้าให้เหมาะสมกับ

สภาพการใชง้านภายใน

สถานศึกษา 

34. ปรับปรุงระบบ

ประปา น้ำดื่ม น้ำใช้ ให้

เพียงพอต่อความ

ต้องการของผู้ใช้งาน 

35. ปรับปรุงถนนและ

ทางเดินและระบบ

คมนาคมในสถานศึกษา 

36. ปรับปรุงระบบการ

สื่อสารภายในและ

ภายนอกทีท่ันสมัย 

สะดวก รวดเร็ว 

37.ปรับปรุงระบบความ

ปลอดภัยภายในสถาน

ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

5.8 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าภายใน

สถานศึกษา 

5.9 โครงการพัฒนาระบบน้ำประปา

ภายในสถานศึกษา 

5.10 โครงการจัดสร้างโรงงานผลิตน้ำ

ดื่มคุณภาพภายในสถานศึกษา   

5.11 โครงการ Smart security 

เครื่องสกัดผ่านเข้า-ออกระบบไฟฟ้า 

5.12 โครงการจัดทำป้ายจราจร

ภายในสถานศึกษา 

5.13 โครงการจัดหาเครื่องมือสื่อสาร

ประจำแผนก 
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ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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1,120,000 

กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

13 พัฒนาการ

บริหารจัดการด้าน

สื่อ แหล่งเรียนรู้

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

38. พัฒนาแหล่งเรียนรู้

และศูนย์วิทยบรกิาร

อย่างเป็นระบบ 

39. ศูนย์วิทยบรกิารมี

สภาพแวดล้อม เอื้อต่อ

การศึกษาค้นคว้าต่อผู้

ใช้บริการ 

40. มีหนังสือเรียนและ

ระบบสืบค้นที่เพียงพอ

ต่อจำนวนผูเ้รียน 

41. สนับสนุนใหผู้้เรียน

มีการใช้บริการศูนย์

วิทยบริการ ห้องสมุด

อย่างต่อเนื่อง 

42. ระบบความ

ปลอดภัยในการจัดเก็บ

และรักษาข้อมูลภายใน

สถานศึกษา 

5.14 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนฟรี/

สื่อ On Line 

5.15 โครงการ School theater 

5.16 โครงการจัดเก็บข้อมูลและรักษา

ข้อมูลด้วยระบบออนไลน ์

5.17 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ศูนยว์ิทยบริการหรือห้องสมุด 

5.18 โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็ว

สูง 

5.19 โครงการพัฒนาพัสดแุผนกวิชา

(แบบออนไลน์) 

5.20 โครงการห้องเรียนเฉพาะทาง

ทุกแผนกวิชา 

5.21 โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

5.22 โครงการจัดซื้อครุภัณฑส์ื่อการ

สอน 

5.23 โครงการปรับปรุงระบบอินเต

อร์เน็ตภายในวิทยาลัย 
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ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

43. ปรับปรุงระบบอิน

เทอร์เน็ตให้ครอบคลุม

พ้ืนท่ีใช้งานในสถานศึกษา 

44. ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศท่ีเช่ือมโยงการ

บริหารจัดการท้ังภายนอก

และภายในสถานศึกษา 

 

5.24 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด

ภายในสถานศึกษา 
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ฝ่ายวิชาการ 

 

ฝ่ายแผนงาน
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ฝ่ายแผนงาน
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กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 45. มีจำนวนห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ใน

การจัดการเรียนการ

สอนเพียงพอต่อจำนวน

นักเรียน นักศึกษา 

ภายในสถานศึกษา 

46. มีห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ ที่มรีะบบอิน

เทอร์เน็ตความเร็วสูง 

เพียงพอต่อจำนวน

นักเรียน นักศึกษา  

ภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,960,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,960,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,960,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,960,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,960,000 

 

 

14. จัดระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน  

47. วิทยาลัยฯมรีะบบ

การประกันคุณภาพตรง

ตามนโยบายของหน่วย

งานต้นสังกัด 

5.25 โครงการเตรียมรับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.26 โครงการเตรียมรับการประกัน

คุณภาพภายนอก 
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ฝ่ายแผนฯ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

 5.27 โครงการติดตามการดำเนินงาน

ตามแผนงานและโครงการ 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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ฝ่ายแผนฯ 

 

พันธกิจท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ ์

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

15. พัฒนาการจัดการ

ศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

48. มีแหล่งเรียนรู้ใหม่ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

49.เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน

ในการดำเนินงานตามโครงการชี

ววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

50. มีการศึกษาพันธุ์พืชและ

อนุรักษ์พันธุพ์ืชทีม่ีในชุมชน

ท้องถิ่น 

51.มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะ

สำหรับการศึกษาและท่องเที่ยว

เชิงวิถีธรรมชาติ 

6.1 โครงการชวีวิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6.2 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

6.3 โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

6.4 โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 

6.5 โครงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรปลอดภัย 

6.6 โครงการโคกหนองนาโมเดล 
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510,00

0 

45,000 

50,000 

100,000 

20,000 

350,000 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

565,00

0 

50,000 

50,000 

150,000 

20,000 

400,000 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

670,00

0 

50,000 

50,000 

200,000 

20,000 

450,000 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

770,00

0 

50,000 

50,000 

250,000 

20,000 

500,000 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

870,00

0 

- ฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร 
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บทที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 
​  

​ ​ การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา การกำหนดจัดทำโครงการต่าง ๆ จะกำหนดแยก

​ ย่อยตาม​พันธกิจและกลยุทธ์ มีดังน้ี 
 

พันธกิจท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1​เพ่ือผลิตและพัฒนากำลงคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ  

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  

1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ์ 

พันธกิจท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังน้ี 

2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ังนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1.1.2 ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

2.1.1.3 ผู้เรียนจบการศึกษาไปอย่างมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัดการ

ศึกษา 

​ ​ ​         2.1.2 แผนงานโครงการ 

2.1.2.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1.2.2 โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานผีมือ 

2.1.2.3 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศของ

นักเรียน นักศึกษา 

2.1.2.4 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.5 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

2.1.2.6 โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 

2.1.2.7 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 



 
 

2.1.2.8 โครงการส่งเสริมด้ายผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.2.10 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

2.1.2.11 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

2.1.2.12 โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ ​ 2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

​ ​ ​       2.2.1 เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ ​ 2.2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์  

งานนิทรรศการ หุ่นยนต์และงานวิจัย  

2.2.1.2 ได้พัฒนาครูในการนำวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้พัฒนา

และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน  

2.2.1.3 ได้ส่งเสริมผู้เรียนในการใช้ความสามารถในด้านความรู้ ทักษะ และการ 

ประยุกต์ใช้ในการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ 

​ ​ ​      2.2.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.2.2.1 โครงการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

2.2.2.2 โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ อศจ. ระดับภาค  

และระดับชาติ 

พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ทฤษฎี ทักษะ 

แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 

1.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของ 

สถานประกอบการ รวมท้ังนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.​ กลยุทธ์ 

พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีท้ังหมด 3 กลยุทธ์ ดังน้ี 

​ ​      2.1 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ 2.1.1 เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ 2.1.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ  

2.1.1.2 ผู้เรียนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิในทักษะวิชาชีพของตนเอง  

2.1.1.3 ผู้เรียนได้นำความรู้และทักษะวิชาชีพไปปฏิบัติได้จริงตามความต้องการ

ของ ตลาดแรงงาน 
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​ ​ ​ 2.1.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.1 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.2.2 โครงการติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ ​ 2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ​
สอนทุกสาขาวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ ​ ​ 2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 ได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

ทันสมัย  

2.2.1.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  

2.2.1.3 ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย ในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ ​ ​ 2.2.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​        2.2.2.1 โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2.2.2 โครงการอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

​ ​ ​ 2.3 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการชุมชน และตลาดแรงงาน 

​ ​ ​ ​ 2.3.1 เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ ​        2.3.1.1 ผู้เรียนจบแล้วมีงานทำตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

2.3.1.2 ทำให้กิจกรรมของสถานศึกษาและสถานประกอบการดำเนินร่วมกัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.1.3 เป็นสถานศึกษาช้ันนำด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

(Excellent Model School) แผนกวิชาช่างยนต์ 

​ ​ ​ ​ 2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการสำรวจความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงานต่อการ

พัฒนาหลักสูตร 

2.3.2.2 โครงการอบรมวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

2.3.2.3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคีแผนกวิชาช่างยนต์ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

2.3.2.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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พันธกิจท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะ มีวิธี 

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีการใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง​
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ตลอดจนมีการจัดทำงานวิจัยในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน  

1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

สถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional ​
Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

1.3 เพ่ือให้บุคลาการในสถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

2.​ กลยุทธ์ 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีท้ังหมด 3 กลยุทธ์  ดังน้ี 

2.1 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ 

2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

และจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสูงข้ึนตามเป้าหมายท่ีวิทยาลัยกำหนด 

​ ​ ​ ​ 2.1.1.3 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ  

​ ​ ​ 2.1.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.1 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านสาขาวิชาชีพ 

2.1.2.2 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านภาษาต่างประเทศ 

2.1.2.3 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.1.2.4 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

​ ​ 2.2 กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาครูด้วยเทคนิคการเรียนกานสอนท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ ​ 2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 เพ่ิมศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา ก้าวทันเทคโนโลยีและ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ ​ 2.2.2 แผนงานโครงการ 

2.2.2.1 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ 

เรียนการสอน 

 

2.2.2.2​โครงการสร้างส่ือ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษา 
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2.2.2.3​ โครงการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2.2.2.4​โครงการอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

​ 2.3 กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

​ ​ 2.3.1 เป้าประสงค์ 

2.3.1.1 ได้ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแลกเปล่ียน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ​​  

2.3.1.2 ใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

​ ​ ​ 2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสถาน

ศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.3.2.2​โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพของสถานศึกษา 

2.3.2.3 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 

2.3.2.3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 

พันธกิจท่ี 4 การสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเปิดสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ โดย 

มุ่งเน้นการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

​ ​ 1.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

​ ​ 1.3 เพ่ือสร้างความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองกับสถานประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา​
คุณภาพชีวิตการศึกษา 

​ ​ 1.4 เพ่ือส่งเสริมภาพบลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีวศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิต

​ อาสา 

 

​ 2. กลยุทธ์ 

​ ​ พันธกิจท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ มีท้ังหมด 3 กลยุทธ์ ดังน้ี 

 

​ ​ 2.1 กลยุทธ์ท่ี 9 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

​ ​ ​ 2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ผลิตพัฒนากำลังคนด้านการอาชีศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะทาง 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

2.1.1.2 เปิดสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสถาน

ประกอบการ เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

​ ​ ​ 2.1.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.1 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวศึกษาต่อระบบทวิภาคี 

2.1.2.2 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี 

2.1.2.3 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระบบทวิภาคีเพ่ือเป็นเลิศ (Excellent 

Model School) สาขาวิชาช่างยนต์ 

​ ​ 2.2 กลยุทธ์ท่ี 10 สถานศึกษาทำความร่วมมือ (MOU)กับสถานประกอบการ 

​ ​ ​ 2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 ผลิตพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

2.2.1.2 เป็นสถานศึกษาช้ันนำด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

(Excellent Model School) แผนกวิชาช่างยนต์ 

​ ​ ​ 2.2.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.2.2.1 โครงการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

2.2.2.2 โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 

2.2.2.3 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกอาชีพ 

2.2.2.4 โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

2.2.2.5 โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ 

2.2.2.6 โครงการครูฝึกในสถานประกอบการ 

​ ​ 2.3 กลยุทธ์ท่ี 11 ผู้เรียนมีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพในการบริการชุมชน 

​ ​ ​ 2.3.1 เป้าประสงค์ 

​ ​ ​ ​ 2.3.1.1 ผู้เรียนได้รับการพันาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 

2.3.1.2 ผู้เรียนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิในทักษะวิชาชีพของตนเอง 

​ 2.3.1.3 ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้ปลูกฝังจิตสำนึก 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 

​ ​ ​ 2.3.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.3.2.1 โครงการ Fix it Center 

2.3.2.2 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่ 

2.3.2.3 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต์ 

2.3.2.4 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 

2.3.2.5 โครงการอาชีวะพัฒนา 

2.3.2.6 โครงการ อำเภอย้ิม 

2.3.2.7 โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี 

2.3.2.8 โครงการสอนหลักสูตรระยะส้ัน 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

2.3.2.9 โครงการสอน 108 อาชีพ 

2.3.2.10 โครงการณรงค์ป้องกันโรคระบาด 

พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติ และห้องประกอบ สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง 

อำนวย ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมท่ีดี และมีส่ือการเรียนการสอนท่ี​
เอ้ืออำนวยต่อการ เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

​ ​ 1.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ท้ังด้านกำลังคน ทรัพยากรบุคคล 

​ ​ 1.3 พัฒนาแผนงานโครงการจัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และทันสมัย​
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ 1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับอาชีวศึกษา 

​ 2. กลยุทธ์ 

​ ​ พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา มีท้ังหมด 3 กลยุทธ์ ดังน้ี 

​ ​ 2.1 กลยุทธ์ท่ี 12 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ 2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ได้บริหารจัดการอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ ส่ิงปลูกสร้าง และภูมิทัศน์ของ 

วิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพ  

2.3.1.2 วิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน เอ้ือต่อการเรียนการ

สอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3.1.3 อาคารเรียนและส่ิงแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อม 

ใช้งานกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

2.3.1.4 ครูผู้เรียน และบุคลากรสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังหมดภายในวิทยาลัยใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ 2.1.2 แผนงานโครงการ​ ​  

2.1.2.1 โครงการสมาร์ททีวีอินคลาสรูม (Smart Television in Class room) 

2.1.2.2 โครงการโรงอาหารมาตรฐาน 

2.1.2.3 โครงการบริการตู้เอทีเอ็ม 

2.1.2.4 โครงการศูนย์บริการรถยนต์และล้างอัดฉีด 

2.1.2.5 โครงการร้านอะไหล่รถและป๊ัมน้ำมันหยอดเหรียญ 

2.1.2.6 โครงการจัดสร้างโรงงานผลิตน้ำด่ืมคุณภาพภายในสถานศึกษา   

2.1.2.7 โครงการ Smart security เคร่ืองกัดผ่านเข้า-ออกระบบไฟฟ้า 

2.1.2.8 โครงการจัดทำป้ายจราจรภายในสถานศึกษา 

2.1.2.9 โครงการจัดหาเคร่ืองมือส่ือสารประจำแผนก 

2.1.2.10 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ภายในสถานศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

2.1.2.11 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

​ ​ 2.2 กลยุทธ์ท่ี 13 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่ือ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ ​ ​ 2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 ได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย  

2.2.1.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  

2.2.1.3 ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

​ ​ ​ 2.2.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.2.2.1 โครงการหนังสือเรียนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2.2.2  โครงการ School theater 

​ ​ ​ ​ 2.2.2.3 โครงการจัดเก็บข้อมูลและรักษาข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ 

2.2.2.4 โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

2.2.2.5 โครงการพัฒนาพัสดุแผนกวิชา(แบบออนไลน์) 

​ ​ ​ ​ 2.2.2.6 โครงการห้องเรียนเฉพาะทางทุกแผนกวิชา  

2.2.2.7 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

2.2.2.8 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส่ือการสอน 

2.2.2.9 โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 

2.2.2.10 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา 

​ ​ 2.3 กลยุทธ์ท่ี 14 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  

​ ​ ​ 2.3.1 เป้าประสงค์ 

2.3.1.1 วิทยาลัยฯมีระบบการประกันคุณภาพตรงตามนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

​ ​ ​ 2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.3.2.2 โครงการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก 

2.3.2.3 โครงการติดตามการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ​  

พันธกิจท่ี 6 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1​เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลกในด้านการ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

1.2​เพ่ือส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมี 

ความสุขเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.​ กลยุทธ์ 

พันธกิจท่ี 6 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มี 1 กลยุทธ์ ดังน้ี 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

​ 2.1 กลยุทธ์ท่ี 15 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ ​ 2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1.1.2 ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพ่ือให้จบการศึกษาไปอย่าง

มี คุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 

​ ​ ​ 2.1.2 แผนงานโครงการ 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.1 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.2 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.3 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.4 โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.5 โครงการท่องเท่ียวเชิงเกษตรปลอดภัย 

​ ​ ​ ​ 2.1.2.6 โครงการโคกหนองนาโมเดล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
5.1 ภาระงาน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ผู้รับผิดชอบ​ ​  ​ หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​  

​ ​                    ​ ​ ​  
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​ ​  

 

​  

 

 

​ ​  
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

​ ​ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

​ ​ 2. ประขุมคณะกรรมการการจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

​ ​ 3. กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    ​ ​ ​ 3.1 ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและความต้องการในการจัดการศึกษา 

   ​ ​ ​ 3.2 ศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา (SWOT) 

    ​ ​ ​ 3.3 กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 

    ​ ​ ​ 3.4 กำหนดพันธกิจ (mission) 

    ​ ​ ​ 3.5 กำหนดกลยุทธ์ (Strategy) 

​ ​ 4. จัดทำประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

​ ​ 5. นำเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

​ ​ 6. นำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการวิทยาลัย 

​ ​ 7. จัดทำรูปเล่ม 

​ ​ 8. เผยแพร่ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและจัดทำโครงการของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผู้รับผิดชอบ​ ​ ​         หลักฐาน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

    ​ 1. แจกแบบคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี (โครงการ/สผ.) ให้กับแผนกวิชาหน่วยงานภายในวิทยาลัย 

    ​ 2. แผนวิชาหรือหน่วยงานจัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วส่งฝ่ายท่ีสังกัด 

   ​ 3. ฝ่ายท่ีสังกัดพัฒนาแล้ว ส่งงานวางแผนและงบประมาณ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

    ​ 4. งานวางแผนและงบประมาณพิจารณาคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

    ​ 5. นำเสนอข้อความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทำแผน 

    ​ 6. นำเสนอขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 

    ​ 7. จัดทำรูปเล่ม 

    ​ 8. แจกจ่ายให้แผนกวิชาและหน่วยงานภายในวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ผู้รับผิดชอบ​ ​ ​    หลักฐาน 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ​ 1. รับบันทึกข้อความอนุมัติเบิกจ่ายเงินจากการเงิน 

   ​ 2. บันทึกรายการค่าใช้จ่ายท่ีขออนุมัติเบิกจ่าย 

   ​ 3. เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการวิทยาลัย 

   ​ 4. ส่งงานการเงินเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงิน 

 

 

 
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำรายงานสรุปการดำเนินการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผู้รับผิดชอบ​ ​ ​         หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน :จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 

1. สำรวจโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณดำเนินการหหรือยัง  

2. ติดตามรายงานผลการดำเนินงานในโครงการ 

3. รวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายเงินในแต่ละโครงการเม่ือส้ินสุดงบประมาณ 

   ​ ​ 3.1 สรุปจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล้ว และจำนวนโครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

   ​ ​ 3.2 จำแนกรายจ่ายตามประเภทรายจ่าย 

   ​ ​ 3.3 จำแนกรายจ่ายตามประเภทแหล่งเงิน 

   ​ ​ 3.4 วิเคราะห์และเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

       ​ ​ ​  - จำนวนโครงการท่ีได้รับอนุมัติโครงการท่ีดำเนินการแล้ว และไม่ได้ดำเนินการ 

        ​ ​ ​ - รายจ่ายจำแนกตามประเภทรายจ่าย 

        ​ ​ ​ - รายจ่ายจำแนกตามประเภทแหล่งเงิน 

        ​ ​ ​ - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่อไป 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.2 แผนกำกับ ตรวจสอบ รายงาน 

รายการ ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง 

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ - ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- แผนกวิชา 

- งานทะเบียน 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 



 
 

- งานครูท่ีปรึกษา 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน - ฝ่ายวิชาการ - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- แผนกวิชา 

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา - ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- แผนกวิชา 

- งานวางแผนและงบประมาณ 

- งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิง

ประดิษฐ์ 

4. ด้านการมีส่วนร่วม - ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

- งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

5. ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานบุคลากร 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานพัสดุ 

- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

- งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ

ประกอบธุรกิจ 

6. ด้านส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

- งานโครงการพิเศษ 

- งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

- แผนกวิชา 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานบุคลากร 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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ความโดดเด่นของสถานศึกษา  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

 

1. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำปี 2554 

2. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประจำปี 2555 

3. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำปี 2555 

4. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปี 2555 

5. รางวัลนักเรียน  รางวัลพระราชทาน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปี 2560 

6. รางวัลกิจกรรมแข่งขันทักษะบุกเบิก “สร้างหุ่นจำลอง” ลูกเสือวิสามัญ(หญิง) ระดับชาติ ประจำปี 2561  

7. รางวัลสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับชาติ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

   ประจำปี 2561  

8. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น (ครูผู้สอน) ระดับชาติ ประจำปี 2561 
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