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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2566 ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จัดทําขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ของสถานศึกษาและนโยบาย ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ    
ที่ 12 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา โดยยึดแนวทางผลจากการประเมินการประกันคุณภาพภายในมาใช้จัดทําแผนงาน/โครงการ    
เพ่ือพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพของนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนสนับสนุนให้มี   
การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้แก่ท้องถิ่น  ชุมชน สังคม  ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ   
  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าว งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
ได้รับคําปรึกษา และคำแนะนําจากผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการบริหารสถานศึกษา ตลอดจนได้รับความ
ร่วมมือจากหัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้างาน และบุคลากรภายในวิทยาลัยทุกท่านเป็นอย่างดียิ่ง จนทําให้ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ท้ายนี้ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วม
ทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
  
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
          วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
                ตุลาคม  2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

หลักการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. หลักการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
6.วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
นโยบายและจุดเน้น ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-Skill 
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และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career& 
Entrepreneurship Center : CEC)  
1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ Big Data 
กำลังคนในพ้ืนที่  
2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ เพ่ือการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 
แบบองค์รวม 
2.3  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การเรียนรู้ 
(Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) 
2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง  
2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุม
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ ทีใ่นการใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสาย
อาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
 
ข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ 
 

1. ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา 
2. พัฒนาครูและองค์กร 
3. เน้นสอนระบบทวิภาคี 
4. นำสิ่งดีดีสู่สังคม 
5. เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์ 
6. สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา 
7. พัฒนาโดยใช้(นวตกรรม)เทคโนโลยี 
8. ต้องมีหลักธรรมาภิบาล 
9. เน้นทำงานประสานชุมชน 
10. เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 

"ยึดหลักธรรมมาภิบาล                บริหารงานประจำ 
 นำภาพลักษณ์ที่ดี                    ใช้เทคโนโลยีบริหาร 
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 ประสานเครือข่าย                     ขยายทวิภาคี 
 ยึดหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น            หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
 เยี่ยมห้องเรียนสม่ำเสมอทั่วหน้า     พัฒนาบุคลากรสู่ความสำเร็จ" 

 
 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หลักการตามนโยบาย 3 ข้อ 
1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม 
2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
 
 

• นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
1. ปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญา 
ทักษะดี    มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม    เลิศล้ำวิชา    พัฒนาสังคม 
 

วิสัยทัศน์ 
การจัดการศึกษาวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา สู่มาตรฐานสากล   

ภายใต้การมีส่วนร่วม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2. บริหารการศึกษาโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ 

              พอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแหล่งวิทยาการด้านวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ให้กับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ไปประกอบอาชีพ  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลที่ไม่มีความรู้ได้ศึกษาหาความรู้ ในด้านวิชาชีพที่ตนเองมีความสนใจ 

และฝึกฝนจนเกิดทักษะทางด้านวิชาชีพ  สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ และยังปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ในวิชาชีพที่เรียน  

3. เพ่ือให้บุคคลที่มีความรู้อยู่แล้ว ได้เสริมความรู้ในวิชาชีพ เพื่อไปปรับปรุงวิชาชีพของตนให้เหมาะสม
กับความเปลี่ยนแปลงในงานอาชีพ และเป็นการเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น  

4. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือให้เกิดทักษะ 
และความสามารถในการประกอบอาชีพมากข้ึนตามความต้องการของบุคคลและตลาดแรงงาน    

 
 
 



13 
 
 

2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ดังนี้ 
 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 

    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรัก
สิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ 
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กำหนด 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยให้เข้าร่วม

การประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

4. พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ และพัฒนา

รูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม กำหนดรูปแบบและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาหรือสาขางานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
9. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามให้มีการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทุกห้องให้มีระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตาม ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม 

การพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี ครูผู้สอนนำผลจากการพัฒนาตนเองและ 
การพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

11. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตาม ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม 
การพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี ครูผู้สอนนำผลจากการพัฒนาตนเองและ 
การพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

12. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยให้เข้าร่วม
การประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมี 
การนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

1. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจำปี 2554 
2. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประจำปี 2555 
3. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจำปี 2555 
4. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปี 2555 
5. รางวัลนักเรียน  รางวัลพระราชทาน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปี 2560 
6. รางวัลกิจกรรมแข่งขันทักษะบุกเบิก “สร้างหุ่นจำลอง” ลูกเสือวิสามัญ(หญิง) ระดับชาติ ประจำปี 
2561  
7. รางวัลสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับชาติ  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
   ประจำปี 2561  
8. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น (ครูผู้สอน) ระดับชาติ ประจำปี 2561 

 
4. ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
4.1 ประวัติความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดกองการศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศจัดตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2536 โดยนายสังข์ทอง ศรีธเรศ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ประกาศ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีเนื้อที่ 101 ไร่ ต้ังอยู่
เลขที ่231 ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารต่างๆ ด้วยเงิน
งบประมาณแปรญัตติเพ่ิมเติม พ.ศ. 2536 - 2538 จานวนเงิน 27,969,800.00 โดยนายวัชรินทร์ -  
เกตะวันดี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์จังหวัดเลย เขต1 พรรคประชาธิปัตย์ เป็นผู้แปรญัตติ ซึ่งสัญญา
การก่อสร้างเริ่ม19 มีนาคม2537 ส้ินสุดสัญญา 31 กรกฎาคม 2538 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย
เปิดรับสมัครนักเรียนเข้าเรียนรุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา  
4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
ชื่อภาษาอังกฤษ: Dansai Industral And Community Education College 
ที่ตั้งสถานศึกษาเลขท่ี 231 หมู่ที่  1 ถนน  เลย – ด่านซ้าย 
ตำบล  โคกงาม  อำเภอ/เขตด่านซ้าย  จังหวัดเลย รหัส  42120 
โทรศัพท์โทร. 042-078124 
โทรสารโทร.042-078124 
เว็บไซต์www.dansai.ac.th 
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เนื้อท่ีของสถานศึกษา 101 ไร่  - งาน - ตารางวา 
มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  11หลัง  มีห้องทั้งสิ้น 107 ห้อง ได้แก่ 

1. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน  1 หลัง   2  ห้อง 2536 - 2538 
2. บ้านพักครู 2 ยูนิต  จำนวน    2  หลัง   12  ห้อง 2536 - 2538 
3. อาคาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1  หลัง 5 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 
4. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จำนวน 1 หลัง 5 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2545 
5. อาคารเรียน  2 จำนวน  1 หลัง 24  ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 
6. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 3 หลัง 3   ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 
7. บ้านพักคนงาน  จำนวน  3  หลัง   6  ห้อง   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 - 2538 
8. อาคารเรียน 5 จำนวน 1 หลัง 1ห้อง 44  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 - 2538 
9. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1  หลัง  - ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 
10. อาคารเรียน 4 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2540 
11. อาคารเรียน 3 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 
12. อาคารสหการร้านค้า  จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2551 

  13. อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2555 
  14. อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2563 
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5. แผนภูมิโครงสร้าง 
 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

         ว่าที่ ร.อ. อเนก แสนมหาชัย 

กรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายมณู  ดีตรุษ 

 

ฝ่ายวางแผนและความร่วมมือ 

นางสาวสุธานี โสโท 
 

ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

นางสาวสุธานี โสโท 
 

ฝ่ายวิชาการ 

นายมณู  ดีตรุษ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางพิมสมร  สอนสุภาพ 

 

งานบุคลากร 

นายกะรัตเพชร  โสดาธาตุ 

งานการเงิน 

นางพนมจันทร์ เพชรประสิทธิ์ 
 

งานบัญชี 
นางบุษราคัม สิงห์สถิตย์ 

 

งานพัสดุ 
นายศราวุฒิ วงเดือน 

 

งานอาคารสถานท่ี 

นายมานิช โนรินทร์ยา 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวนิตยา  มาตย์คำ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสุริยะ  ลาดเงิน 

งานความร่วมมือ 

นายสุเมธ  โยทุม 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 
นายอรุณ วังนวล 

 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้า
และประกอบธุรกิจ 

นางสาวนิตยา มาตย์คำ 

 

งานปกครอง 

นายหริน  พงษ์สิงห์ 
 

งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

นายนนทะการณ์ พิศสุวรรณ์ 

 งานครูทีป่รึกษา 

นายโชคชัย ศรียากุล 
 

งานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน 

นางสาวสายสุณี ศรีวิเชียร 
 

แผนกวิชาทักษะชีวิต 

นางสาวสายสุณี  ศรีวิเชียร 
 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

นายสุเมธ โยทุม 

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

นายมานิช  โนรินทร์ยา 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายอภิชิต สิงห์สถิตย์ 
 

แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

นายอนันต์ สุวรรณชาติกูล 

 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

นายศราวุฒิ  วงเดือน 
แผนกวิชาการบัญชี 

นางพนมจันทร์ เพชรประสิทธิ์ 
 

งานหลักสูตรการเรียน
การสอน 

นายวัชรพล  พาณิชย์ 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
นายสมโชค  เพชรประสิทธิ์ 

 

งานสวัสดิการนักเรียน- 
นกัศึกษา 

นางสาวกมลทิพย์ อภิลักษณ์สันติ 

 

งานทะเบียน 

นางสาวพรชนัน ปุระมงคล 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายบรรพต  ไชยคีนี 

 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นายสมโชค  เพชรประสิทธิ์ 

งานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

นายอภิชิต  สิงห์สถิตย์ 

งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

นางสาวพิมพ์พิไล ชาญภูผา 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

นางพิมสมร สอนสุภาพ 
 งานสื่อการเรียนการสอน 

นายอนันต์ สุวรรณชาติ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
นางสาวกมลทิพย์ อภิลักษณ์สันติ 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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6. ข้อมูลบุคลากร 

6.1 อัตราก าลัง  ปี  2566  
อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีบุคลากรท้ังสิ้น 60 คน  

 ก. ข้าราชการ     12 คน 
  1 ผู้บริหาร     3 คน 
  2 ข้าราชการครู     9 คน 
  3  ข้าราชการพลเรือน    0 คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ      3 คน 
  1  ทำหน้าที่สอน     0   คน 
  2  ทั่วไป/สนับสนุน    3 คน 
 ค. พนักงานราชการ           10 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน     10 คน 
  2  ทั่วไป/สนับสนุน     0 คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว     35 คน 
  1  ทำหน้าที่สอน     15 คน 
  2  ทั่วไป/สนับสนุน    20 คน 

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ     0 คน 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้างไปช่วยราชการที่อ่ืน    0 คน 
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     0 คน 

1 ข้าราชการ       0 คน 
2 ลูกจ้างประจำ       0 คน 
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6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา       
ก. ผู้บริหาร ข. ครูผู้สอน ค. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   

 - ต่ำกว่า ม.6 0   คน   0 คน   3 คน    
- ปวช./ม.6 0  คน   0 คน   5 คน    
- ปวส./อนุฯ  0  คน   0 คน   1 คน    
- ปริญญาตรี 0  คน           31 คน  14 คน                 
- ปริญญาโท 3  คน   3 คน   0 คน         
- ปริญญาเอก 0  คน   0 คน   0 คน         

         รวม        3   คน     รวม  36   คน รวม      23  คน            
 
 

6.3 ข้อมูลลกูจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินทีจ้่าง    
     ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน     รวม คน 

- จ้างด้วยงบบุคลากร     10 คน   0 คน      10 คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน      1 คน   1 คน        2 คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน    14 คน           19 คน       33 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)   - คน   - คน         - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ     - คน   - คน         - คน 

รวม    25 คน รวม     20 คน       45 คน     
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6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ   
6.4.1. ข้าราชการ รวม 9 คน      ( ข้าราชการครู ) 

       
ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

 
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนสาขาวิชา หน้าที่พิเศษฯ 

1. นางสาวสายสุณี    ศรีวิเชียร ป. ตรี ทักษะชีวิต หัวหน้างานแนะแนว 
2. นายสุเมธ           โยทุม ป. โท เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานความร่วมมือ 
3. นายบรรพต           ไชยคีนี ป.ตรี เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
4. นางสาวพรชนัน      ปุระมงคล ป.ตรี กลโรงงาน หัวหน้างานทะเบียน 
5. นายศราวุฒิ          วงษ์เดือน ป.ตรี คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานพัสดุ 
6. นางสาวกมลทิพย์ อภิลักษ์สันติ ป.ตรี คหกรรม หัวหน้างานสวัสดิการ 
7. นายโชคชัย         ศรียากุล ป.ตรี เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
8. นายกะรัตเพชร    โสดาธาตุ ป.ตรี ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานบุคลากร 
9. นายนนทะการณ์   พิศสุวรรณ์ ป.ตรี ทัทักษะชีวิต หัวหน้างานกิจกรรม 

 
 

6.4.2. ลูกจ้างประจ า รวม 3 คน  (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
ชื่อ - สกุล 

  
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา หน้าที ่

1. นายฉลอง           นนทโคตร ป.6 - 
พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย  

2. นายจินดา          ปงเมืองแก้ว ม.6  -  พนักงานทั่วไป 
3. นายชาญชัย        นนทการ ม.6  -  พนักงานทั่วไป 
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         6.4.3. พนักงานราชการ รวม 10  คน 
    ชื่อ - สกุล 

  
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนสาขาวิชา หน้าที่พิเศษฯ 
1. นายสมโชค     เพชรประสิทธิ์ ป.ตรี  เทคนิคยานยนต์  หัวหน้างานประกันฯ 
2. นายมานิช      โนรินทร์ยา ป.ตรี  โลหะการ หัวหน้างานอาคารฯ 
3. นายวัชรพล     พาณิชย์ ป.ตรี  โลหะการ  หัวหน้างานหลักสูตร 
4. นายอภิชิต        สิงห์สถิตย์ ป.ตรี  ไฟฟ้ากำลัง  หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

5.นางพนมจันทร์    เพชรประสิทธิ์ ป.ตรี  การบัญชี หัวหน้างานการเงิน  
6.นางสาวนิตยา     มาตย์คำ ป.โท  การบัญชี หัวหน้างานแผนฯ  
7.นางพิมสมร        สอนสุภาพ ป.ตรี  การบัญชี หัวหน้างานบริหารฯ  
8.นายอรุณ          วังนวล ป.ตรี  กลโรงงาน หัวหน้างานวิจัยฯ  
9.นายสุริยะ         ลาดเงิน ป.ตรี  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
10.นายอนันต์       สุวรรณชาติ          ป.ตรี  อิเล็กทรอนิกส์  หัวหน้างานสื่อฯ 

 
 

6.4.4. ลูกจ้างชั่วคราว           รวม  33 คน     
ชื่อ - สกุล 

  
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนสาขาวิชา หน้าที่พิเศษฯ 
1. นางสาวบุญช่วย    บัวช่ืน ป.ตรี ทักษะชีวิต - 
2. นายหริน            พงษ์สิงห์ ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานปกครอง 
3. นายศิลาวุฒิ          ดอบุตร ป.ตรี กลโรงงาน - 
4. นายสรศักดิ์          โสประดิษฐ์ ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 
5. นางสาวสุวรรณา      ฟักคำ ป.ตรี ทักษะชีวิต - 

6. นางสาวพิมพ์พิไล    ชาญภูผา      ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานห้องสมุด 
7. นายพิษณุ           โพธ์ิหล้า ป.ตรี ช่างไฟฟ้า - 
8. นางบุษราคัม       สิงห์สถิตย์ ป.ตรี บัญชี หัวหน้างานบัญชี 
9. นายสุกฤษฏิ์        ศรีธรรมมา ป.ตรี ช่างไฟฟ้า - 
10. นายสุรศักดิ์       เขตสถาน ป.ตรี เทคนิคยานยนต์ - 
11. นางสาวธนัญญา   โสประดิษฐ์ ป.ตรี ภาษาอังกฤษ - 
12. นายศักดิ์ชาย      พิพัฒน์โชติกา ป.ตรี ช่างกล - 
13. นางสาวต้องรัก    แสงสุวรรณ์ ป.ตรี ทักษะชีวิต - 
14. นายจักพงษ์       อินทรสุวรรณ ป.ตรี คหกรรม - 
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15. นายฉลอง            พระลักษณ์                  ป.ตรี คหกรรม - 
16.นางสาวมาริณี         สีทาสังข ์ ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
17.นางสาวสายใจ        ยศปัญญา ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
18.นางสาวขนิษฐา      ทองเลื่อน ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานวางแผนฯ 

19.นางประกายเพชร    โยทุม ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
20.นางสาวรัตติพร      โสประดิษฐ ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
21.นางสาวพนิดา        ครุนันท ์ ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
22.นางสาวจิราพร       เชื้อบุญมี ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
23.นายทศพร             แงวกุดเรือ ปวส.  เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูล 
24.นางสาวนิยดา         โสประดิษฐ์ ป.ตรี 

 
เจ้าหน้าที่งานบัญชี 

25. นายนฤเดช             ไพศาลธรรม ป.ตรี  
 

เจ้าหน้าที่งานประกัน 
26. นางสาวปภาวรินทร์   แสนสูงเนิน ป.ตรี  เจ้าหน้าที่งานบริหารฯ 
27. นางสาวหทัยรัตน์      วันทองสุข ป.ตรี   เจ้าหน้าที่งานวิชาการ 
28. นางสาวสุดารัตน์      สิงห์สถิตย์ ป.ตรี  

 
เจ้าหน้าที่กิจกรรม 

29. นางสาวมัชนก         แถวอุทุม ป.ตรี   เจ้าหน้าที่งานวัดผล 
30. นางสาวณรัชต์หทัย ธนภัทร์ชญานันท์ ป.ตรี   เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
31. นางจันทร์โฮม         รบบำรุง ป.6   พนักงานทั่วไป 
32.นางละเอียด            พรมโสภา ป.6   พนักงานทั่วไป 
33.นายสมชาย             อินปลัด ม.6   พนักงานขบัรถยนต์ 
34. นางพรทิพย์            อินปลัด ม.6   พนักงานทั่วไป 

35. นายไพฑูรย์            หุมอาจ ป.6  
พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย  
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7. เป้าหมายข้อมูลนักเรียน นักศึกษา                                                                               
 

7.1 ปีการศึกษา 2565  (ปีปัจจุบัน) 

ประเภทวิชา/สาขา 
 
  

ภาคเรียนที่  1/2565 (ปีปัจจุบัน) 

 รวมท้ังสิ้น 
 
 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับป.ตรี/ปทส. 

ปีที่ 1 
 

ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น           436 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม            
 - สาขาวิชา/งานยานยนต์      30 21 18 69 12 26 38 0 0 0 107 
 - สาขาวิชา/งานเคร่ืองมือกล      32 16  26 74 15 

 
3 0 0 0   93 

 - สาขาวิชา/โลหะการ 
- สาขาวิชา/งานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชา/งานอิเล็กทรอนิกส์ 
   

  
 

           
         

  

2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม            
 - สาขาวิชา/งานการบัญชี 5     10 10 25        7 16 23 0  0 0  48 
 - สาขาวิชา/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     24 6 5 35  10 10 20 0 0 0  55 

 
  

         
  

   
         

  

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  รวมทั้งสิ้น  436  คน  

   หน่วย : คน 

     0 
   18 
     4 
 

 

     2 
   14 
   12 
 

 

    0  
   17 
    5 
 

 

      0 
    18 
      1 
 

      4 
      0 
   12 
     0 

 

    19      
    0 
  30 
  1 

   18 
 

 

   2 
  49 
  21 
 
 
 
 

  2 
79 
22 
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จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
     

3. ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์            
 - สาขาวิชา/งานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 8 6 6 20 6 4 10 0 0 0 30 

 
          

     
  

 
                      

7.2 เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ปีถัดไป)  
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ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่  1/2566 (ปีต่อไป) 

 รวมท้ังสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับป.ตรี/ปทส. 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น           547 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม            

 - สาขาวิชา/งานยานยนต์ 40    30 21     91 20 12 32      0      0    0 123 

 - สาขาวิชา/งานโลหะการ 20     0 2     22 -        0 10      0      0    0  32 

 - สาขาวิชา/งานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชา/งานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชา/งานเคร่ืองมือกล 

 
 

20     32 16     68 10      15 25      0     0    0  93 
             
            
2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม         

 
  

 
        

 - สาขาวิชา/งานการบัญชี 20      5 10    35 15 7 22     0    0   0  57 

 - สาขาวิชา/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20    24 6    50 10 10 20     0    0   0  70 

  
  

 
  

   
        

        

        

3. ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์     
 

  
     

  
  - สาขาวิชา/งานอาหารและโภชนาการ 10 8 6 24 10 6 16 0 0 0  40 

 

  
     

  
    

  20 
  20 

  18 
   4 

  14 
  12 

  52 
  36 

  10 
  15 
  10 

   0 
 18 
  1 

   33 
   11 

85 
47 

    0 
    0 

    0 
    0 

  0 
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ส่วนที่ 3 

3.1 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   (ปีต่อไป) 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

1. ประมาณการรายรับ         11,078,287   บาท 
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา  116,645  บาท 
        
ข. เงินงบประมาณ ปี 2566  (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ   10,961,642  บาท 

  งบบุคลากร    2,936,192  บาท 
  งบดำเนินงาน         2,663,750  บาท 
  งบลงทุน    2,000,000  บาท 
  งบเงินอุดหนุน   1,955,050  บาท 
  งบรายจ่ายอื่น     324,500  บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา        1,082,150  บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย        9,879,492  บาท 
  งบบุคลากร         
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ            2,936,192  บาท 
  - งบดำเนินงาน       2,663,750  บาท   
    
    

  งบลงทุน                           
   -  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   2,000,000  บาท 
   -   อ่ืนๆ      
    
   งบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน     1,955,050 บาท  
    

  งบรายจ่ายอื่น                         324,500 บาท     
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ส่วนที่ 3 

3.2 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

  แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 

เป็นเงิน 

 

 

 

รายการค่าใช้จ่าย/
รายจ่ายตามงบประมาณ 

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
งบบุคลากร
เงินเดือน 

งบประมาณ
อื่นๆ 

รวม 

1.
โครงกา
ร ตาม 
พ.ร.บ 

2.
โครงการ
ภาระงาน
ประจำ 

3. 
โครงการ
พิเศษ 

4.โครงการ 
เร่งประสิทธิ 
ภาพครูฯ 

5.โครงการ 
จัดหา

บุคลากรฯ 
รวม บกศ. 

  266,200 398,600 45,000 8,507,428 324,500 9,541,728 
 

214,500 95,000 189,600 117,600 616,700 
   - งบบุคลากร                             

เงินเดือนข้าราชการ/                          

เงินวิทยฐานะ       4,799,748 
 

               4,799,748 

เงินประจำตำแหน่ง       
  

               
 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ       771,488 

 
               771,488 

ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ       2,936,192 

 
               2,936,192 
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 -  งบด าเนินงาน                             
      - ค่าตอบแทน                             
ค่าเชา่บา้น(ขั้นต ่า)                             
เงินค่าสอนนอกเวลา 800,000                     800,000 
 

 
    

  
 
                   

 ค่าเบีย้ประชุม

กรรมการ                             
ค่าตอบแทนพเิศษ

ขรก.และลจ.เต็มขัน้                             
                             
      - ค่าใช้สอย                             
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ำ)                             
ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ำ)                             
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       100,000                       100,000 
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ไปราชการ 

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 30,000                       30,000 

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 10,000 

 
                    10,000 

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง 40,000 
                     40,000 

ค่าจ้างเหมาบริการ 
 

                       
                          
           - ค่าวัสดุ 

  
                      

 วัสดุสำนักงาน 90,000                        90,000 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 193,000                        193,000 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 

                       
 วัสดุการศึกษา                            

วัสดุงานบ้านงานครัว 60,000                        60,000 

วัสดุหนังสือ วารสารและ
ตำรา 

 
                       

 วัสดุคอมพิวเตอร์ 5000                         5000 

วัสดุก่อสร้าง 
 

                        
 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000                         30,000 

 
 

                          

 - ค่าสาธารณูปโภค (ขั้น
ต่ า) 
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ค่าโทรศัพท์ 3,000                         3,000 

ค่าอินเตอร์เน็ต 16,000                         16,000 

ค่าไฟฟ้า 
ค่าไปรษณีย์ 

650,000 
7,000                         

650,000 
7,000 

 - งบลงทุน 
 

                          

  3.1 ครุภัณฑ์ 1 รายการ        2,000,000 
        

2,000,000 

        
                  
            3.2 ส่ิงก่อสร้าง        
                  
                   
           - งบเงินอุดหนุน         
           - อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่

และหุ่นยนต์         16,000 
        

16,000 

 - อุดหนุนโครงการวิจัย
และพัฒนา          

          - อุดหนุน อศ.กช.         
           - ทุนการศึกษาเฉลิมราช

กุมารี 
 

  
   
   197,500 

        
197,500 

 - อุดหนุนการจัด
การศึกษาทวิภาคี          
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 - อุดหนุนการสอนเกษตร
ระยะส้ัน         

           - อุดหนุนกิจกรรม
องค์การอกท.         

           - อุดหนุนกิจกรรม
องค์การวิชาชีพ
อุตสาหกรรม         

           - อุดหนุนการหารายได้
ระหว่างเรียน         

                   
           - อุดหนุนกิจกรรม

องค์การวิชาชีพพาณิชยก
รรม         

                   
           - โครงการวิทยาลัย

เทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์         

                   
           

 
 



34 
 
 

1. ชื่อโครงการ  Big Cleaning Day 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วย องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้จัดทำ 

“โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพื่อ

เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในวิทยาลัยและการจัดการที่ดี สามารถ

พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่ง ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง

กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับ

วิทยาลัย มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงาน ที่ดี มีความเป็นระเบียบ มี

ความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็น
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ชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่ง

สกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง 

เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อย 

 7.2  เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 

 7.3  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัย เป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีความตระหนักและมีส่วน

ร่วมในการรักษาความสะอาดวิทยาลัย และสิ่งสาธารณประโยชน์มากขึ้น 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จดัทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 วิทยาลัย มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม ทำให้คุณภาพชีวิตการทำงานดีขึ้น 

11.2 สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
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11.3 พ้ืนที่ในวิทยาลัยมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งข้ึน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 
 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix It Center) 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายให้บริการด้วยโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  ตามมติคณะรัฐมนตรี   

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2548  เห็นชอมมาตรฐานการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในช่วง 6 

เดือน หลังปีงบประมาณ 2548  โดยจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระยะที่ 1 ซึ่งมีภารกิจ



39 
 
 

ด้านการให้บริการ  เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงรักษา เครื่องมือ 

อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องมือใช้ในครัวเรือน  เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง 

การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชน เกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์

และความสัมพันธ์ต่อชุมชน เมื่อวันที่  17  มกราคม  2549  คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาดำเนินการต่อเป็นระยะที่ 2 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรเกษตรเป็นลำดับต้นๆ ให้ความสำคัญ

ต่อการพัฒนาสุขอนามัย และกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชน  และมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 

มีนาคม 2551 อนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นำเสนอโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน  ซ่ึงเป็นโครงการเร่งด่วนในแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 2554 เพ่ือช่วยลดรายจ่ายและ

ช่วยสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนจากการได้รับคำแนะนำถ่ายทอดความรู้ในการใช้ ดูแลรักษา  ซ่อมบำรุง

เครื่องมืออุปกรณ์  และสุขอนามัยพ้ืนฐาน  สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยให้สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการนำร่องในปี  2551 รวม  500  จุด และขยายเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

กว่า  8,000  จุด  ทุกเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั่วประเทศ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์

ต่อทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  มีศักยภาพการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ประชารัฐที่มุ่งเน้นการบูร

ณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  มีกิจกรรม 1) บริการซ่อม (Repair) 

เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ  เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้ในครัวเรือน และอ่ืนๆ ให้คำแนะนำ

วิธีการใช้  การดูแลรักษา 2) บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจอาชีพตาม

ความต้องการของชุมชน  จัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการและจัดอบรมโดยวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญหรือครูร่วมกับนักเรียน นักศึกษา และ 3) บริการพัฒนา (Top Up) ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยครูนำ

นักเรียน นักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้  และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและ

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบบูรณาการ ครูจัดการเรียนการ

สอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชน อันจะ

เป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยาย

โอกาส” Thailand 4.0 
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7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือพัฒนารูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fix It Center) 

    7.2  เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรฐานปฏิบัติงานยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

(Fix It Center) 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน จำนวน 1 ศูนย์ 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพของตนเอง และมีจิตอาสา 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
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2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย   250,000    

3 ค่าวัสดุ       

รวม   250,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากวิทยาลัยฯ ได้มีโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน       ในทุกๆปี

การศึกษา พบว่ามีนักเรียนหลายคนที่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดาโดยมีญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย คอยดูแลนักเรียนและ

ในจำนวนนั้นมีฐานะยากจน บางคนอยู่กับบิดามารดาแต่รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย อีกท้ัง วิทยาลัยฯ ยัง

ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ  
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 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา ซึ่งมี

ส่วนส่งเสริมทำให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน และเรียนอย่างมีความสุขต่อไป  

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา 

    7.2  เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มีทุนทรัพย์ในการศึกษา 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา ที่มีความประสงค์ขอสมัครรับทุนการศึกษา 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

       1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
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1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   1,000    

รวม   1,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  จัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีนโยบายว่า “นักศึกษาเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา” ดังนั้น การ

จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ จึงมีจุดมุ่งหมายที่จะทําให้เกิดประโยชน์    เพื่อการพัฒนา 

ความเจริญงอกงามทางสติปัญญา ความเป็นเลิศทางวิชาการ ความมีทักษะและฝีมือ    ในสาขาวิชาชีพ ความ

สมบูรณ์แข็งแรงของสุขภาพกาย สุขภาพจิต ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาผู้บริหาร ครู 
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บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยฯ ทุกท่าน มีความปรารถนา อันแรงกล้าที่จะอบรม สั่ง

สอนให้ลูกศิษย์ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความประพฤติที่เหมาะสม อันจะทําให้นักศึกษาเป็น

พลเมืองดี ของชาติต่อไป ซึ่งวิทยาลัยฯ เองก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ผู้ปกครองที่ได้ช่วยกันหล่อ

หลอมนักศึกษาของเราให้เป็นคนดีมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา สามารถ

ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ  

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ บรรลุตามนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการจัดทำคู่มือ

นักเรียน นักศึกษา ขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้รู้จักวิทยาลัยฯ บุคลากร แนวทางในการดําเนินงาน

ของ วิทยาลัยฯ ใช้เป็นคู่มืออบรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และเพ่ือใช้เป็นคู่มือสําหรับนักศึกษา ได้ศึกษา

รายละเอียดของหลักสูตร ระเบียบ แนวปฏิบัติ ขณะกําลังศึกษาอยู่วิทยาลัยฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือ

คู่มือสําหรับนักศึกษาเล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง อันจะทําให้นักศึกษา ผู้ปกครองและวิทยาลัยฯ 

ร่วมมือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้รู้จักวิทยาลัยฯ บุคลากร แนวทางในการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

    7.2  เพ่ือใช้เป็นคู่มือสําหรับนักศึกษา ได้ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร ระเบียบ แนวปฏิบัติ ขณะกําลัง

ศึกษาอยู่วิทยาลัยฯ 

8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 2 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในระหว่างศึกษาใน

สถานศึกษา 
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9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ     5,000  

รวม     5,000  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อยารักษาโรคและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษามี

ปัญหาด้านสุขภาพเกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยาลัยย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัด

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียน นักศึกษาเจ็บป่วย

ขณะอยู่วิทยาลัยฯ ก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป และเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
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ความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา  

  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้ทำโครงการจัดซื้อยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ประจำห้อง พยาบาล 

เพ่ือให้บริการแก่ ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย เมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลา

และปลอดภัย ก่อนไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือรักษาพยาบาลเบื้อต้น เมื่อนักเรียน นักศึกษาป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

    7.2  เพ่ือรักษาพยาบาลครู – เจ้าหน้าที่ป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) มีนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรเข้าใช้บริการห้องพยาบาลจำนวน 200 คน 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) ยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ มีคุณภาพและเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             



51 
 
 

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย   15,000    

3 ค่าวัสดุ       

รวม   15,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา มีห้องพยาบาลและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในขณะที่ป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ 
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  แนะแนวการศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ประจำปีการศึกษา 2566 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

        ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  

ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไปที่สนใจในเขตพื้นที่ 3 อำเภอ 

ในจังหวัดเลย ได้แก่ อำเภอด่านซ้าย อำเภอภูเรือ อำเภอนาแห้ว และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ได้จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โดยการขอ 

ความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาสการศึกษานอกโรงเรียน แต่ละโครงการใน 3 

อำเภอดังกล่าว เพ่ือขอใช้สถานที่ในการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรวิธี การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการ

อาชีพด่านซ้าย 

    7.2  เพ่ือรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) โรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ อำเภอด่านซ้าย ภูเรือ นาแห้ว ท่าลี่  

จำนวน 22 โรงเรียน 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
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9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   20,000    

รวม   20,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. ปวส. วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เพ่ิมข้ึน 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  บริการชุมชนและจิตอาสาพัฒนา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เป็นโครงการที่อาสานำวิชาชีพที่เรียนมา  นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนผู้ที่ขาดแคลนและมี

ความต้องการ  เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชน 

เกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ต่อชุมชน เพื่อช่วยลด

รายจ่ายและช่วยสร้างเสริมรายได้ให ้กับชุมชน ซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องจักรกลการเกษตร  

ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้ในครัวเรือน และอื่น ๆ ให้คำแนะนำวิธีการใช้ การดูแล ครูจัดการเรียน
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การสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชน อัน

จะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยาย

โอกาส” Thailand 4.0 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชาชนผู้ที่ขาดแคลน 

    7.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีจิตอาสา และนำความรู้ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมขน 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

1) ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 70 คน 
2) อุปกรณ์ เครื่องใช้  จำนวน 200 ชิ้น 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียนการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (Work Integrated  

Leaning : WIL) สร้างจิตอาสานำวิชาชีพบริการวิชาชีพชุมชน อย่างมีคุณภาพ  

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
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3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย   10,000    

3 ค่าวัสดุ       

รวม   10,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลตอบรับจากผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  กีฬาต้านยาเสพติด เหลืองทองคัพ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันที่ผ่านมา  มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา

เยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่มีพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  มีเกณฑ์มาตรฐานใน

การศึกษา  โดยให้จัดการศึกษาทางด้านการกีฬาอย่างเหมาะสมและตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(ปรับปรุง 2545)  กิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้เยาวชนของชาติมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์

แข็งแรง  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  และห่างไกลจากยาเสพติด  และเพื่อให้การจัดกิจกรรมกีฬา 

สามารถตอบสนองต่อการจัดการศึกษาในสถาบัน  บรรลุวัตถุประสงค์ของการออกกำลังกาย  การจัดการ

แข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา  จึงเป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของนักศึกษา 



62 
 
 

 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติด เหลืองทองคัพ จัดขึ้นเพื่อให้

นักเรียนนักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ต่อสุขภาพ มีความสามัคคี  มีน้ำใจ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

ห่างไกลยาเสพติด   

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ   

 7.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย ห่างไกล

จากยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  50 คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน 10 คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยใช้กิจกรรมกีฬานันทนาการ  

เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ   

 2) นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

ห่างไกลยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกกำลังกายเพ่ิมมากขึ้น และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 

เป็นประโยชน์ มีความสามัคคี 

 11.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสนใจและประโยชน์ในการออกกำลังกาย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ขับขี่ปลอดภัย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันอุบัติเหตุจากการใช้ยานพาหนะบนท้องถนนนับเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ทำให้เกิดการ

สูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งของอุบัติเหตุเกิดจากการขาดจิตสำนึก ความปลอดภัยใน

การใช้รถใช้ถนนร่วมกัน และการขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบวินัยจราจร 

ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการขับขี่ปลอดภัย เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจที่

ถูกต้องเกี่ยวกับกฎจราจร เทคนิคในการขับขี่รถอย่างปลอดภัยและมารยาทในการใช้รถ ใช้ถนนอันจะเป็นการ

สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ รวมถึงช่วยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎจราจรใน

ชีวิตประจำวัน รวมถึงการมีจิตสำนึกท่ีดีในการใช้รถใช้ถนนสาธารณะร่วมกัน 

 7.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ มีพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัย และปฏิบัติ

ตามกฎจราจร 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎจราจรในชีวิตประจำวัน 

  2) นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัย และปฏิบัติตามกฎจราจร 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
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3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัย ในการใช้รถใช้ถนน และรักษากฎจราจร 

11.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  แข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด “เหลืองทองเกมส์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันที่ผ่านมา มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
เยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่มีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีเกณฑ์มาตรฐานใน
การศึกษา โดยให้จัดการศึกษาทางด้านการกีฬาและนันทนาการควบคู่กับการจัดการศึกษาด้านอื่นๆ อย่าง
เหมาะสมและตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการเป็น
กิจกรรมที่เสริมสร้างให้เยาวชนของชาติมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ     
รู้อภัย และห่างไกลจากยาเสพติด และเพื่อให้การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ สามารถตอบสนองต่อการ
จัดการศึกษาในสถาบัน บรรลุวัตถุประสงค์ของการออกกำลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ภายในสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของนักศึกษา 
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 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการประจำ                  
ปีการศึกษา 2564 ขึ้นเพื่อให้นักเรียนนักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ต่อสุขภาพ มีความสามัคคี มี
น้ำใจ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ห่างไกลยาเสพติด   

  
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ   

 7.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย ห่างไกล

จากยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300 คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    50 คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยใช้กิจกรรมกีฬานันทนาการ เป็น

ประโยชน์ต่อสุขภาพ   

 2) นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

ห่างไกลยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     80,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     80,000  
 



71 
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 

                 เป็นประโยชน์ มีความสามัคคี 

 11.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสนใจและประโยชน์ในการออกกำลังกาย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสี 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในภาคเรียนของชั่วโมงกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 ทุกสาขา กำหนดให้มีการ

จัดการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญ เพื่อให้นักเรียน ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนอง หมู่คณะ การอยู่ร่วมกัน การ
สามัคคี ปรองดองกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี อีกทั้งยังเป็นหัวใจสำคัญของ
ลูกเสือ  

เพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนทักษะในวิชาความรู้ต่าง ๆ ที่จะได้รับระหว่างการอยู่
ค่ายพักแรม และเป็นการสร้างประสบการณ์ที่ดี ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ   
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีประสบการณ์ในการใช้ชีวิตกลางแจ้ง 

 7.2  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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 7.3  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีความสามัคคีและมีระเบียบวินัย 

 7.4  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีความอดทนและไม้ย่อท้อต่อความยากลำบาก 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) ลูกเสือ  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จำนวน  90 คน 

  2) พ่ีเลี้ยงลูกเสือวิสามัญ  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จำนวน 5 คน 

  3) ผู้กำกับ  รองผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ  จำนวน 20 คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ลูกเสือ พ่ีเลี้ยงลูกเสือและผู้กำกับลูกเสือ หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนัก

ถึง ความสำคัญของกระบวนการลูกเสือ นำมาพัฒนาทักษะทักษะชีวิตของลูกเสือ   

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             



74 
 
 

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     10,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     10,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้กำกับลูกลูกเสือและลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายร่วมโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสี 

11.2 ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้กำกับลูกลูกเสือและลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการลูกเสือ  เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะทักษะ

ชีวิตของลูกเสือ 

 11.3 ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือผู้ช่วยผู้กำกับลูกลูกเสือและลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีความเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันนี้การใช้ยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นปัญหาทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมใน 

ทุกด้าน ของประเทศไทย ภาครัฐมีมาตรการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง จนทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง             

อย่างน่าพอใจ แต่การปราบปรามยาเสพติดต้องทำอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ ซึ่ง

มีกลุ่มเยาวชนที่ถูกชักชวนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ง่าย จะมีมาตรการป้องกันและปราบปรามควบคู่กัน

ไป 
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  เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม การตรวจสุขภาพการเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยป้องกันยาเสพติดไม่ให้

เข้ามาแพร่ระบาดในสถานศึกษา เป็นการตรวจสุขภาพกลุ่มเสียงที่จะเข้าไปใช้ยาเสพติดและเป็นการตรวจ

สุขภาพประจำปีของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือจะให้รู้ทั้งหมู่เลือด ตรวจความสมบูรณ์ของหมู่เลือด เพื่อเป็น

แนวทางในการป้องกันโรคต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไปทำให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรักสุขภาพและห่างไกลยาเสพ

ติด 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือสำรวจนักเรียน นักศึกษาท่ีมีการใช้ยาเสพติดหรือกลุ่มเสี่ยง 

    7.2  เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือที่ถูกต้องกับนักเรียน นักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

    7.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจถึงวิธีการักสุขภาพของตนเองให้เกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทั้งหมด 

8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับการตรวจสุขภาพ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย     30,000  

3 ค่าวัสดุ       

รวม     30,000  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา เข้าใจและรู้จักวิธีการรักษาสุขภาพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 
 
 

 

1. ชื่อโครงการ  ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 

 



81 
 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

        ด้วย ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 และ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2  

งานแนะแนวต้องการติดตามรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาในแต่

ละปี และผลประโยชน์อันพึงจะได้รับ เช่น การมีงานทำ ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือติดตามการมีงานทำ การศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

    7.2  เพ่ือติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีได้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 

8 เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา  จำนวน   120   คน 

        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน   60  คน 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 และมีงานทำตรงตามสาขาที่เรียนมา ซึ่งก่อให้เกิด

คุณภาพในสถานศึกษา 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   1,000    

รวม   1,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565  ได้ 100 % 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมประเมินองค์การวิชาชีพฯ และสมาชิกดีเด่น   

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช าง และวิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปัจจุบัน

และเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในด้านอาชีพทั้งด้านสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคหกรรม  สาขาวิชาศิลปกรรม ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได

เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษามีประสบการณทั้งในด้านสาขา

อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรูในด้านการเป็น

ผู้นำ มีความกล้าคิดกล้าทำ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และมีความเปนประชาธิปไตย  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหสอดคล้องกับระบบ
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การเรียนโดยมงุเนนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยไดจัดตั้งองคการวิชาชีพนี้ขึ้น  เพื่อให

เปนตัวกลางในการดําเนินการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบขององคการวิชาชีพ 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน มี

ความเป็นเอกภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็นการฝึกทักษะทางด้านวิชาการ และเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้เรียนรู้และประสบการณ์ตรงในการจัดการ  ซึ่งประสบผลเด่นชัด และ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือให้นักศึกษา เกิดความเขาใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 7.2 เพ่ือใหทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการของทุก 

กิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว 

 7.3 เพื่อใหสามารถจัดลําดับ และรับรองความมีมาตรฐานของการดําเนินงาน และขององคการ
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยนั้น 

 7.4 เพ่ือใหคําแนะนํา ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานขององคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยน้ัน 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ระดับหน่วยวิทยาลัยการอาชีพวิทยาลัยการอาชีพด่าน

ซ้าย  เข้าร่วมประเมินองค์การระดับหน่วย ประจำปีการศึกษา  2565 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักศึกษาได้นำความรู้  ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันทั้งในด้านการเรียน และ
การทำงานในอนาคตต่อไป 
 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
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ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   30,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   30,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความเขาใจในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 11.2 นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาการดําเนินงานขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย 

 11.3 นักเรียน นักศึกษาเชิดชูเกียรติหนวยมาตรฐานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  สอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศณียบัตร (ปวช.) 

โดยโครงสร้างหลักสูตรให้นักเรียนได้เรียนรู้วิชา ลูกเสือวิสามัญ รหัสวิชา 2000 – 2001 เนื้อหารายวิชา
กำหนดให้นักเรียนสอบวิชาเครื่องหมายลูกเสือโลก เพื่อเป็นการสร้างทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
หลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลก จึงได้จัดกิจกรรมสอบเครื่องหมายลูกเสือโลกข้ึน 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือให้เตรียมลูกเสือวิสามัญสอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 

 7.2 เพ่ือวัดผลและประเมินลูกเสือวิสามัญ 

 7.3 เพ่ือฝึกลูกเสือให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ สร้างความเข้มแข็งของกองลูกเสือ 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  100  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ลูกเสือวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เข้าใจหลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลก 
เตรียมลูกเสือวิสามัญสอบผ่านเครื่องหมายลูกเสือโลก 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
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2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้ลูกเสือเตรียมลูกเสือวิสามัญสอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 

11.2 เพ่ือให้ลูกเสือวัดผลและประเมินลูกเสือวิสามัญ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ สร้างความ 

เข้มแข็งของกองลูกเสือ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  บุญหลวงและการละเล่นผีตาโขน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีบุญหลวงการละเล่นผีตาโขนของชาวอำเภอด้ายซ้ายนั้น ได้กำเนิดมาช้านานแล้วตั้งแต่

สมัยครั้งพุทธกาลและสืบทอดมาจนถึงทุกวันนี้ โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนส่วน

ราชการต่างๆ ที่ให้เยาวชนรุ่นใหม่และนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้ความสนใจมากในงานนี้ ทั้ง

ยังเป็นการเสริมสร้างการท่องเที่ยว การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนในท้องถิ่นและการส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีบุญหลวงและการละเล่นผีตาโขนประจำปี  ขึ้น ณ บริเวณวัดโพนชัย อำเภอด่านซ้าย 

จังหวัดเลย และเพื่อให้การดำเน ินเป ็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุว ัตถุประสงค์ จ ังหวัดจึงได้แต่งต ั้ง

คณะกรรมการและคณะงานฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรวมถึงตำบลโคกงาม ตำบลโพนสูง และตำบลวังยาว 

ร่วมกันจัดขบวนแห่ต่างๆเพ่ือไปร่วมดังกล่าว 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและการละเล่นผีตาโขนให้อยู่คู่กับชาวอำเภอด่าน

ซ้ายสืบไป และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับรู้งานประเพณีบุญหลวง

และการละเล่นผีตาโขน 

 7.2  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความรักหวงแหนในวัฒนธรรมพื้นบ้านเป็นการพัฒนาใน

สังคมโดยผ่านกระบวนการตัดสินใจและการแสดงออกร่วมกันทั้ง 3 ตำบล 

 7.3  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชน เยาชน รู้ค่าของประเพณี 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน เยาวชน รู้ค่าของประเพณี 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
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3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซ้ึงมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1.ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศสมาชิกองค์การในอนาคตแห่งประเทศไทย (นักเรียนนักศึกษาใหม่) 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 ของวิทยาลัยฯ ควรได้รับ

ความรู้และข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษาทั้งในด้านการเรียน ความประพฤติ เช่น การ

ประเมินผลการเรียน ระเบียบการแต่งกาย การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น การปฐมนิเทศจึงเป็นวิธีการให้

ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวเบื้องต้นที่จะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าใจอย่างถูกต้อง 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับวิทยาลัยฯ    

7.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพและการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 
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7.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. 1  จำนวน      คน 

  2) นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวส. 1  จำนวน    70    คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ในข้อมูลการศึกษาและการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
  2) นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดปฐมนิเทศ 
 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ 

11.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 

11.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

        วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้จัดการศึกษาที่มุ่งเน้น

เพ่ือการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้

มีความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุก

ภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของสถานศึกษา อยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการกิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่อง

ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ  ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่

คุณธรรม  เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

    7.2  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 

    การอาชีพด่านซ้าย 

8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 2 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในระหว่างศึกษาในสถานศึกษา 
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9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ        

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   2,000    

รวม   2,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชือ่โครงการ  ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และแข่งขันทักษะ วิชาชีพ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีการดำเนินโครงการต่างๆ ของนักศึกษา

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาและเพิ่มระดับคุณภาพทางการศึกษา

ของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา จึงขออนุมัติโครงการนี้ เพื่อให้มีการประชุมหารืองานต่างๆ เกี่ยวกับองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย ได้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบในการทำงาน 
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7.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพฯ 

7.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสมัครสมาน สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักทำงานเป็นทีม 

7.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำเนินงานที่รับผิดชอบ 

7.5 เพื่อให้สามารถจัดลำดับ และรับรองความมีมาตรฐานของการดำเนินงาน และขององค์การนัก
วิชาชีพ 

7.6 เพื่อให้คำแนะนำ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) ที่มีผลงานดีเด่น 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน นักศึกษา      จำนวน   100   คน 

  2) บุคลากรทางการศึกษา    จำนวน    50    คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด 
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ 
2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสมัครสมาน สามัคคีในหมู่คณะรู้จักการทำงาน 
เป็นทีม 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ทำ 

11.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดความเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองค์การฯ 

 11.3 นักเรยีน นักศึกษา มีความสมัครสมาน สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการทำงานเป็นทีม 
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 11.4 นักเรียน นักศึกษา รู้จักร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำเนินงานที่รับผิดชอบ 

 11.5 องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มีผลงานดีเด่น 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ประดับแถบสองสี   

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยชมรมลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรม    โครงการ

ประดับแถบสองสี  เพื่อรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ ให้สอดคล้องกับการนำเอาคำปฏิญาณตน และกฎของลูกเสือ
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง หมู่คณะ การอยู่ร่วมกัน การสามัคคี ปรองดองกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี อีกทั้งยังเป็นหัวใจสำคัญของลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนทักษะในวิชา
ความรู้ต่าง ๆ ที่จะได้รับ และเป็นการสร้างประสบการณ์ที่ดี ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการประดับแถบสองสีขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ   

 7.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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 7.3 เพ่ือประดับแถบสองสี   

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  100  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   3,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   3,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย นำเอาคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือมาประยุกต์ใช้ในการ 

เข้าร่วมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสีสู่ระดับมาตรฐาน 

11.2 ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีสมรรถภาพแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส มีความอดทน 

และไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ         งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
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        ด้วยปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษา ระดับปวช.3  และปวส. 2 ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา จำนวน 160 

คน และเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับผู้สำเร็จการศึกษา ประกอบกับเป็นการแนะแนวทางให้กับนักเรียน  

นักศึกษา  ในการที่ออกไปประกอบอาชีพ หรือไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้รู้จ ักการปรับตัวในสถาน

ประกอบการหรือสถานศึกษาใหม่ 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือมอบใบประกาศนียบัตรให้นักเรียน นักศึกษา 

    7.2  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพฯ 

8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 160 คน 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียน นักศึกษา มีความภาคภูมิใจสถานศึกษา 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   15,000    

รวม   15,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
11.2 เป็นแบบอย่างที่ดีกับรุ่นน้องที่กำลังศึกษาให้มีความพากเพียรศึกษาให้จบหลักสูตรและสามารถ
นำไปประกอบวิชาชีพให้เกิดคุณภาพ 
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ        พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฝึกอบรม 

                           และให้บริการด้านวิชาชีพในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ยังมีความต้องการที่จะศึกษาอาชีพเสริมเพ่ือ

นำไปประกอบอาชีพดังนั้น งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ได้จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับนักเรียน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อที่จะฝึกอบรมอาชีพเสริมนำอาชีพเสริมหารายได้และลดรายจ่ายให้กับ

ครอบครัวต่อ 
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7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนใน โครงการตาม 

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

    7.2  เพ่ือให้นักเรียนและประชาชนชายแดนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และนำอาชีพเสริมหารายได้ 

และลดรายจ่ายให้กับครอบครัวต่อไป 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 60 คนได้รับการฝึกอาชีพ 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ได้มีทักษะในอาชีพเสริมที่ได้รับจากการ 

ฝึกอบรมและนำไปสร้างอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             



114 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย   10,000    

3 ค่าวัสดุ       

รวม   10,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ได้มีทักษะในอาชีพเสริมที่ได้รับจากการ 

ฝึกอบรมและนำไปสร้างอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 
 

1. ชื่อโครงการ  ยิ้มใสไหว้สวย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาการอยู่ร่วมกันในสังคมที่แต่ละคนต่างทำหน้าที่โดยขาดความสัมพันธ์ที่ดี ต่อกัน ถือ
ว่าเป็นปัญหาที่สำคัญ เพราะการทักทายโดยการยิ้ม การไหว้ ถือเป็นเอกลักษณ์ของ ประเทศที่คนต่างชาติต่าง
ยกย่องให้กับประเทศไทย อันเป็นเสน่ห์ที่น่าหลงใหลในการกลับมา ประเทศไทย ดังนั้นการสร้าง ส่งเสริม 
และพัฒนา การยิ้ม การไหว้ และการทักทาย ถือเป็นสิ่งที่จะ ช่วยให้คนในสังคมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่ง
นำไปสู่ความปรองดองกันภายในสังคม  การพัฒนาการยิ้ม  การไหว้ และการทักทาย โดยเริ่มจากตนเอง 
ครอบครัว โรงเรียน สู่การพัฒนาใน ระดับประเทศชาติ  

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงปัญหาการสร้างความ ประทับใจ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
หมู่คณะนี้ จึงได้จัดทำ  โครงงานยิ้มใสไหว้สวยขึ้น วิทยาลัยฯจึงได้สร้าง ส่งเสริม พัฒนาการยิ้ม การไหว้ การ
ทักทาย นอกจากจะทำ ให้คนในสังคมมีสานสัมพันธ์ที่ดี ยังทำให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกตนเองให้
ปฏิบัติตาม แนวทาง และแบบอย่างการปฏิบัติของสังคมด้วย 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังคุณธรรมในการยิ้ม  การไหว้ และการทักทาย 

 7.2 เพ่ือส่งเสริมการยิ้ม การไหว้ และการทักทายให้ถูกต้อง 

7.3 เพ่ือพัฒนาการยิ้ม การไหว้ และการทักทายให้ดียิ่งขึ้น 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  100  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึก ตระหนักในการยิ้ม การไหว้ และการ ทักทายถูกต้อง 
เหมาะสม 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนความตระหนักและปลูกฝังคุณธรรมในการยิ้ม  การไหว้ และการทักทาย 

11.2 นักเรียนมีพัฒนาการการยิ้ม การไหว้ และการทักทายที่ดีข้ึน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ท้องก่อนวัยอันควร 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิตในสังคมจากครอบครัวขยายกลายเป็น

ครอบครัวเดียวอีกทั้งสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้านจึงส่งผลให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่นทางและการดูแลภายในครอบครัวและเกิดการชี้แนะในสิ่งที่เหมาะสมประกอบกับ
ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยียุคโลกาภิวัฒน์และวัฒนธรรมทางตะวันตกจึงทำให้เยาวชนถูกกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า
เช่น สื่อลามกในอินเตอร์เน็ต สิ่งนี้ทำให้เยาวชนเกิดพฤติกรรมทางเพศอย่างไม่เหมาะสมด้วยการขาดวุฒิภาวะ
และทักษะในการควบคุมอารมณ์ทางเพศของตนเองจึงทำให้เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ในเวลาที่ไม่เหมาะสมและ
ขาดความเข้าใจเรื่องเพศศึกษาส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์วัยรุ่นจึงเป็นวัยที่อาจชักจูงได้ง่าย ขาด
ความนับถือตนเอง รมถึงทักษะในการดำรงชีวิตส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง(riskbehavior) ในด้านต่างๆ เช่น 
การมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ระวัง ส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่นทั้งนี้พฤติกรรมเสี่ยงดังกล่าวเป็น
สาเหตุหนึ่งของการเสียชีวิตในวัยรุ่นโดยเฉพาะเพศหญิงได้แก่ การทำแท้งเถื่อนการคลอดบุตรทั้งที่อายุน้อยซึ่ง
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรมที่สามารถป้องกันหรือหลีกเลี่ยงได้สังคมไทยปัจจุบันตัวเลขวัยรุ่นไทยตั้งท้อง
ในวัยเรียนน้อยสุด 13 ปี และไม่เกิน 19 ปี เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันควรที่จะเกิดขึ้นกับวัยรุ่น
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ไทยในอนาคตสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเกลือจึงจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม
ในวัยรุ่นตำบลนาเกลือขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมค่านิยมใหม่ให้รู้จักรักและเห็นคุณค่าของตัวเอง เป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่นให้ลดน้อยลงหรือหมดสิ้นไปในอนาคต 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพื่อสร้างความตระหนักและองค์ความรู้เรื่องบทบาทและคุณค่าของความเป็นชายและหญิงใน
สังคมพัฒนาการทางเพศ การจัดการอารมณ์ สัมพันธภาพทางเพศ พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 

 7.2  เพื่อเสริมสร้างความภูมิใจในตนเองของวัยรุ่นและมีทักษะในการปฏิเสธต่อพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อ
การดำรงชีวิต 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีความรู้ และมีความตระหนักและองค์ความรู้เรื่องบทบาทและ

คุณค่าของความเป็นชายและหญิงในสังคมพัฒนาการทางเพศ การจัดการอารมณ์ สัมพันธภาพทางเพศ 

พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
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1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 

11. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนนักศึกษามีทักษะและภูมิคุ้มกันในการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 
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11.2 นักเรียนนักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเองและมีทักษะในการปฏิเสธต่อพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อ

การดำรงชีวิต 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้

กำหนดให้การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนที่ ๓ แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้าง
ระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความ
สนใจ ต้องการค้นหา  สร้างตัวตน  สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย 
นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชน
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นั้น จะทำให้มีลูกค้าอยู่สม่ำเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
เริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องให้เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต สามารถนำพาตนเองและ
บุคคลคนรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดได้ 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 7.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 

 7.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเปนผูมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 7.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 

 7.5 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษารูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่     

               เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

7.6 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม รูจัก
ใช้เวลาวางใหเกิดประโยชน์ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษาสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมี 
     ประสิทธิภาพ  
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9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

อ่ืนๆ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     30,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     30,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักของพิษภัยยาเสพติด 

11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 

เป็นประโยชน์ 

11.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีความสามัคคี 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษาให้บริการโครงการอาชีวะอาสา     

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ จะมีนักท่องเที่ยวและประชาชนจำนวนมากที่ใช้เส้นทางระหว่างอำเภอด่านซ้าย – เมือง

เลย หรือเส้นทางอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการอาชีวะ

อาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้ได้

ประสบการณ์ในการให้บริการโดยตรง รู้วิธีแก้ปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานจริงและมีความสามัคคี ความ



128 
 
 

เสียสละ มีความอดทนและรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม เพ่ือเป็นการ

ให้บริการกับประชาชนอีกทางหนึ่ง มีการสอนวิธีการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ต่อไป 

ดังนั้น งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  

จึงได้จัดโครงการร่วมกับอำเภอด่านซ้าย ในโครงการ อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ 

2566 ขึ้นในระหว่างช่วงเดือน ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 ณ บริเวณด้านหน้าวิทยาลัยการอาชีพด่าน

ซ้าย ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

2) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

3) เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้นำความรู้และความสามารถในวิชาชีพไปปฏิบัติได้จริง 

4) เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้                                                     

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานอาชีวะอาสา    จำนวน    24 คน 

2 ผู้รับบริการ            จำนวน  200  คน 

3 รถจักยานยนต์ รถยนต์ และยานพาหนะอ่ืนๆ  จำนวน  200 คัน    

 8.2 เชิงคุณภาพ 

       1) นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ไปให้บริการประชาชน/ชุมชน 

3) นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกจิตสำนึกในการช่วยเหลือผู้อ่ืนและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 

 



129 
 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน   27,000    

2 ค่าใช้สอย   30,000    

3 ค่าวัสดุ   30,000    

รวม   87,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลตอบรับจากผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษาให้บริการโครงการอาชีวะอาสา ในช่วง

เทศกาลสงกรานต์ จะมีนักท่องเที่ยวและประชาชนจำนวนมากที่ใช้เส้นทางระหว่างอำเภอด่านซ้าย –  เมือง

เลย หรือเส้นทางอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการอาชีวะ

อาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้ได้

ประสบการณ์ในการให้บริการโดยตรง รู้วิธีแก้ปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานจริงและมีความสามัคคี ความ
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เสียสละ มีความอดทนและรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม เพ่ือเป็นการ

ให้บริการกับประชาชนอีกทางหนึ่ง มีการสอนวิธีการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ต่อไป ดังนั้น งานโครงการ

พิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้จัดโครงการ

ร่วมกับอำเภอด่านซ้าย ในโครงการ อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ ปี 2566 ขึ้น ใน

ระหว่างช่วงเดือน เมษายน 2566 ณ บริเวณด้านหน้าวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ตำบลโคกงาม อำเภอด่าน

ซ้าย จังหวัดเลย 

7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

2) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

3) เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้นำความรู้และความสามารถในวิชาชีพไปปฏิบัติได้จริง 

4) เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ต่างๆ ที่สามารถช่วยเหลือได้                                                     

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานอาชีวะอาสา    จำนวน    24 คน 

2 ผู้รับบริการ            จำนวน  200  คน 

3 รถจักยานยนต์ รถยนต์ และยานพาหนะอ่ืนๆ  จำนวน  200 คัน    

 8.2 เชิงคุณภาพ 

       1) นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ไปให้บริการประชาชน/ชุมชน 

       2) นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกจิตสำนึกในการช่วยเหลือผู้อื่นและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
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9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน   27,000    

2 ค่าใช้สอย   30,000    

3 ค่าวัสดุ   30,000    

รวม   87,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลตอบรับจากผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  พิธีรำลึกสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันสำคัญ คือ วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้มีแนวคิดเพ่ือให้เยาวชนมีความเป็นระเบียบวินัย ทุกๆ ปี ได้จัดให้มีการถวายราชสดุดี
กับลูกเสือ-เนตรนารี งานลูกเสือ ฝ่ายกิจการนักเรียนได้เห็นความสำคัญ เนื่องจากเป็นการเผยแผ่เกียรติคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว   ผู้สถาปนากิจการลูกเสือไทย จึงจัดให้ลูกเสือ-เนตรนารีใน
โรงเรียนได้มีการวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีขึ้น   

ชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงมีความประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
สมเด็จพระมหาธีราชเจ้า ให้มีความตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
ซื่อตรงต ่อผ ู้ม ีพระค ุณสอดคล ้องก ับการนำเอาคำปฏ ิญาณตน และกฎของลูกเส ือมาประยุกต ์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนเอง หมู่คณะ ชุมชน  
สังคม  ในการอยู่ร่วมกัน การสามัคคี ปรองดองกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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อีกท้ังยังเป็นหัวใจสำคัญของลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนทักษะในวิชาความรู้ต่าง ๆ 
เป็นการสร้างประสบการณ์ท ี่ด ี ในการนำไปใช้ในชีว ิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต ่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพื่อให้ลูกเสือเทิดพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 7.2 เพ่ือให้ลูกเสือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความกตัญญูกตเวทิตาธรรม 

 7.3 เพ่ือให้ลูกเสือร่วมบำเพ็ญประโยชน์ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงเทิดพระเกียรติแด่

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้ลูกเสือได้ระลึกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มี 

พระคุณ 

11.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  วันปิยมหาราช 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วย องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดกิจกรรม โครงการ

วันป ิยมหาราช เป ็นวันท ี่ประชาชนชาวไทยควรระลึกถ ึงพระมหากรุณาธิค ุณของ พระมหากษัตริย ์ 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 ตุลาคมของทุกปี เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ ร.5 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีจิตสำนึกดังกล่าว ทางวิทยาลัยจึงจัดให้นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรได้จัด

โครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามให้สืบต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนนักศึกษา ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณขององค์ท่านรัชกาลที่ 5 

 7.2 เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 



140 
 
 

 7.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ และเป็นการส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมรำลึกและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ขององค์

ท่านรัชกาลที่ 5 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             



141 
 
 

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้น้อมรำลึกและแสดงความสำนึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมวันปิยมหาราช 

11.2 นักเรียนนักศึกษาทุกคน ได้รับทราบพระปรีชาสามารถ และพระราชกรณียกิจอันยิ่งใหญ่ของ 

สมเด็จพระพุทธเจ้าหลวง หรือสมเด็จพระปิยมหาราช ที่มีต่อประเทศชาติและเหล่าปวงชนชาว ไทย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  วันวิสาขบูชา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทย เป็นชาติที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานมากกว่า 2,500 ปี ทำให้มีประวัติศาสตร์สำคัญ 

ต่างๆ วันสำคัญต่างๆ มากมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของพวกเราทุกคนที่จะต้องช่วยจรรโลงรักษาประวัติศาสตร์

เหล่านี้ไม่ให้จางหายไป ช่วยปลุกจิตสำนึกให้เยาวชนรู้จักคุณค่า วัฒนธรรมอันดีงาม ที่ได้สืบทอดต่อกันมา ได้

เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ให้เป็นบุคคลที่มีจิตใจดีงาม ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดโครงการนี้

ขึ้นเพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามให้สืบต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสืบทอดวันสำคัญทางศาสนา 

 7.2  เพ่ือสืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษามีความรัก ตระหนักถึงความเป็นมาของศาสนา 

  2) มีความหวงแหนมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 

11.2 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกศิลปะวันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

11.3 นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข มาตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธำรงรักษาให้คงอยู่

ต่อไปในอนาคต  จึงเป็นหน้าที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรักและเทิดทูน

สถาบันของกษัตริย์  นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนา

พุทธ จึงได้ยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรม

ในวันสำคัญต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย  โดยแสดงออกในกิจกรรมที่

หลากหลาย นอกจากนั้นในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้

แสดงความสามารถทั้งในด้านการแสดง  แสดงผลงานทางนิทรรศการ และอื่นๆ ตามความเหมาะสมตลอดปี

การศึกษา 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

 7.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 7.3  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษามีความตระหนัก  และมีความมุ่งมั่นในการดำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่ตลอดไป 

11.2 ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  พิธีไหว้ครูช่างและครู 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เราทุกคนเกิดมาย่อมมีครูบาอาจารย์เป็นผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้เพื่อให้เกิดสติปัญญา และ
ความรู้แจ้ง เมื่อมีครูแล้วเราก็ต้องแสดงความเคารพนบนอบต่อครู ระลึกถึงบุญคุณของครูและต้องไหว้ครูเพื่อ
แสดงตนว่าขอเป็นศิษย์ของท่าน “การไหว้ครู” ถือเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยที่สืบทอดกัน
มายาวนานหลายชั่วอายุคน ซึ่งการไหว้ครูมีอยู่หลายลักษณะ ได้แก่ การไหว้ครูเพ่ือแสดงความเคารพครูในวัน
ไหว้ครู การไหว้ครูก่อนแสดงศิลปะป้องกันตัว และก่อนแสดงศิลปะดนตรี 

สำหรับวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้มีการปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษามีความเคารพและระลึกถึง
บุญคุณของครูบาอาจารย์ โดยจัดพิธีไหว้ครูเป็นประจำทุกปีการศึกษา ทั้งนี้นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงความสำคัญของการไหว้ครูจึงได้จัดทำพานไหว้ครูและเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่าง
ต่อเนื่องเสมอมา  
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความเคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคุณของครู – อาจารย์ 

 7.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียบประเพณีอันดีงามของไทย 

 7.3  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครู – อาจารย์กับศิษย์เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่

นักเรียน นักศึกษา 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน  100 คน 

  2) คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 35 คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา มีความเคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคุณของครู – อาจารย์ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     20,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     20,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความเคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคุณของครู-อาจารย์ 

11.2 นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียบประเพณีอันดีงามของไทย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันสำคัญ คือ วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                           

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้มีแนวคิดเพื่อให้เยาวชนมีความเป็นระเบียบวินัย ทุกๆ ปี คณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ได้จัดให้มีการสวนสนามและปฏิญาณตนให้กับลูกเสือ-เนตรนารี งานลูกเสือ ฝ่ายกิจการ
นักเรียนได้เห็นความสำคัญ เนื่องจากเป็นการเผยแผ่เกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว   
ผู้สถาปนากิจการลูกเสือไทย จึงจัดให้ลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียนได้มีการถวายราชสดุดีและทบทวนคำ
ปฏิญาณข้ึน 

ชมรมลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงมีความประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ให้มีความตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
ซื่อตรงต ่อผ ู้ม ีพระค ุณสอดคล ้องก ับการนำเอาคำปฏ ิญาณตน และกฎของลูกเส ือมาประยุกต ์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนเอง หมู่คณะ ชุมชน  
สังคม  ในการอยู่ร่วมกัน การสามัคคี ปรองดองกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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อีกท้ังยังเป็นหัวใจสำคัญของลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนทักษะในวิชาความรู้ต่าง ๆ 
เป็นการสร้างประสบการณ์ท ี่ด ี ในการนำไปใช้ในชีว ิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต ่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพื่อให้ลูกเสือได้ระลึกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มี
พระคุณ 

 7.2  เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
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3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้ลูกเสือได้ระลึกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซ่ือตรงต่อผู้มีพระคุณ 

11.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  วันสถาปนาวิทยาลัย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษา ที่

มุ่งผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที่ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม แก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของตนเอง

และผู้อื่น มีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้ว่าเป็น

กำลังสำคัญของชาติ หากได้รับการฝึกฝนอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอดความรู้

ทางวิชาการท่ี  ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างดี 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร  

ในวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
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 7.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้พบปะพูดคุยและสร้างเครือข่าย

การศึกษาร่วมกัน 

8 เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนได้แสดงความตระหนักถึงความจงรักหวงแหนต่อสถาบันการศึกษา 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้แสดงความตระหนักถึงความจงรักหวงแหนต่อสถาบันการศึกษา 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  สวดมนต์ยาววันพฤหัสบดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษาที่มุ่ง

ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที่ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

แก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของตนเองและผู้อื่น มี

ความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้ว่าเป็นกำลังสำคัญ

ของชาติ หากได้รับการอบรมฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้อง

และเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างดี 

 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ กิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของ

เรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม 

เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัย การอาชีพด่านซ้าย 

 7.2  เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

 7.3  สามารถสืบทอดวันสำคัญทางพุทธศาสนาได้ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) เชิงคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการ

พิจารณาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และได้รับการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประชาธิปไตย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา มีความประพฤติปฏิบัติที่อยู่ในกรอบ

คุณธรรม จริยธรรม มุ่งส่งเสริมความเป็นภาวะผู้นำ และส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาให้นักเรียน

นักศึกษา มีคุณภาพ ซึ่งจำเป็นในการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้น จึงจำเป็นที่จะเปิดโอกาส

ให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการแสดงความสามารถในด้านการเป็นผู้นำและการ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเป็นการเสริมสร้างประชาธิปไตยในวิทยาลัยฯ 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยให้กับสมาชิกองค์การฯ 

 7.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำของนักเรียนนักศึกษา 

 7.3  เพ่ือให้สมาชิกองค์การวิชาชีพฯได้ทำหน้าที่ขององค์การในการใช้สิทธิเลือกตั้งที่มี 
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 7.4  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความกล้าแสดงออกและแสดงความเป็นผู้นำ 

 7.5  เพ่ือทำการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งและเกิดภาวะการเป็นผู้นำ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 สร้างภาวะผู้นำให้กับนักเรียน นักศึกษา 

11.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้รูปแบบประชาธิปไตย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  แห่เทียนเข้าพรรษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในสมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงบัญญัติพระวินัยให้พระสงฆ์สาวกอยู่ประจำพรรษา  

เหล่าภิกษุสงฆ์จึงต่างพากันออกเดินทางเผยแผ่พระพุทธศาสนาในที่ต่าง ๆ โดยไม่ย่อท้อทั้งในฤดูหนาว ฤดู

ร้อน และฤดูฝน ต่อมาชาวบ้านได้พากันติเตียนว่า พวกสมณะไม่ยอมหยุดพักสัญจรแม้ในฤดูฝน ในขณะที่

นักบวชในศาสนาอื่น พากันหยุดเดินทางในช่วงฤดูฝน การที่พระภิกษุสงฆ์จาริกไปในที่ต่าง ๆ แม้ในฤดูฝน 

อาจเหยียบย่ำข้าวกล้าของชาวบ้านได้รับความเสียหาย หรืออาจไปเหยียบย่ำโดนสัตว์เล็กสัตว์น้อยที่ออกหา

กินจนถึงแก่ความตาย เมื่อพระพุทธเจ้าทราบเรื่อง จึงได้วางระเบียบให้ภิกษุประจำอยู่ที่วัดเป็นเวลา 3 เดือน 

พระสงฆ์ที่เข้าจำพรรษาแล้วจะไปค้างแรมที่อื่นไม่ได้ แต่ถ้าหากเดินทางออกไปแล้วและไม่สามารถกลับมาใน

เวลาท ี่กำหนด ค ือ ก ่อนรุ่งสว ่าง ก ็จะถือว ่าพระภ ิกษ ุร ูปน ั้น ขาดพรรษา ประเทศไทย เป ็นชาติท ี่ม ี

ประวัติศาสตร์ยาวนานมากว่า 2,500 ปี ทำให้ประวัติศาสตร์สำคัญ ๆ วันสำคัญต่าง ๆ มากมาย ซึ่งเป็นหน้าที่

ของพวกเราทุกคนที่จะต้องช่วยจรรโลงรักษาประวัติศาสตร์เหล่านี้ ไม่ให้จางหายไป ช่วยปลูกจิตสำนึกให้
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เยาวชนรู้จักคุณค่า วัฒนธรรมอันดีงาม ที่ได้สืบทอดต่อกันมา ได้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้เป็นบุคคลที่มีจิตใจดี

งาม เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าวัดฟังธรรมมากยิ่งข้ึน 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีที่เคยสืบทอดต่อกันมา 

 7.2  เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

 7.3  สามารถสืบทอดวันสำคัญทางพุทธศาสนาได้ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 

  2) นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
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3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
11.2 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกศิลปะวันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
11.3 นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดำริเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช “ การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชนั้น  ควรใช้วิธี
ปลูกฝังให้แด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจและเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป  
การใช้วิธีการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้
เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” จากพระราชดำริดังกล่าวหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จึงได้จัดตั้งงาน “ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ขึ้นเพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้  เห็นคุณค่า  ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่
จะอนุรักษ์พืชพรรณ  ซึ่งเป็นสมบัติของทุก ๆ คน 

เพื่อสนองพระราชดำริพระองค์ท่าน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการ “ สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” โดยมีการรวบรวมพันธ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธ์ไม้มีการศึกษา
ต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพันธ์ไม้แห้งพันธ์ไม้ดอง มีการรวบรวมพันธ์ไม้ของท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ใน
โรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงานข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธ์ไม้  มีมุม
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สำหรับศึกษาค้นคว้า และมีการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ  เป็นการ
ดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของ
สถานศึกษา 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 7.2 เพ่ือให้ผู้เรียน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณของท้องถิ่น มีการศึกษาค้นคว้าอันก่อให้เกิด 

ผู้เชี่ยวชาญระดับท้องถิ่น เกิดจากความรู้ 
 7.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของโรงเรียนกับชุมชน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีจิตสำนักที่ดี และหวงแหนพันธุ์พืชพันธ์ศาสตร์
สถานศึกษาและทำให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในเรื่อง พันธุกรรมพืช  
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
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2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเรื่องพืชพรรณไม้และพืชพรรณท้องถิ่น 

11.2 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ 

11.3 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษา  ที่มุ่ง
ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที่ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
แก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของตนเองและผู้อื่น 
มีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้ว่าเป็นกำลังสำคัญ
ของชาติ หากได้รับการฝึกฝนอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอดความรู้   ทางวิชาการ
ที่ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างดี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว
จึงได้จัดโครงการ ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็น
มนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้านและเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป  
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใหม่ได้รู้จักกันและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 7.2  เพ่ือให้เกิดความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตน รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
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 7.3  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา                  
       วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย (ปวช.) จำนวน  100  คน 
  2) นักเรียน นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย (ปวส.) จำนวน   50  คน 
  3) นักศึกษาองค์การวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน   10  คน 
            4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50   คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
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2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     20,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     20,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนา   

        ด้านคุณธรรม จริยธรรมและได้รับการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้สถานศึกษาดำเนินการโครงการ

เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ตามภารกิจของโครงการ

การออกเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษาและผู้เรียนที่ออกกลางคัน กลับเข้ามาเรียนสู่ระบบ

การศึกษา ตลอดจนการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหาระหว่างเรียนต้องอาศัย

ความร่วมมือของทุกฝ่าย โดยเฉพาะครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา ในการร่วมกันแก้ปัญหาให้เกิด

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 ดังนั้น งานครูที่ปรึกษา จึงได้จักโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อออกเยี่ยมบ้านและติดตามนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษา ติดตามดูแลเอาใจ

ใส่นักเรียน 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือสร้างสัมพันธมิตรที่ดีระหว่างวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง   

7.2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 เพ่ือรวบรวมข้อมูลแก้ปัญหาการออกกลางคัน 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน นักศึกษา      จำนวน   100   คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษาได้สำเร็จการศึกษาเล่าเรียนไม่ให้เกิดปัญหาการออกกลางคันหรือพ้น
สภาพก่อนจบหลักสูตร 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             



174 
 
 

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

อ่ืนๆ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     13,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     13,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา ประสอบผลสำเร็จในการศึกษาเล่าเรียน ไม่ก่อให้เกิดปัญหาการออก 

กลางคัน หรือพ้นสภาพก่อนจบหลักสูตร 

11.2 สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

 11.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 

12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน หน่วยงาน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาจัดดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพฯ เป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารสถานศึกษา 
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้  โดยให้มี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกต่อไป 

  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาขึ้น เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ 

ร่วมกันดำเนินงาน และพัฒนางานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพ  จัดทำแฟ้มเอกสารแต่ละ

ตัวบ่งชี้ รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ทั้งของสาขาวิชา  และวิทยาลัยฯ 

รวมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณชนทราบต่อไป   

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ
ภายใน ของสถานศึกษา 
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   7.2  เพ่ือให้มีการจัดดำเนินการประกันคุณภาพทุกหน่อยงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
ละม ีแบบแผน           

 7.3  เพ่ือมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สามารถตรวจสอบได้    

 7.4  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับว่าผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   

 มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ    

  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน 54 คน      

  2) ได้รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 เล่ม 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ได้รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 เล่ม

  2) บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายทุกคน ร่วมกันดำเนินงานและพัฒนาระบบการ

ประกัน      

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
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2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     4,000  

รวม     4,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและให้ความร่วมมือ 

การดำเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ. 
11.2 ครู  บุคลากรทางการศึกษา  สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม  มีความเชื่อมั่นว่า 

นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ  เป็นผู้ที่มีคุณภาพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สังคมและสถานประกอบการ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1  สังเกตจากผลการทำงานและการประชุมกลุ่ม  เพ่ือแบ่งงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 12.2  จากผลการประเมินที่ได้รับจากแบบสอบถาม 

 12.3  จากรายงานผลการประเมินตนเองของสาขาวิชาและของวิทยาลัยฯ 
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1. ชื่อโครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    -  งานวางแผนและงบประมาณ 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
6 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
            นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แนวนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือปรับปรุง
ระบบการศึกษา  โดยพัฒนาให้ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างเท่าเทียม  สร้างศักยภาพในเชิง
การแข่งขัน  ตอบสนองต่อความต้องการภายในประเทศและภูมิภาค  มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนา
กระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ  เพิ่มศักยภาพในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและให้ความสำคัญกับการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างวินัย  
สำนึกความรับผิดชอบ  และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ภายใต้โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหารงบประมาณ 

ดังนั้น งานวางแผนและงบประมาณ จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือให้ถูกตอ้งตามระเบียบสำนักงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 เพ่ือใช้ในการบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1 เพ่ือให้เป็นแผนปฏิบัติราชการ ในการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ   
               2566 

7.2 เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ระดมความคิดและมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

    7.3 เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน  60 คน 
  8.1.2  ได้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566  จำนวน 4 เล่ม  
 8.2 เชิงคุณภาพ 
                     8.2.1  ได้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

8.2.2  เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพ  
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
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1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน / 

ใช้สอย /วัสดุ 
    10,000  

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       
        

รวม     10,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ได้แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 11.2 เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ใช้แบบสอบถาม 
 12.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
                     ประจำปี ปีงบประมาณ 2566 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                               

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพื่อสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ                     

  ดังนั้น เพื่อให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาสำนักงานศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  เพื่อเป็นศูนย์รวมของการดำเนินการต่างๆ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 
     7.1 เพ่ือพัฒนาสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร              
           7.2  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ 

       8.1.1 สำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร จำนวน 1 ห้อง         
   

8.2 เชิงคุณภาพ 

                  8.2.1  สำนักงานมีรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนิน  
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ธุรกิจได้ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งข้ึน           
        8.2.2  มีแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจการเป็นผู้ประกอบการ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   รายการ งบประมาณ 

งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     30,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      30,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           10.1  มีสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร            

           10.2  นักศึกษามีแหล่งศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
12.2 ประเมินจากผลสำเร็จเชิงประจักษ์ 
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1.ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงาน ตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตผล    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา    

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษา ให้สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ได้ 
สถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้สร้าง
แรงจูงใจในการที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเองได้จริง  
 ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา ได้รับความรู้ สามารถนำทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มาใช้ในการดำเนินการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพได้  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานขึ้น    
7. วัตถุประสงค์ 

7.1  เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษาดูงานเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ
ดำเนินธุรกิจ           
7.2  เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษาดูงานนำแนวทางต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนางานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

อาชีวศึกษาแบบครบวงจร ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ให้ดียิ่งขึ้น 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
8.1 เชิงปริมาณ 
     8.1.1  ครู - บุคลากร     จำนวน  8 คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

                8.2.1  ผู้เข้าศึกษาดูงานเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ 

ดำเนินธุรกิจได้ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น          
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     8.2.2  ผู้เข้าศึกษาดูงานนำแนวทางและทักษะต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนางานศูนย์บ่มเพาะ  

ผู้ประกอบการได้ดียิ่งขึ้น 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ งปม. 

ศูนย์บ่ม
เพาะ 

 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 ปวช. ปวส. อุดหนุน ระยะสั้น 
 

เงิน
รายได้ 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

     10,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      10,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้เข้ารับการศึกษาดูงานมีความรู้และมีทักษะในด้านการดำเนินธุรกิจเป็นดียิ่งขึ้น 
 11.2  ผู้เข้ารับการศึกษาดูงานนำความรู้และทักษะในด้านการดำเนินธุรกิจมาพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ 
          11.3 ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ให้ดียิ่งขึ้น 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีศึกษาดูงาน 
 12.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมการประเมินบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา                           
        เพ่ือรับการประเมิน  ระดับชาติ  ปีงบประมาณ 2566 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา    

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพ่ือสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ                     
  ดังนั้น  เพ่ือให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รับการประเมินฯ อศจ. และระดับชาติ ต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรและเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน  ระดับชาติ               
  7.2  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ 

8.1.2  จัดทำแฟ้มประเมินแต่ละมาตรฐานตัวบ่งชี้ ให้ตรงตามเกณฑ์การประเมินอย่างมี
คุณภาพ              
8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1  สำนักงานมีรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนิน ธุรกิจ
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งข้ึน           
8.2.2  มีแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 
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9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   รายการ งบประมาณ งปม. 

ศูนยบ์่ม
เพาะ 

 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 ปวช. ปวส. อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     20,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      20,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
             11.1  มีสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร            

             11.2  นักศึกษามีแหล่งศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
12.2 ประเมินจากผลสำเร็จเชิงประจักษ์ 
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1. ชื่อโครงการ  อบรมเขียนแผนธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
ประจำป ีงบประมาณ 2566 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                             

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการบริหานำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน 

นักศึกษา ให้สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิช ได้   ทั้งนี้วัตถุประสงค์

หลักของโครงการ จะต้องให้นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและศึกษาดูงานในสถาน

ระกอบการ หรือสถานศึกษา ที่สามารถสร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็นแหล่ง

เรียนรู้สร้างแรงจูงใจในการที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเองได้จริง  

 ด ังน ั้น เพ ื่อให ้น ักเร ียน น ักศึกษา และครูท ี่ปร ึกษา ได ้ร ับความรู้ สามารถนำทักษะการเป ็น

ผู้ประกอบการ มาใช้ในการดำเนินการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพได้  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเขียนแผน

ธุรกิจ ขึ้น    

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ

ดำเนินธุรกิจ           

7.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนำแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

อาชีวศึกษาแบบครบวงจร  
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 

      8.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จำนวน  25  คน ครู  จำนวน  5  คน 
       8.1.2  คัดเลือกแผนธุรกิจที่ได้จากประกวดเขียนแผนธุรกิจ  อย่างน้อยจำนวน  3  ธุรกิจ 
 8.2 เชิงคุณภาพ     

8.2.1  ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ

ดำเนินธุรกิจ    

8.2.2  ผู้เข้ารับการอบรมนำแนวทางจากการเขียนแผนธุรกิจเตรียมความพร้อมสู่การเป็น

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
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2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
   รายการ งบประมาณ 

งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
       

2 อ่ืนๆ      20,000  
3 ถัวจ่าย        

รวม      20,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  เข้ารับการอบรมเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนิน

ธุรกิจ    

11.2  ผู้เข้ารับการอบรมนำแนวทางเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม 

 12.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการอบรม 
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1.ชื่อโครงการ  ดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา    

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการดำเนินธุรกิจ
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพ่ือสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งนำความรู้ไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิง
พาณิชย์ และให้มีความพร้อมที่จะดำเนินธุรกิจของตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา ได้รับความรู้ สามารถนำทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มาใช้ในการดำเนินธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพได้ จึงได้จัดทำโครงการดำเนินธุรกิจ
ตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                    
7. วัตถุประสงค์ 

    7.1 เพ่ือดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                           

7.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                          
เพ่ือรับการประเมิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
7.3 เพ่ือนำความรู้ไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ และให้มีความพร้อมที่จะดำเนินธุรกิจของ
ตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
       8.1.1  ดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ธุรกิจ            
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8.2 เชิงคุณภาพ 
                  8.2.1  ธุรกิจที่ได้รับการคัดเลือกผ่านสู่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด อย่างมีคุณภาพ          

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   รายการ งบประมาณ งปม. 

ศูนย์บ่ม
เพาะ 

 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 ปวช. ปวส. อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     30,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      30,000  
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

11.1 ดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                           

11.2 เตรียมความพร้อมการประเมินบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                          
เพ่ือรับการประเมิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
11.3 นำความรู้ไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ และให้มีความพร้อมที่จะดำเนินธุรกิจ 
ของตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
12.2 ประเมินจากผลสำเร็จเชิงประจักษ์ 
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1. ชื่อโครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี  2564 - 2567 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา     

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเป็นส่วนสำคัญในการบริหารจัดการศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาวิทยาลัยการ
อาชีพด่านซ้าย  ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันเป็นไป
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็น
ประเทศไทย 4.0 ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ข้อ3 ยกระดับการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก อีก
ทั้งให้เป็นไปตาม มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  โดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
การอาชีพด่านซ้าย  ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่าง 
ๆ เพื่อให้ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ที่กำหนด 

 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี)  ขึ้น เพื่อเป็นการชี้แนว 
แนวทาง การทำความเข้าใจ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ได้อย่างถูกต้อง 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 ครู บุคลากร วิทาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระยะ 4 ปี  
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7.2 ส่งเสริมให้บุคลากรนำไปดำเนินการ มีการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะและสามารถ 
นำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป   
7.3 เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 2.2  

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน  62  คน 
  8.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี  จำนวน 2 เล่ม  

8.2 เชิงคุณภาพ 
                     8.2.1  ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี  

8.2.2  เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ต่อไป 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขัน้การวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ลำดับที่  
 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

 
เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

    5,000  

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       

รวม     5,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี 
 11.2 เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย และสอดคล้องกับความ 

ต้องการของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ใช้แบบสอบถาม 
 12.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ   การประกวด”สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดประจำปีการศึกษา 2565 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวิจัยฯ    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์                                             

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้  
มาตรฐานที่  3  สังคมแห่งการเรียนรู้     

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เป็น
ประจำทุกปี นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นมา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน 
เยาวชนอาชีวศึกษา ให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้าน วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และ
ทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐาน ในการสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม และประเทศชาติ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้มีการจัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดขึ้น และได้คัดเลือกผลงานที่ชนะการประกวดเพื่อที่จะเข้าแข่งขันการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับภาคต่อไป 

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เป็นกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่
มุ่งเน้นการสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์จากองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียน การสอนหลากหลายวิชา ด้วยกระบวนการวิจัยและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science process skill) นำไปสู่ผลงานที่มีประโยชน์สามารถใช้งานได้
จริง ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและสามารถจำหน่ายในเชิงพาณิชย์ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนาจะผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตัดสินที่มีความรู้ ความสามารถและ
เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติจนก่อเกิดเป็น “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” อย่างแท้จริง 
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนรู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์โดยอาศัยความรู้ ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น สิ่งประดิษฐ์  
7.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบกล้าคิด  
กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และแลกเปลี่ยน ความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  
7.3 เพ่ือคัดเลือกสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ส่งเข้าประกวดระดับภาค ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่มี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้งานได้จริงและส่งเข้าประกวดในระดับภาคต่อไป  

 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมประกวด  จำนวน 24 ผลงาน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านมาตรฐานตาม กติกา ข้อกำหนดและเกณฑ์มาตรฐาน 

การให้คะแนนของสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
   

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 
ปวช. ปวส. อุดหนุน ระยะสั้น 

 
เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

  40,000    

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       

รวม   40,000    
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส่ิงประดิษฐ์  จำนวน  24  ชิ้น 
 11.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้ ทักษะในการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

โดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน สามารถนำองค์ความรู้ที่รับไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระ 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 ใช้แบบสอบถาม 

 12.2 จำนวนช้ินงานที่เข้าร่วมโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ได้มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ เพื่อความสะดวกและ 

รวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร การเรียนรู้ การรอบรู้ การบริหารจัดการ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย

จำเป็นต้องมีระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คที่ทันสมัยและรองรับการใช้งานด้วยระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุก

พ้ืนที่  

ดังนั้นวิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน

ขึ้นโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น

แนวทางในการดำเนินงาน 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 จัดทำระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คภายในองค์กรเพ่ือรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างพอเพียง
และท่ัวถึง 
 7.2 เพ่ือซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ในสำนักงาน 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  8.1.1 เครื่อง server บริการงานด้านอินเทอร์เน็ต 

8.1.2 มี Switch Hub ไว้เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
8.1.3 มีเครื่องกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึง 
8.1.4 มีอุปกรณ์สำนักงานไว้บริการงานด้าน ICT อย่างพอเพียง  

 8.2 เชิงคุณภาพ 
 มีระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คภายในโรงเรียนเพ่ือรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

1. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงิน
รายได้ 

งปม. 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

     50,000  

รวม      50,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คภายในโรงเรียนเพ่ือรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

           12.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุฝึกทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายวิชาการ 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ

การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้

สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการ

เรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 

7.2 เพ่ือจัดซื่อเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในห้องเรียน 

 7.3 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ – ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการ

สอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อผลงานนักเรียนเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะตามวาระ โอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษาและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียน

การสอน เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปีการศึกษา 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ  277,095     

รวม  277,095     
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

11.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ    การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ        

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวัดผลและประเมินผล    ฝ่ายวิชาการ   

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
   ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  

                1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

         ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษานั้น คุณภาพทางด้านทักษะในการปฏิบัติงานและความรู้

ด้านเทคนิค วิธีการทำงานร่วมกันทั้งกิจนิสัยด้านอาชีวศึกษา เป็นหัวใจสำคัญในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนั้น

กรมอาชีวศึกษาซึ่งตระหนักถึง คุณภาพของผลจึงทำให้คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ที่เปิด สอนอยู่ในวิทยาลัยในสังกัดของกรมอาชีวศึกษา ตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2563 

(ปรับปรุง 2556) รวมทั้งมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาและสำนักงาน มาตรฐานประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์กรมหาชน) ได้กำหนดมาตรฐานด้านผู้สำเร็จการศึกษาไว้ว่าผู้สำเร็จการศึกษาต้องผ่าน การ

ประเมินมาตรฐาน (Competency profile) ในสาขาวิชาที่เรียนดังระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

ประเมินผลการ เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง 2556) ว่า ด้วยข้อ 18 คือนักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อ
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นักเรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชาสาขาและ

สาขางาน หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เห็นสมควร 

 ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน 

ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม 

มีความเข้าใจ ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานท่ีได้เรียนมา  

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนทางด้านทักษะความรู้ในการเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ                

           7.2  เพ่ือให้นักเรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 100%   

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

     8.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ปีการศึกษา 2565  

 8.2 เชิงคุณภาพ 

    8.2.1 นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านความรู้และด้านทักษะในการเข้าทดสอบ

มาตรฐาน วิชาชีพ ปีการศึกษา 2565  อย่างมีคุณภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
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3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขัน้น าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   3,000    

รวม   3,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1  นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อสาขาที่เรียนและการทำงาน           
     11.2  นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ในอนาคต                
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
      12.1 ผลการทดสอบทางมาตรฐานวิชาชีพ แบบสรุปโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ     นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน   

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน        

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
      ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

เกี่ยวกบั การประกันคุณภาพการศึกษานั้น ภารกิจหลักของสถานศึกษา คือการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้

นักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียน

และ เรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น สถานศึกษาต้อง 

มีการบวนการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาและช่วยเหลือครูใน

การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูอาจารย์ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายจึงได้จัดทำโครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพต่อไป  
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาของการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน    

7.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ   

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

     8.1.1 ครูวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 28 คน ได้รับการนิเทศติดตามด้านการจัดการเรียน 

การสอน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

   8.2.1 ด้านคุณภาพครูผู้สอนได้มีการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
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2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ       

รวม       
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 ครูผู้สอน จำนวน 28 คน ได้รับการนิเทศติดตามในการจัดการเรียนการสอน และฝ่ายบริหารได้ 

รับทราบปัญหาและหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ    

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
          12.1 แบบสรุปผลการนิเทศติดตามครูผู้สอน 
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1. ชื่อโครงการ    พัฒนาปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     แผนกอิเล็กทรอนิกส์  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนการจัดสภาพแวดล้อมก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการศึกษาเมื่อ

สภาพแวดล้อมดี บรรยากาศดีจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพขึ้น แต่ถ้าสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศไม่ดี จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง ปัจจุบันภายในแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

ห้องเรียน อุปกรณ์ มีการชำรุดเสียหายส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะฉะนั้นทางแผนก

อิเล็กทรอนิกส์จึงมาความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์แผนกอิเล็กทรอนิกส์นี้ขึ้นมา 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1 เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนในแผนกอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

 7.3 เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนการสอนของนักเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียน นักศึกษา แผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทุกระดับชั้นตั้งแต่

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ – ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ พร้อมสำหรับการเรียนการสอน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษาและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียน

การสอน เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน  

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     15,000  

รวม     15,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

11.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   ฝ่ายวิชาการ  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
      ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

  ตามท ี่สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ม ีนโยบายพ ัฒนาหลักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับ

พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อ

ผลติกำลังคนระดับฝีมือ และระดับผู้ชำนาญการที่มีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย เจตคติ 

บุคลิกภาพ เป็นผู้มีปัญญาที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้ ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ โดยเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีเรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจและ โอกาสของตน ส่งเสริม

การประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานบัน หน่วยงาน และ

องค์กรต่าง ๆ ในระดับชาติ ท้องถิ่นและชุมชน  รวมทั้งประชาคมอาเซียน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้เล็งเห็น

ความสำคัญดังกล่าว จึงร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ รายวิชาเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้ครูใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาโดยร่วมกับสถานประกอบการให้  

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน  

          7.2 เพ่ือให้สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ  

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  

 8.1 เชิงปริมาณ   

  8.1.1 วิทยาลัยไดร้ับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จำนวน 8 สาขาวิชา  

8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1 วิทยาลัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ  

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
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1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     3,000  

รวม     3,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยได้ร่วมกับสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ 

     11.2 วิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรร่วมกับถานประกอบการ จำนวน 8 สาขาวิชา 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
             12.1 จำนวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

     12.2 จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรฯ 
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1. ชื่อโครงการ   เตรียมความพร้อมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวัดผลและประเมินผล   ฝ่ายวิชาการ   

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
   ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

            1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

         สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

(องค์การมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษาหรือ V-NET ในระดับ 

ปวช.3 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2552  

เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อนำผลการทดสอบไป

ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ และเพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนชั้น ปวช.3 ที่จะเข้าสอบ V-NET ทางฝ่ายวิชาการ

โดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา V-NET ให้แก่นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 ปีการศกึษา 2565 ก่อนที่จะถึงการทดสอบ V-NET 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนทางด้านทักษะความรู้ในการเข้าทดสอบ V-NET   

           7.2  เพ่ือทบทวนความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพ้ืนฐาน ให้แก่นักเรียน    

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

     8.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช.3  จำนวนรวม  90 คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

     8.2.1 นักเรียนมีความรู้ในด้านทักษะความรู้ในวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือเข้ารับการ

ทดสอบ V-NET อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
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2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   3,000    

รวม   3,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         11.1  สถานศึกษาทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียนในกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 

และพ้ืนฐานอาชีพ 
         11.2  การนำผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 

และพ้ืนฐานอาชีพ 
         11.3  นักเรียนมีผลคะแนนสอบผ่านเกณฑ์เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในทุกวิชาที่สถาบันทดสอบทาง 
   การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) กำหนดในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
           12.1 ผลการทดสอบทาง Pre V-NET นักเรียนระดับ ปวช.3 ประเมินผลโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ          จัดซื้อนำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น     

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ    

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะ

ของทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ 

งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของนำมันเชื้อเพลิง ให้มีความพร้อมสำหรับใช้ใน

ทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิผล 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือสำรวจและตรวจสอบ นำมันเชื้อเพลิงให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทาง 

 ราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป                                          
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 7.2  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย     

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพองครักษ์ทั้งหมด ใน 

ปีงบประมาณ 2565   

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) รถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายมีน้ำมันพร้อมใช้งาน เพ่ือใช้ใน

ราชการที่มีความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้  

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ  250,000     

รวม  250,000     
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงพร้อมใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ 

11.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบรายงานสรุปผลการเติมน้ำมัน 
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1. ชื่อโครงการ          จัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ     

2. ผู้รับผดิชอบโครงการ   งานพัสดุ    

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ข้อที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ

การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้

สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชา 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษา

ตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา และตามแต่สาขาอาชีพ 

งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงทำโครงการจัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ เพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
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7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน                                          

 7.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน    

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) มีเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนทุกสาขาวิชา 

  2) นักเรียนชั้นปีที่ 1 มีเครื่องมือคนละหนึ่งชุด 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) การเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

  2) นักเรียนปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
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1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   200,000    

รวม   200,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

11.2 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากขึ้น 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ          บำรุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะ     

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ    

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะ

ของทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางของทางราชการ

งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ ให้มีความ

พร้อมสำหรับใช้ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่างๆ จึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งท ี่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและ ซ่อมแซม 

ยานพาหนะรวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช ้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซม 

และบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป                                          
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 7.2  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็น 

ไปด้วยความเรียบร้อย     

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯ ได้รับการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 

 จำนวน 4 คัน   

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ     

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     100,000  

รวม     100,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะให้มีการใช้งาน

ได้อย่างสม่ำเสมอ 

11.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  พิธีมอบประกาศนียบัตร ประจำปีการศึกษา 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานทะเบียน 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
     ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 

น ักศ ึกษาม ีความค ิดสร ้างสรรค ์ เห ็นค ุณค ่าของตนเองและผ ู้อ ื่น ด ังน ั้นว ิทยาล ัยฯ จ ึงจ ัดพ ิธ ีมอบใบ

ประกาศนียบัตร ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมทั้ง มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน นักศึกษาที่มีผล

การเรียนดีตามที่วิทยาลัยฯกำหนด เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้นักเรียน  นักศึกษา ที่มุ่งมั่นและพยายาม 

จนประสบความสำเร็จ  

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือจูงใจและยกย่องนักเรียนนักศึกษาให้ตั้งใจเรียนและเรียนจนจบการศึกษา 
7.2  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียน  นักศึกษาในการเรียน 
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 7.3  เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาเห็นความสำคัญในการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     จำนวน    169    คน 

  2) ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      จำนวน     93     คน 

  3)ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)      จำนวน     76      คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับใบประกาศนียบัตร   

  2) นักเรียน นักศึกษา ภาคภูมิใจกับการสำเร็จการศึกษา 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงิน
รายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     59,150  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     59,150  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 11.2 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
 11.3 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกำลัง พยายามจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

          12.2 การเข้าร่วมในพิธีมอบใบประกาศนียบัตรของนักเรียน  นักศึกษา 

           12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  ซ่อมแซมอาคารเรียนวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานอาคารสถานที่ 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดใช้งานไม่สะดวกต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตรงตาม

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ของสำนักงานคณะกรราการการอาชีวศึกษา 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดให้งานได้ตามปกติ 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน   436   คน 

  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    60   คน 
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                                                                               รวม จำนวน  496   คน 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1)  วิทยาลัยได้รับการพัฒนา ซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี

คุณภาพตามาตรฐาน   

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพ                                                                 
อใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
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1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     60,000  

รวม     60,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียนพร้อมใช้งาน 

11.2 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร      

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  

     ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ด้วยงานบุคลากร มีวัตถุประสงค์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองเพ่ือจะได้

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันตามโลกทัศน์ภายนอกท่ีมีการพัฒนาทั้งด้านการศึกษา วัฒนธรรม 

อาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลหรือตัวอย่างในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  
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 งานบุคลากร จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการนี้ขึ้น และสอดคล้องกับการรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากร  เพื่อ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับกลับมาพัฒนา

กระบวนการเรียน การสอน และพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. วัตถุประสงค์ 
     7.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.2 เพ่ือส่งเสริมองค์กรได้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

7.3 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อน
ปรัชญา 

7.4  เพ่ือรอบรับการประเมินการประกันคุณภาพ 
8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) ครู – บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 60 คน  

    8.2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพมากข้ึน 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
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1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ     25,000  

รวม     25,000  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน และมีความ
มุ่งม่ัน และพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

11.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 



241 
 
 

1. ชื่อโครงการ  การลงนามบันทึกตกลงความร่วมมือฯ       
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานความร่วมมือ      

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  

     ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษา 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
และให้ผู้ที่จบการศึกษามีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อให้การจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมีผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มมากขึ้น วิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการร่วมมือกับ
โรงเรียน ในเครือข่าย ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบการ เพ่ือจัดการศึกษาด้วยอาชีวศึกษา 
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือเป็นการร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่าย   
ชุมชนหน่วยงาน และสถานประกอบการ 

    7.2  เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 
 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  7.1.1  จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เครือข่าย จำนวน 10 แห่ง 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
                     7.2.1  วิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
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2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ     1,000  

รวม     1,000  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 วิทยาลัยได้ร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพกับโรงเรียนในเครือข่าย ชุมชน หน่วยงานและสถาน 
                ประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 
 11.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการที่มีคุณภาพผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการที่มี  
                 คุณภาพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 

 

 

 

 



244 
 
 

1. ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ           งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 

             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

        วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น

เพ่ือการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ท้ังครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้

มีความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุก

ภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน เพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนา
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ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของสถานศึกษา อยู่

รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการกิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่อง

ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ  ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่

คุณธรรม  เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

    7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

    7.2  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

การ   

          อาชีพด่านซ้าย 

8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ  

        1) นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 1 

    8.2 เชิงคุณภาพ 

        1) นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในระหว่างศึกษาในสถานศึกษา 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
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1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   10,000    

รวม   10,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรครูการจัดทำแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     ฝ่ายวิชาการ  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

         2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ประกาศใช้สืบเนื่องมาจากกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติ ที่ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทำหน้าที่ดูแลการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งดำเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ซึ่งการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นถือเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มผลผลิตและ

ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้มาตรฐานสากล ทำให้ประชาชนสามารถมีอาชีพ

และพึ่งพาตนเองได้ อันเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา

แห่งชาติ 
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หมวดที่ 1 บททั่วไป กล่าวถึงการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนในวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา

วิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ทางทฤษฎีที่เป็นสากลและ

ภูมิป ัญญาไทยมา พัฒนาผู้เร ียนให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัต ิ  จากพระราชบัญญัติการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวะศึกษามีนโยบายให้ม ีการจัดกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที่ม ี

ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน ทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพ  

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด้านซ้ายจึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ เข้าใจหลักการของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

     8.1.1 ครูผู้สอน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 34 คน  

     8.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการจัดการ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ       

รวม       
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     11.2 ครผูู้สอนสามารถนำความรู้ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  อย่างมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา      
      11.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
          12.1 ประเมินผลโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบปลายปิดและ

ปลายเปิด แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, และค่า SD 
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1. ชื่อโครงการ    ปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     ฝ่ายวิชาการ  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วย

พัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้ผู้เรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้ และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการ
พัฒนาตนเอง ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษาและด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ห้องสมุดนอกจะเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ แล้วยังเป็นสถานที่ที่พักผ่อนหย่อนใจ คลายความเครียด
ระหว่างพักการเรียน เนื่องจากภายในห้องสมุดมีบริการต่าง ๆ เช่น การให้บริการอินเทอร์เน็ต การค้นคว้าหา
ความรู้ผ่านแอปพลิเคชัน มีเกร็ดความรู้หรือสาระน่ารู้ ให้ได้ศึกษา รวมไปถึงมีบรรยากาศและภูมิทัศน์ที่เป็น
ส่วนประกอบหนึ่งในการจูงใจให้ผู้เรียนเข้าไปใช้บริการ 

ด้วยเหตุนี้ห ้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการจัด
ห้องสมุดให้มีบรรยากาศและภูมิทัศน์ที่น่าดึงดูดเข้าไปใช้บริการ พร้อมทั้งปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย
เหมาะสม และมีเกร็ดความรู้ให้ได้ศึกษานอกเหนือจากในหนังสือ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน - นักศึกษามีนิสัยรัก
การอ่าน ใช ้เวลาว่างให ้เกิดประโยชน์ สามารถสืบค้นได้โดยใช้แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library เข้ามา
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ดำเนินการ เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพด้วยตนเอง
อย่างเต็มที ่
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
7.2 เพ่ือพัฒนาบรรยากาศของห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7.3 เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน-นักศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ผ่านแอปพลิเคชัน SE-ED E-Library 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ   
  8.1.1 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เข้าใช้บริการห้องสมุด คิดเป็น ร้อยละ 
80             
                     8.1.2 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 80 

8.1.3 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ใช้แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library  
ค้นคว้าหาความรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 

8.2 เชิงคุณภาพ   
8.2.1 ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการแก่นักเรียน-นักศึกษาและ

บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย อย่างเพียงพอ 
8.2.2 ห้องสมุดมีบรรยากาศน่าเข้าใช้บริการ 
8.2.3 นักเรียน-นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านแอปพลิเค
ชัน SE-ED E-Library 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
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1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   5,000    

รวม   5,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน-นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้รับการบริการห้องสมุด 
 11.2 บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

11.3 นักเรียน-นักศึกษา ใช้แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 
11.4 นักเรียน-นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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11.5 นักเรียน-นักศึกษาได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย และเรียนรู้ที่จะพัฒนา ศักยภาพของ  
ตนเองด้วยการอ่าน 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 สถานศึกษาบริหาร
จัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 80 พึงพอใจการ
ปรับปรับภูมิทัศน์บริการ
มุมรักการอ่าน 

- สำรวจมีการปรับปรับ
ภูมิทัศน์บริการมุมรักการ
อ่าน 

- รายงานผลการ 
ดำเนินงาน และ 
สอบถามความพึง 
พอใจผู้เข้าร่วม
เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
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1. ชื่อโครงการ     ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     ฝ่ายวิชาการ  

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และถือว่าผู้เรียนมี  
ความสำคัญสูงสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพได้นั้น ปัจจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี     
การพัฒนาได้เพ่ิมมากข้ึน คือ “การอ่าน”  

การอ่าน คือ ทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญมากเพราะการอ่านทำให้เกิดปัญญา ทำให้เราได้มีความรู้ใน
สิ่งที่เราอ่านเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เป็นการฝึกสมาธิ ช่วยให้เราเข้าใจในที่สิ่งอ่านและจดจำได้เป็นอย่างดี ช่วยให้เรามี
ความคิดท่ีสร้างสรรค์ อีกท้ังช่วยในการพัฒนาตนเอง รู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายจึงตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน จึงได้จัดโครงการ 
“ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” โดยมุ่งเน้นสนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากการอ่าน ตระหนักถึงความสำคัญของ การอ่าน และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปใช้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน - นักศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน  
7.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน-นักศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ผ่านแอปพลิเคชัน SE-ED E-Library 
7.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ   
  8.1.1 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดหรือ 
แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library ในระดับชั้นประกาศนียบัตร และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 5 
อันดับแรก ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร 

          8.1.2 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ผู้ที่ยืม - คืนหนังสือในห้องสมุดหรือ
แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library เป็นจำนวนมากที่สุดในระดับชั้นประกาศนียบัตร และระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 5 อันดับแรก ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร 
8.2 เชิงคุณภาพ   

8.2.1 นักเรียน - นักศึกษามีทักษะการอ่าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
8.2.2 นักเรียน-นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านแอปพลิเค
ชัน SE-ED E-Library  
8.2.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   3,000    

รวม   3,000    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน - นักศึกษาได้มีทักษะการอ่าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
11.2 นักเรียน-นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านแอปพลิเคชัน  
SE-ED E-Library  
11.3 นักเรียน - นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

- ร้อยละ 80 พึงพอใจ
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก

- นักเรียนมีความ
ต้องการ ความสนใจเข้า

- รายงานผลการ 
ดำเนินงาน และ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 สถานศึกษาบริหาร
จัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

การอ่าน ร่วมกิจกรรม สอบถามความพึง 
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่าน 
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1.ชื่อโครงการ  จัดทำบัตรนักเรียน - นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานทะเบียน      

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ       √    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจำ 
                                     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันเป็นยุคของการบริหารด้วยระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อให้ทันเวลา ทัน
เหตุการณ์ สามารถนำข้อมูลมาตัดสินได้ทันท่วงที ซึ่งทางวิทยาลัยการอาชีพมีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ทำให้
ต้องมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่นักเรียนในวิทยาลัยฯต้องมีบัตรประจำตัว 
นักเรียน-นักศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานในด้านการบริการของวิทยาลัยฯให้เกิดความสะดวก มีความคล่องตัว 
รวดเร็วขึ้น 

7. วัตถุประสงค์ 
  7.1 เพ่ือให้นักเรียนใช้เป็นหลักฐานแสดงการเป็นนักเรียน-นักศึกษาจริง 

7.2 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานติดต่อกับทางวิทยาลัยฯ 
7.3 เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1 นักเรียน - นักศึกษา มีบัตรประจำตัว เพื่อแสดงถึงความเป็นนักเรียน – นักศึกษาของ 
          วิทยาลัยฯ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
        8.2.1  นักเรียน - นักศึกษา ทุกระดับชั้นมีบัตรประจำตัวครบทุกคน 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
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ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     21,300  

รวม     21,300  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีประสิทธิภาพและเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน 
 11.2 สามารถจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
 12.1  แบบสอบถามการประเมินผลโครงการ 
 12.2  แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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1.ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานครูและบุคลากร  
2. ผู้รับผดิชอบโครงการ   งานทะเบียน      

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  

ประเด็นที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานบุคลากร มีวัตถุประสงค์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองเพ่ือจะได้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันตามโลกทัศน์ภายนอกท่ีมีการพัฒนาทั้งด้านการศึกษา วัฒนธรรม 
อาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลหรือตัวอย่างในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  

งานบุคลากร จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการนี้ขึ้น และสอดคล้องกับการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากร   เพื่อ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ท ี่ท ันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต ่าง  ๆ ที่ได ้ร ับกลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียน การสอน และพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7.2  เพ่ือส่งเสริมองค์กรได้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 
7.3 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อน 
ปรัชญา 

 8.4 เพ่ือรอบรับการประเมินการประกันคุณภาพ 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  ครู – บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 57 คน  
 8.2 เชิงคุณภาพ 
                     8.2.1  บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพมากข้ึน 
9. กิจกรรมและหรือขั้นขอนตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

9.1 บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ 
 9.2 บันทึกเชิญประชุม 
 9.3 จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 9.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 9.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
  
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
 
   

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 
ปวช. ปวส. 

เงิน
อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

เงิน
รายได้ 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

    100,000  

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       

รวม     100,000  
   
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน และมีความ
มุ่งม่ัน และพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

 11.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถาม 
12.2 รูปเล่มโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ          จัดซื้อชุดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์     

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ     

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยปัจจุบัน งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานจำนวน 2 ชุด 

แต่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวน 3 คน จึงไม่สามารถทำงานได้พร้อมกันเป็นสาเหตุหนึ่งของการปฏิบัติงานที่ล่าช้า 

  ดังนั้น งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงขอจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อ

ปฏิบัติงานต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานพัสดุ                                          
 7.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานพัสดุ     

 7.3  เพ่ือให้เกิดความเพียงพอและความรวดเร็วในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานพัสดุ   
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุด จำนวน 1 ชุด 

  2) มีเครื่อง printer all-in-one จำนวน 1 เครื่อง 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) เครื่องคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

  2) เครื่อง printer all-in-one มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     38,000  

รวม     38,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

11.2 งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากข้ึน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 



268 
 
 

1. ชื่อโครงการ   แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเลย ระดับภาคฯ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
           ฝ่ายวิชาการ                        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     
3. ลักษณะโครงการ         

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     
              โครงการตามภาระงานประจำ     
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)     
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.     

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล     
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ     
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา     
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา    
              1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
      1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ      
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

       ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลง ไป
อย่าง   รวดเร็วและเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้นส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนา
และ ปรับตัว ให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลาซึ่งการจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชนไทย   ในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบันซึ่งจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้อง จัด กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมีความเป็น
เลิศด้านวิชาการ  และมี ศักยภาพในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และ การประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ
ดังนั้น เพ่ือเตรียม   ความ พร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน ประเทศไทยใน
อนาคตเพ่ือให้เด็กและ  เยาวชนได้รับ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการและ
กิจกรรมต่างๆ จากทักษะที่ เกิดจากการ เรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ดังนั้น       
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 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพ ของเด็กและ 
เยาวชน จึงส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางด้านศิลปะและ วิชาการ ใน
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษา 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
           7.2  เพ่ือให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติจริง  
  7.3   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเตรียมพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่อไป 
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ    
      8.1.1 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
  8.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ   
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   200,000    

รวม   200,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  เพ่ือคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ 

 11.2  เพ่ือให้นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดีและกล้าแสดงออก  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

        12.1 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ประเมินผลโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ      โครงการชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมระบบเครือข่ายและอุปกรณ์กระจ่ายสัญญาณ

ไร้สาย 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ข้อที่  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้นนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯต้องมีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ และเพ่ือให้การเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับวิชา
คอมพิวเตอร์และการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีนั้น จะต้องมีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่ดีและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน เพ่ือให้การค้นคว้าหาความรู้ สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ความสะดวกและรวดเร็ว พร้อมทั้งสภาพแวดล้อมที่ดีในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียน
การสอน 

เนื่องด้วย แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ชำรุดเสียหาย 
ด้วยระยะเวลาการใช้งานมานาน ประกอบกับที่เป็นเครื่องเก่าไม่สามารถใช้ได้ จึงส่งผลให้คอมพิวเตอร์ส่วน
ใหญ่ใช้งานไม่ได้ และปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้ ก็ไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน นักศึกษา
ซึ่งส่งผลให้ขาดแคลนครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง ถ้าเทียบกับจำนวนผู้เรียน จึงทำให้การจัดการเรียนการ
สอนของครูไม่เป็นไปตามหลักสูตรของกระทรวง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา ไม่สามารถเข้าถึงการเนื้อหาการ
เรียนในรายวิชาต่างๆได้อย่างเท่าท่ีควร ซึ่งนับเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อนักเรียน นักศึกษา ดังนั้น
เพ่ือให้การเรียนการสอน มีมาตรฐาน และพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึง
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จำเป็นต้องจดัหาครุภัณฑ์ดังกล่าว เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนทั้งการจัดการเรียนการสอนของแผนก
วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆภายในวิทยาลัยฯ 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน                                          

 7.2  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมกับการเรียน
การสอน     

 7.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีสื่อที่ทันสมัย  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุด จำนวน 40 ชุด 
  2) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุดสำหรับครูผู้สอน จำนวน 2 ชุด 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการฝึกปฏิบัติ และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 2) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อผู้เรียน 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
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ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

งบครุภัณฑ์ 

1 ค่าตอบแทน     2,000,000  
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ       

รวม     2,000,000  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อผู้เรียน 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ          จัดซื้อเครื่องเครื่องฉายโปรเจคเตอร์     

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ        คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

     ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ข้อที่  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการเรียนการสอนในแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีการใช้อุปกรณ์ฉายภาพโปรเจคเตอร์เป็น

อุปกรณ์สำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 อยู่เป็นประจำและ

ต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพของเครื่องฉายโปรเจคเตอร์มีการเสื่อมสภาพตามการใช้งาน ดังนั้นเพื่อให้การจัดการ

เรียนการสอนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเปลี่ยนเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ห้องเรียนที่สภาพไม่เอื้อต่อการใช้งานให้มีคุณภาพดีมา

สนับสนุนและมีสำรองสำหรับการใช้งาน ให้เพียงพอกับความการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของแผนก

คอมพิวเตอร์ 

7. วัตถุประสงค์ 

 7.1  เพ่ือมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของแผนกคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ  

  1) มีเครื่องเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ครบชุด จำนวน 1 ชุด 

 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์อย่างเพียงพอในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัด

การศึกษา  

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
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ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     30,000  

รวม     30,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 งานแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

11.2 งานแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากขึ้น 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานวัดผลและประเมินผล   

           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
3. ลักษณะโครงการ       
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   
              โครงการตามภาระงานประจำ   
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.   

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ   
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา   
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
            1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษาหรือ V-NET ในระดับ ปวช.
3 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2552  เพ่ือ
นำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้
ในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ และเพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนชั้น ปวช.3 ที่จะเข้าสอบ V-NET ทางฝ่ายวิชาการโดยงาน
วัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ให้แก่นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 ปีการศึกษา 2564 ก่อนที่จะถึงการทดสอบ V-NET 
ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม 
มีความเข้าใจ ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานที่ได้เรียนมา   
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนทางด้านทักษะความรู้ในการเข้าทดสอบ V-NET   
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           7.2  เพ่ือทบทวนความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพ้ืนฐาน ให้แก่นักเรียน  
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ    
           8.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช.3  จำนวนรวม  88 คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1 นักเรียนมีความรู้ในด้านทักษะความรู้ในวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือเข้ารับการทดสอบ  
V-NET อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         
      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   4,000    
รวม   4,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1  สถานศึกษาทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียนในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและ พื้นฐาน  
อาชีพ 
11.2  การนำผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและ พื้นฐานอาชีพ 
11.3  นักเรียนมีผลคะแนนสอบผ่านเกณฑ์เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในทุกวิชาที่สถาบันทดสอบทาง  การศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) กำหนดในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพ 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
       12.1 ผลการทดสอบทาง Pre V-NET นักเรียนระดับ ปวช.3 ประเมินผลโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากรครูการจัดทำแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     
3. ลักษณะโครงการ         
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     
              โครงการตามภาระงานประจำ     
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)     
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.     
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล     
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ     
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา     
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา     
     ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
      2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการ
จัดการ  เรียนการสอน  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ.2551 ประกาศใช้สืบเนื่องมาจากกฎหมายว่าด้วยการศึกษา  แห่งชาติ ที่
ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทำหน้าที่ดูแลการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งดำเนินการ จัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ซึ่งการจัดการ อาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นถือเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ ส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้มาตรฐานสากล ทำให้ประชาชนสามารถมีอาชีพ และพ่ึงพา
ตนเองได้ อันเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา แห่งชาติ
หมวดที่ 1 บททั่วไป กล่าวถึงการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ผลิตและ
พัฒนากำลังคนในวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับ การศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ทางทฤษฎีที่เป็น สากล
และภูมิปัญญาไทยมา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ จากพระราชบัญญัติการศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษามีนโยบายให้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน ทำแผนการจัดการ  
เรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพ  
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ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด้านซ้ายจึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการ เรียนรู้
ฐานสมรรถนะตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
7. วัตถุประสงค์  
    7.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ เข้าใจหลักการของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 7.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา  
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
    8.1 เชิงปริมาณ     
    8.1.1 ครูผู้สอน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 34 คน  
  8.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการจัดการ 
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         
      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   2,000    
รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 11.2 ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  อย่างมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา        
 11.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
       12.1 ประเมินผลโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบปลายปิดและ
ปลายเปิด แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, และค่า SD 
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1. ชื่อโครงการ  ทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การทำบุญตักบาตรเป็นประเพณีการทำบุญอย่างหนึ่งที่ชาวพุทธได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาช้านาน แสดงถึง
น้ำใจอันประเสริฐของชาวพุทธที่ช่วยดำรงพระพุทธศาสนาไว้ด้วยการบำรุงพระสงฆ์ นอกจากนี้การทำบุญตัก
บาตรร่วมกันยังเป็นการลดความตระหนี่ในใจ ฝึกการเป็นผู้ให้ สร้างอุปนิสัยโอบอ้อมอารี ช่วยลดทิฐิ ฝึกการ
ทำบุญร่วมกันเป็นหมู่คณะ ช่วยให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อกัน และที่สำคัญคือจิตใจอันผ่องใสของเราที่มีข้ึนทันใด
หลังจากท่ีได้ทำบุญตักบาตรแล้ว 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงอานิสงส์ของการทำบุญตักบาตร ประกอบกับเป็นปีเริ่มต้นปี
การศึกษาใหม่ จึงได้ร่วมกันจัดตักบาตรต้อนรับปีใหม่ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้มีพ้ืนฐานการเป็นผู้ให้และ
รู้จักการทำบุญร่วมกัน รวมทั้งได้เตรียมพร้อมทางด้านจิตใจและยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น อีกท้ังผู้ที่เข้ามา
ร่วมงานก็มีทั้งผู้บริหาร คณะอาจารย์ นักศึกษา ทุกคนมองเห็นถึงความสำคัญของการทำบุญ ซึ่งนับว่าเป็น
ภาพอันน่าประทับใจที่สุด และทุกคนต่างพร้อมหน้าพร้อมตากันมาทำบุญตักบาตรครั้งนี้ อันเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมชาวพุทธและส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 7.2  เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป 
 7.3  เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ นักศึกษารุ่นพ่ี คณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ทำบุญตักบาตร
ร่วมกัน 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  200  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา             จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษารักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป 
 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       
รวม   5,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
11.2 นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้ทำบุญตักบาตรร่วมกัน 
11.3 เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



286 
 
 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งกายของคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย โดยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  พร้อมจัดตั้งชมรมวิชาชีพและชมรมกิจกรรมนั้น 
 ในการนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของคระกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพและคณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นผู้นำของนักเรียนนักศึกษา เป็นผู้มีบุคลิกภาพความเป็นผู้นำ สามารถสร้างความ
น่าเชื่อถือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเสริมสร้างบุคลิกภาพให้แก่นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลิกภาพด้าน
การแต่งกายของคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ  
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพ เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
 7.2 เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพมีบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) เสื้อสูทคณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพ จำนวน 5 ชุด 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพมีบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย 
 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       
รวม   5,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพมีบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE)ใน    
                   สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID -19) 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ              งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก 
ตั้งแต่เชื้อ 
ไวรัสเริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปีที่แล้วจนถึงปัจจุบัน UNESCO รายงานว่ารัฐบาล 191 ประเทศท่ัวโลก 
ประกาศปิดสถานศึกษาทั้งประเทศ มีผู้เรียนได้รับผลกระทบกว่า 1.5 พันล้านคน (มากกว่าร้อยละ 90 ของ 
ผู้เรียนทั้งหมด) ส าหรับประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดข้ึนในช่วงสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานปิดภาคเรียน 
โดยในช่วงต้นเดือนเมษายน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เลื่อนวันเปิดเทอมภาคเรียนที่ 1 ไปเป็นวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 ไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศเพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมในการจัดการเรียน
การ 
สอนรูปแบบใหม่ที่สอดรับกับมาตรการป้องกันการระบาด พร้อมกับเตรียมมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันไม่ให้ 
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ผู้เรียนได้รับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไป 
        ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในสถานศึกษา งานสวัสดิการฯ จึงได้จัดทำโครงการมาตรการป้องกันและแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE)ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( 
COVID -19) 
 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1 เพ่ือกำหนดมาตรการการดำเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน  
         สถานศึกษา 
    7.2 เพ่ือกำหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON SITE) ในสถานศึกษา 
    7.3 เพ่ือประกาศมาตรการและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 
    7.4 เพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ  
 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) สถานศึกษามีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ใช้เป็นแนวทาง
บริหาร  
        จัดการและแนวทางดำเนินงานในสถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
3) สถานศึกษามีประกาศมาตรการและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
        4) สถานศึกษาสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหรือดำเนินงานตามแนวทางมาตรการป้องกันที่สถานศึกษากำหนด 
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด 
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานตามประกาศมาตรการและแนวทางการจัดการศึกษาสถานศึกษากำหนด 
สถานศึกษาสามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดและรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/ความ
พึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         
      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     1,000  
3 ค่าวัสดุ       
รวม     1,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 สถานศกึษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยและจัดการเรียนการสอนในสถาณการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสังเกต 
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