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 ค ำน ำ     
 

  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ
ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไข
เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ            
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ขอขอบคุณคณะครู บุคลากร      
และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567      
ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินการพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ต่อไป          
 
 
 

 

         งานวางแผนและงบประมาณ           
                                                                          วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 68 
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- โครงการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 83 
- โครงการพัฒนาบุคลากรครูการจัดทำแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  86 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)        
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่    
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บน
พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน        
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 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร รม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นาน
ที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  ทั้ง 3 
ด้าน อนัจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา   มีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเช ิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู ่การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุต ิธรรมมีการบริหารที ่ม ี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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1.2 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ ในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  
วิสัยทัศน์  
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
  
 ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
    เป้ำหมำย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิ เศษ (พื้นที่สูง
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ   
    เป้ำหมำย      
     1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ   
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้    
    เป้ำหมำย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
      4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
         5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
         6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
         7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
    เป้ำหมำย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้ำหมำย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการ
เรียนรู ้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   เป้ำหมำย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

 

          กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ   
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ไว้ดังนี้ 

สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันสนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ        
ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ   
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แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ให ้ส ่ วนราชการ หน ่วยงานในส ั งก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุด เน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 

ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตาม
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ข้างต้น ให้ถือ
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
1.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสำม พ.ศ. 2566 – 2570 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บน
ฐานของความรู ้ ค ุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเง ื ่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ใน
มิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ  ใน
การพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ ำระหว่างกลุ่มคน และ
พื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่ อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชน
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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 2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย  
                          1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็น
ผลให้ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ี
อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
  2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ  
  3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บน
พ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุง่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของ
การมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่
ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 
  เป้ำหมำยหลักของกำรพัฒนำจ ำนวน 5 ประกำร ประกอบด้วย  

  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ ่งยกระดับ  ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่  
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั้ง  ให้
ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
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 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่ มโอกาสในการแข่งขัน ของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ  การผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  ภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไกทางสถาบันที่ 
 
เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
 
 จุดหมำยกำรพัฒนำ  
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่
เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุด
หมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการ
พัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค             
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของ 

อาเซียน  
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
     หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได ้ 
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  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  1 ตัวเลข
อันดับที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง 23  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
เหมาะสม  
  

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  
  

 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ความเชื่อมโยง
ระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
   โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการ
พัฒนาตั ้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง ปลายน้ำ และสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั ้งในมิต ิเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมาย
หลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุน
หรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 

1.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเลย    
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ” 
  

 พันธกิจ (Mission)    
  พันธกิจที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  พันธกิจที่ 2 สนับสนุนมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
           พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
  พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงระบบ Information Technology ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเหมาะสม 
   

 ค่ำนิยม (Value)    

ค่านิยม : Loei value  (ค่านิยมจังหวัดเลย) =  LOEI 

L = Learning Organization : เป็นจังหวัดท่ีมีการเรียนรู้อยู่เสมอ หรือเป็นองค์กร 

  แห่งการเรียนรู้ 

  



12 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

O = Open mind               : เป็นจังหวัดท่ีมีบุคลากรเปิดใจรับฟังความคิดเห็น 

   ของผู้อื่น ยอมรับการเห็นต่าง 

E = Ethics    : เป็นจังหวัดท่ีมีบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  

  ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  I = Integration    : เป็นจังหวัดท่ีมีการทำงานบูรณาการทุกภาคส่วน  

        ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 
 เป้ำประสงค์รวม (Goal) 

   เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและบริการภายในจังหวัด ควบคู่กับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่และน่าท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

  

 ตัวช้ีวัด 
 

ร้อยละของดัชนีวัดความสุข มวลรวมชุมชน ของจังหวัดเลย  
(Gross Village Happiness : GVH) ค่าเป้าหมาย  ≥ 75 % ต่อปี 

 
 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศำสตร์ 

1 เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนในพ้ืนท่ี 

2 เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้ ปลอดภัย ควบคู่กับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3 เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้แข่งขันได้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ความย่ังยืน และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 

5 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยแบบมีส่วนร่วม 
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แผนผังยุทธศาสตร์จงัหวดัเลย ******************** 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ “ เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ

อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
หลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สนับสนุน 

- มีการพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน 

- มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในจังหวัดให้มีคุณภาพ
มาตรฐานระดับอาเซียน 

- จังหวัดสกลนครเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 3 ธรรม ที่ได้รับ
การยอมรับในระดับประเทศ  

- จังหวัดสกลนครเป็นจุดเชื่อม
การคมนาคมขนส่งสู่
อาเซียนและจีนตอนใต้ 

- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและด ารงชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการพัฒนาครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- มีพื้นที่ป่าอนุรักษ์และป่าต้นน้ าได้รับการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่
การส่งเสริมสนับสนุนปลูกปาไม้เศรษฐกิจ
ชุมชน 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดการ
ขยะในพ้ืนที่ได้อย่างดี 

- มีพื้นที่ชุม่น้ านานาชาติ(หนองหาร) พื้นที่ลุ่ม
น้ าและแหลง่น้ าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์
พื้นฟ ูเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

- มีการบริการประชาชนอยา่ง
ประทับใจ 

- มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณา
การเพื่อการพัฒนา 

- มีการรักษาความมั่นคงความสงบ
เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

- มีการใชแ้รงงานอยา่งเป็นธรรม 

มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ 

มีการรักษาความมั่นคงสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 

 
ประสิทธิผล 

คุณภาพ 
การให้บริการ 

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาองค์กร 

17 
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แผนท่ียุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเลย (Strategy Map) 

แผนที่ยุทธศำสตร์ Strategy Map กำรพัฒนำ จังหวัดเลย 

มิต ิ รำยละเอียด ตัวชี้วัด 

“เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ” 

1. มุมมองด้ำน
ประสิทธิผล/ด้ำน
กำรเงิน 

 ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสู่การมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
 ยกระดับการท่องเทียวสู่มาตรฐาน 
 การส่งเสริมการตลาดด้านการเกษตร(ตลาดสีเขียว) 
 การส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับ New normal 
 การส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานในภาคอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของ GPP 
ภาคการเกษตร ต่อ ปี 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของ GPP 
ภาคการผลิตและบริการ ต่อ ปี 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้
จากการท่องเที่ยว ต่อ ปี 

 จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับ
รองมาตรฐาน ต่อ ปี 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของแปลง/
ฟาร์มที่ได้รับรองมาตรฐาน ต่อ 
ปี 

 ร้อยละของโรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานคุณภาพ HA ข้ันที่ 3 

2. มุมมองด้ำน
คุณภำพ/ด้ำน
ลูกค้ำ 

 สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อสนับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ป้องกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 
 สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ มุ่งสู่มาตรฐาน 
 ป้องกันและตอบสนองอุบัติภัย 

 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ต่อ ปี 

3. มุมมองด้ำน
ประสิทธิภำพ/
กระบวนกำร
ภำยใน 

 การปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การค้า และการบริการ  
 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลผลิต 
ต่อ หน่วยการผลิต 

4. มุมมองด้ำน 
กำรพัฒนำเมือง/
กำรเรียนรู้และ 
กำรเติบโต 

 

 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนด้านการ
ท่องเที่ยว 
 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนด้าน
การเกษตร 
 การฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
 พัฒนาองค์ความรู้และทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับ New normal 
 การสัมมนาการจัดทำกลยุทธการตลาดด้านการท่องเทียวเพื่อรองรับ New normal 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของงบลงทุน 
ต่อ ปี 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภาพ
แรงงาน ต่อ ปี 

 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของความรู้
และทักษะบุคลากร ต่อ ปี 
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1.5 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเลย 
 วิสัยทัศน์  
 สร้างการศึกษาคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
 
 พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท และสร้างสังคม  
              แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. ส่งเสริมและขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  
3. ส่งเสริมและพัฒนา ทักษะอาชีพตามความสนใจ และการประกอบอาชีพของประชาชน ใน
จังหวัดเลย ตามพระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10  
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับทุกช่วงวัย  
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 

   7. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ  
 

เป้ำประสงค์ 
   1. ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  

2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และสถาบันทางสังคม เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
3. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ในจังหวัดเลย เป็นผู้มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา  
4. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ในจังหวัดเลย เข้าถึงการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  
5. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ในจังหวัดเลย มีทักษะการทำงานและการประกอบอาชีพ 
ตามพระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10   
6. หน่วยงานและสถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. หน่วยงานและสถานศึกษา มีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. หน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามหลักธรรมมาภิบาล 

   9. ผู้ปกครองและสาธารณชนทราบความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์  

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการศึกษา             
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน  วิทยาลยัการอาชีพด่านซ้าย 

 
2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์                  

 

วิสัยทัศน์ (VISSION)     
   วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จบง่าย  รายได้ดี  มีอาชีพ  
 

พันธกิจ (MISSION) 
พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตามช่วยเหลือผู้เรียน  
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนเน้นการประกอบธุรกิจ  
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน      
 

ปรัชญา 
ทักษะดี    มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม    เลิศล้ำวิชา    พัฒนาสังคม               

 

เอกลักษณ์ 
   การให้บริการ วิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม                     
 

อัตลักษณ์     
   ผู้เรียนมีจิตอาสาให้บริการ 
 

2.2 กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย           
จบง่าย  รายได้ดี  มีอาชีพ 

 

1.ส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียน  
2.ส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง
เรียนเน้นการประกอบธุรกิจ  
3.ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  
 

1.ผู้เรียนได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ 
 
 

2.ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

3.ผู้ได้รับการพัฒนาด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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2.3 ก าหนดพันธกิจ และ กลยุทธ์ 
พันธกิจ 

 

กลยุทธ์ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลให้ได้ประโยชน์
สูงสุด 

2. ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน
เน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
 

3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

4. จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกสาขาวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน และ  
ตลาดแรงงาน 

3. ส่งเสริมให้ประกอบการอาชีพทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

6. พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ 
7. พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้กี่บริหารแบบมีส่วนร่วม 

 

พันธกิจ (MISSION) 
พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตามช่วยเหลือผู้เรียน  
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนเน้นการประกอบธุรกิจ  
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน  
 

  กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

  เป้าหมาย นักเรียนนักศึกษาใหม่เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 250 คน 

  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 ทุกแผนกต้องมีส่วนร่วมในการออกแนะแนว (ทั้งโรงเรียนและโดยตรงกับผู้ปกครอง) 
 เว็ปไซต์แนะนำแผนก ทันสมัย 

 ปรับปรุงหอพักให้น่าอยู่         
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

 ผู้เรียนลดการออกกลางคัน 
 ผู้สำเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำเพ่ิมข้ึน      
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ชื่อโครงการ 

 โครงการรถรับส่งผู้เรียน 
 โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
 โครงการบริการวิชาชีพ (ห้องเรียนอาชีพ) 
 โครงการอยู่ประจำเรียนฟรีมีงานทำ 
 โครงการหอพักปลอดภัย 
 มีระบบเข้า - ออก วิทยาลัย 
 โครงการตามนโยบายและการเปลี่ยนแปลงในสภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 

 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพผู้เรียน 

  เป้าหมาย ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 จัดการเรียนแบบบูรณาการด้านอาชีพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีทันสมัยไม่น้อยกกว่า1 ห้องเรียน 

  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษา 
 ระบบน้ำและห้องน้ำทีี่ทันสมัย ไม่น้อยกว่า 1 ห้อง   

 

  ชื่อโครงการ 

 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและเขียนแผนปฏิบัติการของชมรมวิชาชีพ องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งกายของนักศึกษา อวท. 
 โครงการแข่งขันทักษะด้านวิชาชีพ 
 โครงการจัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียน 
 โครงการเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่      
 โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสี 
 โครงการสอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 
 โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด “เหลืองทองเกมส์” 
 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 โครงการสวดมนต์ยาววันพฤหัสบดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม     
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 โครงการออกกำลังกายอย่าอยู่นิ่ง มาวิ่งกันเถอะ 
 โครงการการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
 โครงการพัฒนาระบบน้ำและห้องน้ำท่ีทันสมัย                
 โครงการพัฒนาระบบ Internet ความเร็วสูง        
 โครงการขับขี่ปลอดภัย      

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมกำลังคนด้านอาชีวศึกษา      

เป้าหมาย พัฒนาครูด้านวิชาชีพตรงตามสาขา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70           
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 พัฒนาครูด้านวิชาชีพตรงตามสาขา 
 จัดการเรียนแบบบูรณาการด้านอาชีพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้หลัก              

ธรรมาภิบาลและใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC)  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ     
 ครูได้รับการอบรมวิชาชีพไม่น้อยกว่า 16 ชม./ปี (ทุกรูปแบบ)     
 หลักสูตรรายวิชาได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา 
 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสูงขึ้น 
ชื่อโครงการ     

 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านสาขาวิชาชีพ 
 โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Integrated Leaning, Active Learning 
 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 โครงการอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพช่วงปิดภาคเรียน 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ     
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1.6 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มกำลังคนด้านอาชีวศึกษา  

 
ที ่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ชื่อโครงการ 
1 กลยุทธ์เพิ่ม

ปริมาณ
ผู้เรียน 

- นร.นศ.ใหม่เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 250 คน 

 -ทุกแผนกต้องมีส่วน
ร่วมในการออกแนะ
แนว (ทั้งโรงเรียนและ
โดยตรงกับผู้ปกครอง) 
- เว็ปไซต์แนะนำแผนก 
ทันสมัย 
 
 

-ปรับปรุงหอพักให้น่าอยู ่

1.1 ผู้เรียนลดการออก
กลางคัน 
 
1.2 ผู้สำเร็จการศึกษา
มีงานทำเพิ่มข้ึน 
 

1.3 สำเร็จการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

 
 
 

1.4 ระบบ OR-Code 
เข้า – ออก วิทยาลัยฯ 

-โครงการรถรับส่งผู้เรียน 
โครงการลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน 
-โครงการส่งเสริมการหา
รายได้ระหว่างเรียน 
-โครงการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 
-โครงการบริการวิชาชีพ
(ห้องเรียนอาชีพ) 
-โครงการอยู่ประจำเรียน
ฟรี มีงานทำ 
-โครงการหอพักปลอดภัย 
- โครงการจัดทำระบบ OR-
Code เข้า – ออก วิทยาลัย 
 -โครงการตามนโยบายและ
การเปล่ียนแปลงในสภาพ
ปัจจุบันของวิทยาลัย 

2 การเพ่ิม
คุณภาพ
ผู้เรียน 

- ผู้สำเร็จการศึกษา
มีงานทำ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

- จัดการเรียนแบบ
บูรณาการด้านอาชีพ
ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-โครงการเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำและเขียนแผนปฏิบัติ
การของชมรมวิชาชีพ อวท. 
-โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
ด้านการแต่งกายของ
นักศึกษา อวท. 
-โครงการแข่งขันทักษะด้าน
วิชาชีพ 
-โครงการจัดหาเคร่ืองมือ
ประจำตัวผู้เรียน 
-โครงการเขียนแผนธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
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-โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ 
-โครงการเดินทางไกลเข้าค่าย
พักแรมประดับแถบสามสี 

ที ่ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ชื่อโครงการ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีระบบสาธารณูปโภค
ที่ทันสมัย ไม่น้อยกว่า 1 
ห้อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ระบบน้ำและ
ห้องน้ำท่ีทันสมัย ไม่
น้อยกว่า 1 ห้อง 

-โครงการสอบเคร่ืองหมาย
ลูกเสือโลก 
-โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในต้านภัยยาเสพติด 
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
-โครงการสวดมนต์ยาววัย
พฤหัสบดีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการออกกำลังกาย
อย่าหยุดนิ่งมาวิ่งกันเถอะ 
-โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-โครงการตรวจสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษา 
-โครงการพัฒนาระบบน้ำ
และห้องน้ำท่ีทันสมัย 
-โครงการพัฒนาระบบ 
Internet ความเร็วสูง 

3 กลยุทธ์
กำลังคน
ด้าน
อาชีวศึกษา 

- พัฒนาครูด้าน
วิชาชีพตรงตาม
สาขา ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 70 

-พัฒนาครูด้านวิชาชีพ
ตรงตามสาขา 
 
-จัดการเรียนแบบบูรณา

การด้านอาชีพด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
-ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community) 
 
 
 
 

3.1 ครูได้รับการ
พัฒนาไม่น้อยกว่า 16 
ชม./ปี (ทุกรูปแบบ) 
3.2 หลักสูตรรายวิชา
ได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่า 5 วิชา 
3.3 ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพ 
 
3.4 ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

-โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
 
-โครงการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Integrated 
Learning,Active learning 
-โครงการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-โครงการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 
-โครงการอบรมครูเพื่อ
พัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
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-โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาชีพช่วงปิดภาค
เรียน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกลยุทธ์ ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน    
 

 ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
 

โครงการ 
2567 2568 2569 2570 

1.1 ผู้เรียนลดการออก
กลางคัน 

 
 
1.2 สำเร็จการศึกษา
เพิ่มขึ้น 
 
1.3 ผู้สำเร็จการศึกษามี
งานทำเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
 

 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

80 
 
 
 

80 
 

80 

85 
 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 

95 

-งานยานพาหนะ 
 

-งานครูที่ปรึกษา 

 

-งานส่งเสริมผลิตผลฯ 
 
 

-งานสวัสดิการฯ 
 

-งานแนะแนวฯ 
 

-งานโครงการพิเศษ 
 
 

                                
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
  

-โครงการรถรับส่ง
ผู้เรียน 
-โครงการลดปัญหาการ
ออกกลางคันของ
ผู้เรียน 
-โครงการส่งเสริมการ
หารายได้ระหว่างเรียน 
-โครงการอยู่ประจำ
เรียนฟรี   มีงานทำ 
-โครงการหอพัก
ปลอดภัย 
-โครงการบริการ
วิชาชีพ(ห้องเรียน
อาชีพ) 
-โครงการติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จกลยุทธ์ ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพผู้เรียน 
 

         ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
 

โครงการ 
2567 2568 2569 2570 

 - จัดการเรียนแบบบูรณาการด้าน
อาชีพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
- ระบบน้ำและห้องน้ำท่ีทันสมัย ไม่
น้อยกว่า 1 ห้อง 
 
-  
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 

 
 
 

80 
 

80 
 

 

 
 
 

 

85 
 

85 
 

 
 
 
 
 

 

90 
 

90 
 

 
 

 

95 
 

95 
 

 
 
 
 

 

-งานบุคลากร 
 

-งานหลักสูตรฯ 
 

 
 

-งานอาคารฯ 
 
 

 

-งานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ             
                          
           

-โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 
 

-โครงการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Integrated 
Learning,Active 
learning 
-โครงการพัฒนา
ระบบน้ำและห้องน้ำ
ที่ทันสมัย 
 
-โครงการพัฒนา
ระบบInternet 
ความเร็วสูง 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จกลยุทธ์ ที่ 3 เพ่ิมกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
 

         ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
 

โครงการ 
2567 2568 2569 2570 

- ครูได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 16 ชม./
ปี (ทุกรูปแบบ) 
- หลักสูตรรายวิชาได้รับการพัฒนาไม่น้อย
กว่า 5 วิชา 
- ครูผู้สอนมีความรู้ ความเช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

 

 

 
 

80 
 

80 

 
80 

 

 
 
 
 

 

85 
 

85 

85 

 

 
 
 
 
 

 

90 
 

90 

90 

 

 
 

 

95 
 

95 

95 

 

 
 

-งานบุคลากร 
 

-งานหลักสูตรฯ 
 

 
 

 

 

 

-โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 
 
-โครงการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Integrated 
Learning,Active 
learning 
-โครงการพัฒนา
แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-โครงการวัดผล
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
-โครงการอบรมครู
เพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
-โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาชีพ
ช่วงปิดภาคเรียน 
-โครงการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพฐาน
สมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ 
- 
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2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย         
1. ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ     

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2536 โดยนาย
สังข์ทอง ศรีธเรศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ประกาศ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีเนื้อที่ 
101 ไร่ ตั้งอยู่เลขท่ี 231 ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารต่างๆ 
ด้วยเงินงบประมาณแปรญัตติเพ่ิมเติม พ.ศ. 2536 - 2538 จำนวนเงิน 27,969,800.00 เริ่ม เปิดรับสมัคร
นักเรียนเข้าเรียนรุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา  

 

     2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่     
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย                

ชื่อภาษาอังกฤษ: Dansai Industral And Community Education College 

ที่ตั้งสถานศึกษาเลขท่ี 231 หมู่ที่  1 ถนน  เลย – ด่านซ้าย 

ตำบล  โคกงาม  อำเภอ/เขตด่านซ้าย  จังหวัดเลย รหัส  42120 

โทรศัพท์โทร. 042-078124 

โทรสารโทร. 042-078124 

เว็บไซต์ www.dansai.ac.th 
 

สีประจำวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สีเหลืองทอง            

       

ตราประจำวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 

         

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.dansai.ac.th/
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เนื้อท่ีของสถานศึกษา 101 ไร่  - งาน - ตารางวา 

มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  11 หลัง  มีห้องทั้งสิ้น 107 ห้อง ได้แก่ 
1. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน  1 หลัง   2  ห้อง 2536 - 2538 

2. บ้านพักครู 2 ยูนิต  จำนวน    2  หลัง   12  ห้อง 2536 - 2538 

3. อาคาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1  หลัง 5 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

4. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จำนวน 1 หลัง 5 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2545 

5. อาคารเรียน  2 จำนวน  1 หลัง 24  ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

6. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 3 หลัง 3   ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

7. บ้านพักคนงาน  จำนวน  3  หลัง   6  ห้อง   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 - 2538 

8. อาคารเรียน 5 จำนวน 1 หลัง 1ห้อง 44  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 - 2538 

9. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1  หลัง  - ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 

10. อาคารเรียน 4 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2540 

11. อาคารเรียน 3 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

12. อาคารสหการร้านค้า  จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2551 

  13. อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2555 

  14. อาคารวิทยบริการ (คหกรรม) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2563 
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2536 โดยนาย
สังข์ทอง ศรีธเรศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ประกาศ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีเนื้อที่ 
101 ไร่ ตั้งอยู่เลขท่ี 231 ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารต่างๆ 
ด้วยเงินงบประมาณแปรญัตติเพ่ิมเติม พ.ศ. 2536 - 2538 จำนวนเงิน 27,969,800.00 เริ่ม เปิดรับสมัคร
นักเรียนเข้าเรียนรุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา  

 

    1.1.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

ชื่อภาษาอังกฤษ: Dansai Industral And Community Education College 

ที่ตั้งสถานศึกษาเลขท่ี 231 หมู่ที่  1 ถนน  เลย – ด่านซ้าย 

ตำบล  โคกงาม  อำเภอ/เขตด่านซ้าย  จังหวัดเลย รหัส  42120 

โทรศัพท์โทร. 042-078124 

โทรสารโทร. 042-078124 

เว็บไซต์ www.dansai.ac.th 
 

สีประจำวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สีเหลืองทอง  
   

ตราประจำวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย     

         
 
 
 

 

 

 

 

 

http://www.dansai.ac.th/
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เนื้อท่ีของสถานศึกษา 101 ไร่  - งาน - ตารางวา 

มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  11 หลัง  มีห้องทั้งสิ้น 107 ห้อง ได้แก่ 
1. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน  1 หลัง   2  ห้อง 2536 - 2538 

2. บ้านพักครู 2 ยูนิต  จำนวน    2  หลัง   12  ห้อง 2536 - 2538 

3. อาคาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1  หลัง 5 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

4. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จำนวน 1 หลัง 5 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2545 

5. อาคารเรียน  2 จำนวน  1 หลัง 24  ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

6. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 3 หลัง 3   ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

7. บ้านพักคนงาน  จำนวน  3  หลัง   6  ห้อง   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 - 2538 

8. อาคารเรียน 5 จำนวน 1 หลัง 1ห้อง 44  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 - 2538 

9. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1  หลัง  - ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 

10. อาคารเรียน 4 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2540 

11. อาคารเรียน 3 จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 

12. อาคารสหการร้านค้า  จำนวน 1 หลัง 2 ห้องสร้างเมื่อ พ.ศ. 2551 

  13. อาคารเอนกประสงค์ (โดม) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2555 

  14. อาคารวิทยบริการ (คหกรรม) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2563 
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
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2.5 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

นายทองสุข  พาม ี
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นายมณู    ดีตรุษ 

 รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางพิมพ์ พิมพ์ชนกธาดา 

งานทะเบียน 
นางสาวพรชนัน ปุระมงคล 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางพรพิมล โกพลรัตน์ 

 

งานบุคลากร 
นายกะรัตเพชร โสดาธาตุ 

 

งานการเงิน 
นางพนมจันทร์ เพชรประสิทธิ์ 

งานการบัญชี 
นางพิมสมร สอนสุภาพ 

 

งานอาคารสถานท่ี 
นายมานิช  โนรินทร์ยา 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวนิตยา มาตย์คำ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

นายสุเมธ  โยทุม 

งานศูนย์ข้อมูล 
นายวิษณุ  สิงคะราช 

งานความร่วมมือ 
นายพิษณุ  โพธิ์หล้า 

นวว 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายนนทะการณ์ พิศสุวรรณ 

งานปกครอง 
นางสาวณัฐธิดา ไชยายงค์ 

 

งานครูท่ีปรึกษา 
นายโชคชัย  ศรียากุล 

 

แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
นายกะรัตเพชร โสดาธาตุ 

 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายวัชรพล  พาณิชย์ 

 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
นายโชคชัย  ศรียากุล 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวพรชนัน ปุระมงคล 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นายวิษณุ สิงคะราช 

 

งานวัดผลฯ 
นางสาวสุดารัตน์ กาชาว 

 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางพรพิมล โกพลรัตน์ 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายศราวุฒิ  วงษ์เดือน 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือ 

นายทองสุข  พามี 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางพิมพ์ พิมพ์ชนกธาดา 

แผนกวิชาโลหะการ 
นายมานิช โนรินทร์ยา 

งานพัสดุ 
นายสัญชัย  ทูลไธสง 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางพิมสมร สอนสุภาพ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวสุดารัตน์ กาชาว 
 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางสาวนิตยา  มาตย์คำ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางบุษราคัม สิงห์สถิตย์ 

 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวกมลทิพย์ อภิลักษณ์สันติ 

 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นายอภิชิต สิงห์สถิตย์ 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวกมลทิพย์ อภิลักษณ์

แผนกวิชาทักษะชีวิต 
นายนนทะการณ์ พิศสุวรรณ 

 
แผนกวิชากลโรงงาน 

นางสาวพรชนัน ปุระมงคล 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายวัชรพล  พาณิชย์ 

 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายศราวุฒิ วงษ์เดือน 
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2.6 ข้อมูลด้านบุคลากร 

 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 อัตราก าลัง ปีงบประมาณ  2567  ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม  2566 

อัตราก าลังของ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   มีบุคลากรทั้งสิ้น  51  คน 

ก. ข้าราชการ                        17      คน 

  1. ผู้บริหาร    3 คน 

  2. ข้าราชการ  14 คน 

  3. ข้าราชการพลเรือน - คน 

ข. ลูกจ้างประจ า   2 คน 

  1. ทำหน้าที่สอน  - คน 

  2. ทั่วไป/สนับสนุน 2 คน 

ค. พนักงานราชการ  9 คน 

  1. ทำหน้าที่สอน  9 คน 

  2. ทั่วไป/สนับสนุน - คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว  23 คน 

  1. ครูพิเศษ  10 คน 

  2. เจ้าหน้าที่  10 คน 
  3. พนักงานขับรถ   1 คน 
  4. แม่บ้าน    1 คน  
  5. ยาม       1 คน 
 

จ. มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง - คน 

  1. ข้าราชการ  - คน 

  2. ลูกจ้างประจำ  - คน 
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2.7 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน   

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทอุตสาหกรรม  

  1. สาขาวิชาช่างยนต์      สาขางานยานยนต์ 
  2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ    สาขางานโครงสร้าง 

  3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง    สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

  4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  5. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน    สาขางานเครื่องมือกล   
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

  1. สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี 
  2. สาขาวิชาการตลาด     สาขางานการตลาด 

  3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ประเภทวิชาคหกรรม 

  1. สาขาวิชาคหกรรม   สาขาอาหารและโภชนาการ 
 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
ประเภทอุตสาหกรรม  

  1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล     สาขางานเทคนิคยานยนต์   
  2. สาขาวิชาไฟฟ้า     สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

  3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

  4. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเครื่องมือกล 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

  1. สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี  
  2. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
 

  3. หลักสูตรระยะสั้น 

  1. งานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้   จำนวน  75  ชั่วโมง 

  2. งานดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษ  จำนวน  75  ชั่วโมง 

  3. งานหัตถกรรมงานเชือก   จำนวน  75  ชั่วโมง 

  4. งานกระเป๋าสตางค์ทำมือ   จำนวน  75  ชั่วโมง 

  5. อาหารว่างยอดนิยม    จำนวน  75  ชั่วโมง 

  6. ขนมไทย     จำนวน  75  ชั่วโมง 

  7. อาหารจานเดียว    จำนวน  75 ช่ัวโมง 
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  8. งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปฯ  จำนวน  75  ชั่วโมง 

  9. งานโปรแกรมกราฟฟิกฯ   จำนวน  75  ชั่วโมง 

  10. หุ่นยนต์เบื้องต้น    จำนวน  75  ชั่วโมง 

  11. งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  จำนวน  75  ชั่วโมง 

  12. งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน   จำนวน  75  ชั่วโมง 
 

  4. หลักสูตรทวิศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทอุตสาหกรรม  

  1. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ     สาขางานโครงสร้าง 

 
 
2.8 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
  

ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปีการศึกษา 2567 
 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบปกติ 
ที ่ สาขางาน จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1  ไฟฟ้าก าลัง 

 ระดับ ปวช.1 14  

 ระดับ ปวช. 2 16  

 ระดับ ปวช.3 13  

 รวม 43  

2 ช่างยนต์ 
 ระดับ ปวช. 1 37  

 ระดับ ปวช. 2 30  

 ระดับ ปวช.3 20  

 รวม 87      

3 อิเล็กทรอนิกส์ 
 ระดับ ปวช. 1 2  

 ระดับ ปวช. 2 5  

 ระดับ ปวช.3 12  

 รวม 19  

4 กลโรงงาน 

 ระดับ ปวช. 1  30  
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 ระดับ ปวช. 2 26  

 ระดับ ปวช.3 15  

 รวม 71  

5 เชื่อมโลหะ 

 ระดับ ปวช. 1 10  

 ระดับ ปวช. 2 0  

 ระดับ ปวช.3 2  

 รวม 12  

ที ่ สาขางาน จ านวน (คน) หมายเหตุ 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ระดับ ปวช. 1 12  

 ระดับ ปวช. 2 21  

 ระดับ ปวช.3 6  

 รวม 39  

7 การบัญชี 

 ระดับ ปวช.1 15  

 ระดับ ปวช. 2 3  

 ระดับ ปวช.3 10  

 รวม 28  

8 อาหารและโภชนาการ 

 ระดับ ปวช.1 5  

 ระดับ ปวช. 2 7  

 ระดับ ปวช. 3 6  

 รวม 18  

 รวมทั้งสิ้น 317  
 

     
ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปีการศึกษา 2567 
 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบทวิศึกษา 

ที ่ สาขางาน จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 โลหะการ 

 ระดับ ปวช. 1 8  

 ระดับ ปวช. 2 0  
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 ระดับ ปวช.3 0  

 รวม 8  

 รวมทั้งสิ้น 8  

 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนนักศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจำปีการศึกษา 2567  

ที ่ สาขางาน จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ไฟฟ้าก าลัง 

 ระดับ ปวส. 1 17  

 ระดับ ปวส. 2 17  

 รวม 34  

2 เทคนิคยานยนต์ 
 ระดับ ปวส. 1 12  

 ระดับ ปวส. 2 10  

 รวม 22  

3 อิเล็กทรอนิกส์ 
 ระดับ ปวส. 1 1  

 ระดับ ปวส. 2 2  

 รวม 3  

4 เครื่องมือกล 

 ระดับ ปวส. 1 12  

 ระดับ ปวส. 2 15  

 รวม 27  

5 คอมพิวเตอร์ดิจิทัล  

 ระดับ ปวส. 1 9       

 ระดับ ปวส. 2 9  

 รวม 18  

6 การบัญชี 

 ระดับ ปวส. 1 8  

 ระดับ ปวส. 2 6  

 รวม 14  
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7 อาหารและโภชนาการ 

 ระดับ ปวส. 1 0  

 ระดับ ปวส. 2 6  

รวมทั้งสิ้น 118  
 

ข้อมูลวันที่ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566                          
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ส่วนที่ 3 

3.1 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   (ปีต่อไป) 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

1. ประมาณการรายรับ         10,969,127  บาท 
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา  116,645  บาท 
        
ข. เงินงบประมาณ ปี 2567  (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ   10,852,482  บาท 

  งบบุคลากร    2,936,192  บาท 
  งบดำเนินงาน            886,950  บาท 
  งบลงทุน    2,500,000  บาท 
  งบเงินอุดหนุน   2,337,890  บาท 
  งบรายจ่ายอื่น     721,600  บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา         1,469,850  บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย        9,382,632  บาท 
  งบบุคลากร         
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ            2,936,192  บาท 
  - งบดำเนินงาน          886,950  บาท   
    
    

  งบลงทุน                           
   -  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   2,500,000  บาท 
   -   อ่ืนๆ      
    
   งบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน     2,337,890 บาท  
    

  งบรายจ่ายอื่น                         721,600 บาท     
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ส่วนที่ 3 
3.2 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

  แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 

เป็นเงิน 

 

 

 

รายการค่าใช้จ่าย/
รายจ่ายตามงบประมาณ 

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
งบบุคลากร
เงินเดือน 

งบประมาณ
อื่นๆ 

รวม 

1.
โครงกา
ร ตาม 
พ.ร.บ 

2.
โครงการ
ภาระงาน
ประจำ 

3. 
โครงการ
พิเศษ 

4.โครงการ 
เร่งประสิทธิ 
ภาพครูฯ 

5.โครงการ 
จัดหา

บุคลากรฯ 
รวม บกศ. 

  266,200 398,600 45,000 8,507,428 324,500 9,541,728  214,500 95,000 189,600 117,600 616,700 
 

 

 - งบบุคลากร                             

เงินเดือนข้าราชการ/                          

เงินวิทยฐานะ       4,799,748                 4,799,748 

เงินประจำตำแหน่ง                         

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ       771,488                 771,488 

ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ       2,936,192                 2,936,192 
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 -  งบด าเนินงาน                             
      - ค่าตอบแทน                             
คา่เช่าบา้น(ขัน้ต  ่า)                             
เงินคา่สอนนอกเวลา 800,000                     800,000 
 

 
    

  
 
                    

คา่เบีย้ประชมุกรรมการ                             
คา่ตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.

เตม็ขัน้                             
 

                            
      - ค่าใช้สอย                             
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ำ)                             
ค่าเช่ารถยนต์(ขั้นต่ำ)                             
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       
ไปราชการ 100,000                       100,000 

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 30,000                       30,000 
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ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 10,000 
                     10,000 

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง 40,000 
                     40,000 

ค่าจ้างเหมาบริการ                          

                          

          - ค่าวัสดุ                          

วัสดุสำนักงาน 90,000                        90,000 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 193,000                        193,000 

วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ                          

วัสดุการศึกษา                            

วัสดุงานบ้านงานครัว 60,000                        60,000 

วัสดุหนังสือ วารสารและ
ตำรา                          

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5000                         5000 

วัสดุก่อสร้าง                           

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000                         30,000 

 
                           

 - ค่าสาธารณูปโภค (ขั้น
ต่ า)                            

ค่าโทรศัพท์ 3,000                         3,000 

ค่าอินเตอร์เน็ต 16,000                         16,000 

ค่าไฟฟ้า 650,000                         650,000 
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ค่าไปรษณีย์ 7,000 7,000 

 - งบลงทุน                            

  3.1 ครุภัณฑ์ 1 รายการ        2,000,000         2,000,000 

 
                 

                  

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง                  

                  

                   

 - งบเงินอุดหนุน                   

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่
และหุ่นยนต์         16,000         16,000 

 - อุดหนุนโครงการวิจัย
และพัฒนา                   

 - อุดหนุน อศ.กช.                   

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี    

   
   197,500         197,500 

 - อุดหนุนการจัด
การศึกษาทวิภาคี                   

 - อุดหนุนการสอนเกษตร
ระยะส้ัน                   

 - อุดหนุนกิจกรรม
องค์การอกท.                   
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 - อุดหนุนกิจกรรม
องค์การวิชาชีพ
อุตสาหกรรม                   

 - อุดหนุนการหารายได้
ระหว่างเรียน                   

 
                  

 - อุดหนุนกิจกรรม
องค์การวิชาชีพพาณิชยก
รรม                   

 
                  

 - โครงการวิทยาลัย
เทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์                   

                   

 
 

 
 

 



 

รายการ รายรับ งบด าเนินงาน งบด าเนินงาน อุดหนุนการศึกษาฯ อุดหนุน ท่ีดิน งบ งบ

(เงินจัดสรร ) งปม.ปวช. งปม.ปวส. จัดการเรียนการสอน เรียนฟรี 15 ปี ส่ิงก่อสร้าง สาธารณูปโภค นโยบาย

ประมาณการ งบประมาณปี งปม. 2567  ** 275,800           430,900           2,337,891              1,909,183              180,250              1,469,850 2,000,000      -               830,000               528,000         9,961,874      

2,076,750        407,000           1,513,715              180,250              

งบเข้า งวดท่ี 1 124,400           216,500           1,083,393              280,000               

งบเข้า งวดท่ี 2  69,500             102,200           527,136              180,250               210,000            

งบเข้า งวดท่ี 3 727,362               

งบเข้า งวดท่ี 4 81,900             112,200         340,000            

รวม 275,800           430,900           2,337,891              180,250              1,469,850        2,000,000        - 790,000                

      1. งบบุคลากร 2,861,960       2,760,600      

        1.1  เงินเดือนพนกังานราชการ 2,861,960         2,936,192       

        1.1.1  คา่จา้งชัว่คราว

               - คา่จา้งครูพิเศษสอน 670,636                387,332          1,057,968     

               - คา่จา้งเจา้หนา้ท่ี 188,078            955,050               183,040         1,326,168     

-               

รวม 2,861,960       188,078          -                 1,625,686            -                      -                   570,372         -               -               -                    -               5,320,328     

คงเหลือ 87,722           430,900          712,205               1,909,183             180,250            899,478         2,000,000      -               830,000             528,000        4,641,546     
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย

งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ   2567

ระยะส้ัน เงินรายได้ ครุภัณฑ์ รวม



รายการ รายรับ อดุหนุนการศกึษาฯ อดุหนุน ทีด่นิ งบ งบ

(เงินจัดสรร ) จัดการเรยีนการสอน เรยีนฟร ี15 ปี ส ิง่กอ่สรา้ง สาธารณูปโภค นโยบาย

ยอดยกมา 87,722          430,900         712,205              1,909,183           180,250           899,478        2,000,000     -              790,000            528,000       4,641,546     

     2. งบด าเนินการ

        2.1 ค่าตอบแทน -                

          - คา่สอนนอกเวลา  (ครู) 600,000               200,000         800,000          

          - คา่สอนนอกเวลาระยะสั้น  -                

          - คา่ธุรการนอกเวลา  จนท. 50,000                 50,000           

          - คา่อาหารท าการนอกเวลา  -                

              2.2 ค่าใช้สอย                     -                

              - คา่ประกนัสังคม 87,722           66,505            107,682         261,909        

              - คา่เบ้ียเล้ียง/ท่ีพกัไปราชการ 100,000         100,000        

              - คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ/์ส่ิงก่อสร้าง 40,000          40,000          

              - คา่ซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 30,000              30,000          

              - คา่ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 5,000                5,000           

              - คา่วสัดุงานอาคารสถานท่ี 30,000          30,000          

             - วสัดุฝึก 311,095          311,095        

             - งบพฒันาแผนก -               

             - โครงการพระราชด าริ 15000 15,000          

             - วสัดุส านกังาน 53,300            40,000              46,700          140,000        
รวม 87,722           430,900          650,000               -                      75,000              524,382         -               -               -                    -               1,783,004     

คงเหลือ -                -                 62,205                 1,909,183             105,250            375,096         2,000,000      -               790,000             528,000        2,858,542     
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งปม.ปวช. งปม.ปวส. ระยะสัน้ เงนิรายได ้ ครุภัณฑ์

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย
งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567

รวม

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ



รายการ รายรับ อดุหนุนการศกึษาฯ อดุหนุน ทีด่นิ งบ งบ

(เงินจัดสรร ) จัดการเรยีนการสอน เรยีนฟร ี15 ปี ส ิง่กอ่สรา้ง สาธารณูปโภค นโยบาย

ยอดยกมา -               -               62,205               1,909,183           105,250           375,096        2,000,000     -              790,000            528,000       2,858,542     

             - เอกสารการพิมพ/์โฆษณาเผยแพร่ 36,000          36,000          

             - วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 105,250            84,750          190,000        

             -  คา่วสัดุงานบา้นงานครัว 60,000          60,000          

             - วสัดุ ยาและเวชภณัฑ/์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 50,000          50,000          

               -วสัดุคอมพิวเตอร์ 5,000             5,000           

           2.4 ค่าสาธารณูปโภค    -               

              - คา่น ้าประปา   -               

              - คา่ไฟฟ้า 766,000             766,000        

              - คา่ไปรษณีย์ 6,000                 6,000           

              - คา่โทรศพัท์ 3,000                 3,000           

              - คา่ใชอิ้นเตอร์เน็ต 15,000               15,000          

    3. งบลงทุน -               

          3.1  ครุภัณฑ์  ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง -               

               - ครุภณัฑ ์ 2,000,000       2,000,000     

               - ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -               
-               

รวม -                -                 -                      -                      105,250            235,750         2,000,000      -               790,000             -               3,131,000     
คงเหลือ -                -                 62,205                 1,909,183             -                   139,346         -               -               -                    528,000        272,458-        
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งปม.ปวช. งปม.ปวส. ระยะสัน้ เงนิรายได ้

งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567

ครุภัณฑ์ รวม

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย



รายการ รายรับ อดุหนุนการศกึษาฯ อดุหนุน ทีด่นิ งบ งบ
(เงินจัดสรร ) จัดการเรยีนการสอน เรยีนฟร ี15 ปี ส ิง่กอ่สรา้ง สาธารณูปโภค นโยบาย

ยอดยกมา -                -                 62,205                 1,909,183             -                   139,346         -               -               -                    528,000        272,458-        
  4. งบประมาณตามนโนบาย สอศ.

   4.1 เงนิงบประมาณตามนโยบาย   
          - ตรวจสารเสพติด  -               
          -โครงการส่ิงประดิษฐ์  18,000         18,000          
          - โครงการ Fix it center 105,000       105,000        
          -โครงการทวิศึกษา 57,800         57,800          
           - โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด 10,000         10,000          
           - โครงการศูนยบ์่มเพาะ 30,000         30,000          
           - โครงการออกกลางคนั -               
           - โครงการตั้งจุดบริการเพ่ือความปลอดภยัฯ -               
            - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนฯ 189,600       189,600        
          - โครงการจดัหาบุคลากรฯ 117,600       117,600        
  5. งบรายจ่ายอ่ืนๆ -               
      5.1 รายจ่ายอ่ืน -               
          - งบโครงการศึกษาดูงาน -                      -               
          - โครงการพฒันาบุคลากร -               
             เงินส ารองจ่าย 101,551         101,551        
  6. โครงการตามนโยบายสถานศึกษา -               

           - โครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 62,205                 37,795          100,000        
  7. โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี -               
          - ชุดนกัเรียน (900 บาท/คน) 383,800               383,800        
          - ค่าอุปกรณ์การเรียน (230 บาท/คน/ภาคเรียน) 195,780               195,780        
          - คา่หนงัสือ (1,000 บาท/คน/ภาคเรียน) 753,000               753,000        

          - คา่กิจกรรม (475 บาท/คน/ภาคเรียน) 365,003               365,003        

          - คา่เคร่ืองมือประจ าตวัผูเ้รียน 211,600               211,600        
รวม -                 -                -                 62,205                 1,909,183             -                   139,346         -               -               -                    528,000        2,638,734     

คงเหลือ -               -               -                    -                    -                  -              -              -              -                   -              2,699,592-     
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งปม.ปวช. งปม.ปวส. ระยะสัน้ เงนิรายได ้ ครุภัณฑ์ รวม

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย
งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567
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ล ำดบัที่ งำน งบประมำณที่ใช้
1 วสัดุส ำนกังำน 140,000     บำท ปวช. /ปวส.

รวม 140,000     บำท

จัดสรรวสัดุส ำนกังำน  ประจ ำปีงบประมำณ   2566

วทิยำลัยกำรอำชีพด่ำนซ้ำย
ยอดที่จัดสรรให้



 

 



ล ำดบัที่ สำขำวชิำ ยอดเงนิทีจ่ดัสรร ภำคเรียนที ่2/2566 ภำคเรียนที ่1/2567 หมำยเหตุ
1 สาขาวิชาช่างยนต์ 69,530                                       34,765                               34,765                                
2 สาขาวิชาช่างเช่ือม 13,650                                       6,825                                 6,825                                 
3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั 45,905                                       22,953                               22,953                               
4 สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 15,490                                       7,745                                 7,745                                 
5 สาขาวิชาพณิชยการคอมพิวเตอร์ 23,180                                       11,590                               11,590                               
6 สาขาวิชาพณิชยการ (การบญัชี) 18,835                                       9,418                                 9,418                                 
7 สาขาช่างกลโรงงาน 60,755                                       30,378                               30,378                                
8 อาหารและโภชนาการ 13,750                                       6,875                                 6,875                                 
9 แผนกทกัษะชีวิต 25,000                                       12,500                               12,500                               
10 แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 25,000                                       12,500                               12,500                               

311,095 155,548                             155,548                             
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       ตำรำงกำรจดัสรรงบประมำณค่ำวสัดุฝึก  
ประจ ำปีงบประมำณ   2567
 วทิยำลยักำรอำชีพด่ำนซ้ำย   

รวมทั้งส้ิน
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1. ช่ือโครงการ      จัดหาหนังสือเรียนฟรี 15 ปี ตามโครงการสนับสนุนการศึกษา                     
  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานวิทยบริการและงานห้องสมุด   
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
             2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้กำหนด
แนวทางในการจัดซื้อหนังสือเรียนประจำรายวิชาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือเรียนฟรีตามบัญชีรายชื่อหนังสือเรียนที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ https://www.vec.go.th 

ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รับหนังสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานสื่อการเรียนการสอนจึง
จัดทำโครงการจัดหาหนังสือเรียนฟรีตามโครงการสนับสนุนการศึกษา 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพือ่ให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับหนังสือเรียน                                          
 7.2  เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือตรงตามหลักสูตรและรายวิชา     
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
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  1) นักเรียนจำนวน  300 คน  มีหนังสือเรียนฟรี 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ตรงตามหลักสูตร   
 9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าหนังสือเรียนฟรี   605,000    

รวม   605,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน มีหนังสือเรียนฟรี 
11.2 นักเรียน นักศึกษา มีหนังสือตรงตามหลักสูตรและรายวิชา 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  วันปิยมหาราช 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วย องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดกิจกรรม โครงการ
วันปิยมหาราช เป็นวันที ่ประชาชนชาวไทยควรระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ พระมหากษัตริย์ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 ตุลาคมของทุกปี เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ ร.5 
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีจิตสำนึกดังกล่าว ทางวิทยาลัยจึงจัดให้นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรได้จัด
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามให้สืบต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนนักศึกษา ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณขององค์ท่านรัชกาลที่ 5 
 7.2 เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 7.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ และเป็นการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม  
 จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
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  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมรำลึกและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ขององค์
รัชกาลที่ 5 

   

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 

ปี 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
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3 ค่าวัสดุ       
รวม   2,000    

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้น้อมรำลึกและแสดงความสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมวันปิยมหาราช 
11.2 นักเรียนนักศึกษาทุกคน ได้รับทราบพระปรีชาสามารถ และพระราชกรณียกิจอันยิ่งใหญ่ของ 
สมเด็จพระพุทธเจ้าหลวง หรือสมเด็จพระปิยมหาราช ที่มีต่อประเทศชาติและเหล่าปวงชนชาว 
ไทย 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มาตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธำรงรักษาให้คงอยู่
ต่อไปในอนาคต  จึงเป็นหน้าที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรักและเทิดทูน
สถาบันของกษัตริย์  นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนา
พุทธ จึงได้ยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต โรงเรียนจึงได้จัด
กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย  โดยแสดงออกใน
กิจกรรมที่หลากหลาย นอกจากนั้นในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดรงเรียนได้ส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถทั้งในด้านการแสดง  แสดงผลงานทางนิทรรศการ และอื่นๆ ตามความ
เหมาะสมตลอดปีการศึกษา 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 7.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
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 7.3  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 

ปี 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษามีความตระหนัก  และมีความมุ่งมั่นในการดำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่ตลอดไป 
11.2 ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  สวดมนต์ยาววันพฤหัสบดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษาที่
มุ่งผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที่ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของตนเองและ
ผู้อื่น มีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้ว่าเป็น
กำลังสำคัญของชาติ หากได้รับการอบรมฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอดความรู ้ทาง
วิชาการท่ีถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างด ี
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ กิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
เรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่
คุณธรรม เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัย การอาชีพด่านซ้าย 
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 7.2  เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
 7.3  สามารถสืบทอดวันสำคัญทางพุทธศาสนาได้ 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
  

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) เชิงคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการ

พิจารณาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 

ปี 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และได้รับการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    -  งานวางแผนและงบประมาณ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

6 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
            นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แนวนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือปรับปรุง
ระบบการศึกษา  โดยพัฒนาให้ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างเท่าเทียม  สร้างศักยภาพใน
เชิงการแข่งขัน  ตอบสนองต่อความต้องการภายในประเทศและภูมิภาค  มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนา
กระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ  เพิ่มศักยภาพในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและให้ความสำคัญกับการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างวินัย  
สำนึกความรับผิดชอบ  และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ภายใต้โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหาร
งบประมาณ 

ดังนั้น งานวางแผนและงบประมาณ จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 เพ่ือใช้ในการบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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7. วัตถุประสงค์ 
    7.1 เพ่ือให้เป็นแผนปฏิบัติราชการ ในการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ   
               2567 

7.2 เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ระดมความคิดและมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

    7.3 เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน  60 คน 
  8.1.2  ได้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  จำนวน 4 เล่ม  
  

8.2 เชิงคุณภาพ 
                     8.2.1  ได้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

8.2.2  เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             



70 
 
 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
1 ค่าตอบแทน / 

ใช้สอย /วัสดุ 
    10,000  

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       
        

รวม     10,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ได้แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 11.2 เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 ใช้แบบสอบถาม 

 12.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี  2567 - 2570 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา     

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเป็นส่วนสำคัญในการบริหารจัดการศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาวิทยาลัยการ
อาชีพด่านซ้าย  ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันเป็นไป
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็น
ประเทศไทย 4.0 ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ข้อ3 ยกระดับการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก อีก
ทั้งให้เป็นไปตาม มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  โดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
การอาชีพด่านซ้าย  ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้วย
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ที่กำหนด 

 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี) ขึ้น เพื่อเป็นการชี้แนว 
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แนวทาง การทำความเข้าใจ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ได้อย่างถูกต้อง 
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 ครู บุคลากร วิทาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระยะ 4 ปี  
7.2 ส่งเสริมให้บุคลากรนำไปดำเนินการ มีการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะและสามารถ 
นำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป   
7.3 เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 2.2  

 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน  62  คน 
  8.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี  จำนวน 2 เล่ม  

8.2 เชิงคุณภาพ 
                     8.2.1  ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี  

8.2.2  เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ต่อไป 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 

   รายการ งบประมาณ 
หมายเหตุ ลำดับที่  

 
ปวช. ปวส. 

เงิน
อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

    10,000  

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       

รวม     10,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี 
 11.2 เป็นคู่มือในการบริหารงานภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย และสอดคล้องกับความ 

ต้องการของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ใช้แบบสอบถาม 
 12.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุฝึกประจำแต่ละสาขาวิชา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายวิชาการ 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อ
การเรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ
กิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 

7.2 เพ่ือจัดซื่อเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน 

 7.3 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ – ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการ
สอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อผลงานนักเรียนเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะตามวาระ โอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
   

 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียน
การสอน เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปี
การศึกษา   

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ  400,000     

รวม  400,000     
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
11.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ     นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน   
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน        
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
      ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เกี่ยวกับ การประกันคุณภาพการศึกษานั้น ภารกิจหลักของสถานศึกษา คือการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้นักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของ
ผู้เรียนและ เรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้อง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น 
สถานศึกษาต้อง มีการบวนการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาและ
ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูอาจารย์ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน  
ด้วยเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายจึงได้จัดทำโครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาของการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน    

7.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ   
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8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
     8.1.1 ครูวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 28 คน ได้รับการนิเทศติดตามด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
   8.2.1 ด้านคุณภาพครูผู้สอนได้มีการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ       

รวม       
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 ครูผู้สอน จำนวน 28 คน ได้รับการนิเทศติดตามในการจัดการเรียนการสอน และฝ่ายบริหารได้ 

รับทราบปัญหาและหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ    

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
          12.1 แบบสรุปผลการนิเทศติดตามครูผู้สอน 
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1. ชื่อโครงการ          จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น     
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ    
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะ
ของทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ 
งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของนำมันเชื้อเพลิง ให้มีความพร้อมสำหรับใช้
ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือสำรวจและตรวจสอบ นำมันเชื้อเพลิงให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทาง 
 ราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป                                          
 7.2  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย     
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนต์ทางราชการ ภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทั้งหมดใน 
ปีงบประมาณ 2566   
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) รถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีน้ำมันพร้อมใช้งาน เพ่ือใช้ใน
ราชการที่มีความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้  
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ  100,000  200,000   

รวม  100,000  200,000   
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงพร้อมใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ 
11.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย 

                 ความเรียบร้อย 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบรายงานสรุปผล 
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1. ชื่อโครงการ          บำรุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะ     
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ    
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะ
ของทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางของทาง
ราชการงานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ ให้มี
ความพร้อมสำหรับใช้ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่างๆ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและ ซ่อมแซม 
ยานพาหนะรวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป                                          
 7.2  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็น 
ไปด้วยความเรียบร้อย     
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯ ได้รับการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
 จำนวน 4 คัน   
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     100,000  

รวม     100,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะให้มีการใช้งาน
ได้อย่างสม่ำเสมอ 

11.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรครูการจัดทำแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     ฝ่ายวิชาการ  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
         2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ประกาศใช้สืบเนื่องมาจากกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ที ่ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทำหน้าที ่ดูแลการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้ง
ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ซึ่งการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นถือเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่ มผลผลิต
และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้มาตรฐานสากล ทำให้ประชาชนสามารถมี
อาชีพและพึ่งพาตนเองได้ อันเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
หมวดที่ 1 บททั่วไป กล่าวถึงการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนในวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ทางทฤษฎีที่เป็นสากลและ
ภูมิปัญญาไทยมา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ  จากพระราชบัญญัติการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษามีนโยบายให้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่มี
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ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน ทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพ  
ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด้านซ้ายจึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ เข้าใจหลักการของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา 
 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
     8.1.1 ครูผู้สอน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 34 คน  
     8.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการ
จัดการ 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
 

   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ       

รวม       
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     11.2 ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  อย่างมีประสิทธิภาพทุกรายวิชา      
      11.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
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12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
          12.1 ประเมินผลโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบปลายปิดและ
ปลายเปิด แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, และค่า SD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 
 
1. ชื่อโครงการ  Big Cleaning Day 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วย องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้จัดทำ 
“โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพื่อ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในวิทยาลัยและการจัดการที่ดี สามารถ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่ง ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 
ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดี
ให้กับวิทยาลัย มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้ เกิดสภาพการทำงาน ที่ดี มีความเป็น
ระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์
ที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด 
ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสาร
ที่ซ้ำซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 
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7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อย 
 7.2  เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
 7.3  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัย เป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 
8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีความตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการรักษาความสะอาดวิทยาลัย และสิ่งสาธารณประโยชน์มากขึ้น 
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัย มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม ทำให้คุณภาพชีวิตการทำงานดีขึ้น 
11.2 สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
11.3 พ้ืนที่ในวิทยาลัยมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งข้ึน 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  แนะแนวการศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่าน

ซ้าย ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาต่อ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไปที่สนใจในเขต
พ้ืนที่ 3 อำเภอ ในจังหวัดเลย ได้แก่ อำเภอด่านซ้าย อำเภอภูเรือ อำเภอนาแห้ว และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ได้จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โดยการขอ 
ความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาสการศึกษานอกโรงเรียน แต่ละโครงการใน 3 
อำเภอดังกล่าว เพ่ือขอใช้สถานที่ในการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรวิธี การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการ
อาชีพด่านซ้าย 
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    7.2  เพ่ือรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) โรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ อำเภอด่านซ้าย ภูเรือ นาแห้ว   
ท่าลี่  จำนวน 22 โรงเรียน 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 
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1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   20,000    

รวม   20,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. ปวส. วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เพ่ิมข้ึน 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  ขับขี่ปลอดภัย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันอุบัติเหตุจากการใช้ยานพาหนะบนท้องถนนนับเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ทำให้เกิดการ

สูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งของอุบัติเหตุเกิดจากการขาดจิตสำนึก ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนนร่วมกัน และการขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบวินัยจราจร 

ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการขับขี่ปลอดภัย เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับกฎจราจร เทคนิคในการขับขี่รถอย่างปลอดภัยและมารยาทในการใช้รถ ใช้ถนนอันจะเป็น
การสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ รวมถึงช่วยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎจราจรใน
ชีวิตประจำวัน รวมถึงการมีจิตสำนึกท่ีดีในการใช้รถใช้ถนนสาธารณะร่วมกัน 
 7.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ มีพฤติกรรมการขับข่ีอย่างปลอดภัย และ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎจราจรในชีวิตประจำวัน 
  2) นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัย และปฏิบัติตามกฎจราจร 

 
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัย ในการใช้รถใช้ถนน และรักษากฎจราจร 
11.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีการดำเนินโครงการต่างๆ ของนักศึกษา
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาและเพิ ่มระดับคุณภาพทาง
การศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา จึงขออนุมัติโครงการนี้ เพื่อให้มีการประชุมหารืองานต่างๆ เกี่ยวกับองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบในการทำงาน 

7.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ 
7.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสมัครสมาน สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักทำงานเป็นทีม 
7.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำเนินงานที่รับผิดชอบ 
7.5 เพื่อให้สามารถจัดลำดับ และรับรองความมีมาตรฐานของการดำเนินงาน และขององค์การนัก
วิชาชีพ 
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7.6 เพ่ือให้คำแนะนำ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) ที่มีผลงานดีเด่น 

  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษา      จำนวน   100   คน 
  2) บุคลากรทางการศึกษา    จำนวน    50    คน 
 

 8.2 เชิงคุณภาพ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการ

จัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ 
2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสมัครสมาน สามัคคีในหมู่คณะรู้จักการ

ทำงานเป็นทีม 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ทำ 
11.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดความเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองค์การฯ 

 11.3 นักเรียน นักศึกษา มีความสมัครสมาน สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการทำงานเป็นทีม 
 11.4 นักเรียน นักศึกษา รู้จักร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำเนินงานที่รับผิดชอบ 
 11.5 องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มีผลงานดีเด่น 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ข้อที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ได้มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ เพื่อความสะดวกและ 
รวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร การเรียนรู้ การรอบรู้ การบริหารจัดการ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย
จำเป็นต้องมีระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คที่ทันสมัยและรองรับการใช้งานด้วยระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่  

ดังนั้นวิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน
ขึ้นโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 จัดทำระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คภายในองค์กรเพื่อรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างพอเพียง
และท่ัวถึง 
 7.2 เพ่ือซ่อมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ในสำนักงาน 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  8.1.1 เครื่อง server บริการงานด้านอินเทอร์เน็ต 

8.1.2 มี Switch Hub ไว้เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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8.1.3 มีเครื่องกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึง 
8.1.4 มีอุปกรณ์สำนักงานไว้บริการงานด้าน ICT อย่างพอเพียง  

 8.2 เชิงคุณภาพ 
 มีระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คภายในโรงเรียนเพ่ือรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
1. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงิน
รายได้ 

งปม. 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

     50,000  

รวม      50,000  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คภายในโรงเรียนเพ่ือรองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

           12.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  ซ่อมแซมอาคารเรียนวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานอาคารสถานที่ 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดใช้งานไม่สะดวกต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ของสำนักงานคณะกรราการการอาชีวศึกษา 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดให้งานได้ตามปกติ 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน   436   คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    60   คน 
                                                                               รวม จำนวน  496   คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  วิทยาลัยได้รับการพัฒนา ซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน   
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9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพ                                                                 
อใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     60,000  

รวม     60,000  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียนพร้อมใช้งาน 
11.2 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ   แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเลย ระดับภาคฯ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     
 

3. ลักษณะโครงการ         
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     

              โครงการตามภาระงานประจำ     
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)     
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.     
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล     
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ     
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา     
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา      
       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา    
              1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
      1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ    
       

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล      
       ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลง ไป
อย่างรวดเร็วและเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้นส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ 
ปรับตัว ให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลาซึ่งการจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้ องสร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชนไทย ในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบันซึ่งจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้อง จัด กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมีความเป็น
เลิศด้านวิชาการ  และมี ศักยภาพในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และ การประดิษฐ์คิดค้นต่าง 
ๆดังนั้น เพื่อเตรียม ความพร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน ประเทศไทยใน
อนาคตเพ่ือให้เด็กและ  เยาวชนได้รับ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการและ
กิจกรรมต่างๆ จากทักษะที่ เกิดจากการ เรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น       
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 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพ ของ
เด็กและ เยาวชน จึงส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางด้านศิลปะและ 
วิชาการ ในกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษา 

 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
           7.2  เพ่ือให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติจริง  
  7.3   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเตรียมพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่อไป 
 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ    
      8.1.1 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    8.2 เชิงคุณภาพ 

  8.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
   

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับที่ 
รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   200,000    

รวม   200,000    

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  เพ่ือคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ 
 11.2  เพ่ือให้นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดีและกล้าแสดงออก  
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
        12.1 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ประเมินผลโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ          จัดซื้อเครื่องเครื่องฉายโปรเจคเตอร์     
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ        คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อที่  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการเรียนการสอนในแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีการใช้อุปกรณ์ฉายภาพโปรเจคเตอร์เป็น
อุปกรณ์สำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 อยู่เป็นประจำและ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพของเครื่องฉายโปรเจคเตอร์มีการเสื่อมสภาพตามการใช้งาน ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเปลี่ยนเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ห้องเรียนที่สภาพไม่เอื้อต่อการใช้งานให้มีคุณภาพดี
มาสนับสนุนและมีสำรองสำหรับการใช้งาน ให้เพียงพอกับความการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของ
แผนกคอมพิวเตอร์ 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของแผนกคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
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  1) มีเครื่องเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ครบชุด จำนวน 1 ชุด 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์อย่างเพียงพอในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัด
การศึกษา 
     

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     30,000  

รวม     30,000  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 งานแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
11.2 งานแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานวัดผลและประเมินผล   
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
 

3. ลักษณะโครงการ       
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   

              โครงการตามภาระงานประจำ   
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.   
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ   
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา   
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
            1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
    

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ(องค์การมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษาหรือ V-
NET ในระดับ ปวช.3 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2552  เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ และเพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนชั้น ปวช.3 ที่จะเข้าสอบ V-NET ทางฝ่าย
วิชาการโดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET ให้แก่นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 ปีการศึกษา 2564 ก่อนที่จะถึงการ
ทดสอบ V-NET 
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ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ให้กับนักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อม มีความเข้าใจ ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานท่ีได้เรียนมา   
 

 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนทางด้านทักษะความรู้ในการเข้าทดสอบ V-NET   
           7.2  เพ่ือทบทวนความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพ้ืนฐาน ให้แก่นักเรียน  
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ    
           8.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช.3  จำนวนรวม  88 คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1 นักเรียนมีความรู้ในด้านทักษะความรู้ในวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือเข้ารับการทดสอบ  
V-NET อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   4,000    

รวม   4,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  สถานศึกษาทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียนในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและ 
พ้ืนฐาน  อาชีพ 
11.2  การนำผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและ 
พ้ืนฐานอาชีพ 
11.3  นักเรียนมีผลคะแนนสอบผ่านเกณฑ์เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในทุกวิชาที่สถาบันทดสอบทาง  
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) กำหนดในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพ 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
       12.1 ผลการทดสอบทาง Pre V-NET นักเรียนระดับ ปวช.3 ประเมินผลโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  ซ่อมแซมอาคารเรียน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดใช้งานไม่สะดวกต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ของสำนักงานคณะกรราการการอาชีวศึกษา 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดให้งานได้ตามปกติ 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน   422  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    60   คน 
                                                                               รวม จำนวน  482    คน 
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8.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  วิทยาลัยได้รับการพัฒนา ซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามาตรฐาน   
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ                                                                          
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ  500,000     

รวม  500,000     
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียนพร้อมใช้งาน 
11.2 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือระบบ  GFMIS    
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ข้อที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยปัจจุบัน งานพัสดุ งานการเงิน งานบัญชี วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำ การอนุมัติ การเบิกจ่าย  ต้องใช้อินเตอร์เน็ตในการเข้าถึงระบบ GFMIS ในปัจจุบันระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ยังช้าและอุปกรณ์ต่างๆในระบบเป็นรุ่นเก่าใช้งานได้ไม่ดี 
  ดังนั้น งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงขอพัฒนาระบบเครือข่ายระบบ GFMIS เพ่ือให้
ปฏิบัติงานประสิทธิภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของระบบ GFMIS    
 7.2  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงานระบบ GFMIS  
 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือระบบ  GFMIS จำนวน 1 ระบบ   
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของระบบ GFMIS   
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9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     12,000  

รวม     12,000  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 งานพัสดุ งานการเงิน งานบัญชี มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของระบบ  GFMIS 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือจัดซื้อและซ่อมแซม ครุภัณฑ์สำนักงาน 
  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน   422  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    60   คน 
                                                                               รวม จำนวน  482    คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  วิทยาลัยได้รับการพัฒนา จัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน   
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9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ                                                                           
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   500,000    

รวม   500,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยมีครุภัณฑ์สำนักงานพร้อมใช้งาน 
11.2 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ          ปรับปรุงพัฒนาแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ        แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อที่  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ ปีการศึกษา 2538 สภาพแวดล้อมทั่วไป
ของอาคารเรียนและพื้นที่โดยรอบมีสภาพเสื่อมโทรมตามระยะเวลา ผู้ที่เข้าใช้บริการไม่ว่าจะเป็นห้องเรียน 
ห้องประชุม รวมทั้งจุดอื่นๆ โดยรอบของอาคาร ขาดความสะดวกและความปลอดภัยในการรับบริการ 
  ดังนั้นแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงขอทำโครงการปรับปรุงพัฒนาแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อ
แก้ปัญหาดังกล่าว 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนปรับปรุงพัฒนาแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 7.2  เพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยในการรับบริการ 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) มีเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาแผนกคอมพิวเตอร์และพ้ืนที่  
                       โดยรอบ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

 1) แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจและพ้ืนที่โดยรอบมีความสะดวกและความปลอดภัยในการรับ   
           บริการ 

   
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     35,000  

รวม     35,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 มีเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนปรับปรุงพัฒนาแผนกคอมพิวเตอร์และพ้ืนที่โดยรอบ 
11.2 มีความสะดวกและความปลอดภัยในการรับบริการ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ   บริการวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 

2 .ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   1. งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2. งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
3. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
4. ฝ่ายวิชาการ 

 
3. ลักษณะโครงการ                 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                           โครงการตามภาระงานประจำ 

           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
                  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
             เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
             ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
             เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล                    
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้าง ชุมชนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมการเรียนรู้ 

 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย ซึ่งให้เป็น

การเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจ เพ่ือให้ผู้สนใจในท้องถิ่นสามารถนำไปใช้
ในการประกอบอาชีพอิสระ สร้างรายได้ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพื่อเพิ่มทักษะความรู้นำไปใช้
ในการประกอบอาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในโอกาสต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพ่ือให้ผู้สนใจได้มีโอกาสเรียนแล้วสามารถนำไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
7.2 เพ่ือสนองนโยบายการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ ของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา 
7.3 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถได้หลากหลาย 
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8. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

8.1 เชิงปริมาณ 
8.1.1 นักเรียน นักศึกษาโรงเรียนในเขตอำเภอด่านซ้ายและเขตอำเภอภูเรือได้
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย จำนวนผู้เรียน  600  คน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.1.2 สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้แก่ประชาชนขจัดปัญหาความยากจน

ได้อย่างมีคุณภาพ 
7. 9

. 
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 

 
ลำดับที่ 

 
รายการ 

งบประมาณ  
หมายเหตุ ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงิน

รายได้ 
1. ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ    600,000   
2. อ่ืนๆ       
3. ถัวจ่าย       
 รวม    600,000   

 

11.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับนักเรียนโรงเรียนด่านซ้ายและโรงเรียนบ้านโคกงาม 
11.2 นักเรียนและประชาชนชายแดนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และนำอาชีพเสริมหา
รายได้ลดค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัวต่อไป 
 

12.  การติดตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ 
  12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  กีฬาต้านยาเสพติด เหลืองทองคัพ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันที่ผ่านมา  มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา

เยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่มีพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  มีเกณฑ์มาตรฐานใน
การศึกษา  โดยให้จัดการศึกษาทางด้านการกีฬาอย่างเหมาะสมและตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (ปรับปรุง 2545)  กิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้เยาวชนของชาติมีสุขภาพ พลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  และห่างไกลจากยาเสพติด  และเพื่อให้การจัด
กิจกรรมกีฬา สามารถตอบสนองต่อการจัดการศึกษาในสถาบัน  บรรลุวัตถุประสงค์ของการออกกำลังกาย  
การจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา  จึงเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของ
นักศึกษา 
 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติด เหลืองทองคัพ จัดขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ต่อสุขภาพ มีความสามัคคี  มีน้ำใจ  รู้แพ้  รู้ชนะ  
รู้อภัย ห่างไกลยาเสพติด   
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ   
 7.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย ห่างไกล 
  จากยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  50 คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน 10 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยใช้กิจกรรมกีฬานันทนาการ  
เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ   
 2) นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
ห่างไกลยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม 
(475) 

ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 

เป็นประโยชน์ มีความสามัคคี 

 11.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสนใจและประโยชน์ในการออกกำลังกาย 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  แข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด “เหลืองทองเกมส์ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันที่ผ่านมา มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา

เยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่มีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีเกณฑ์มาตรฐานใน
การศึกษา โดยให้จัดการศึกษาทางด้านการกีฬาและนันทนาการควบคู่กับการจัดการศึกษาด้านอื่นๆ อย่าง
เหมาะสมและตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้เยาวชนของชาติมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะรู้อภัย และห่างไกลจากยาเสพติด และเพ่ือให้การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ สามารถตอบสนอง
ต่อการจัดการศึกษาในสถาบัน บรรลุวัตถุประสงค์ของการออกกำลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการภายในสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของนักศึกษา 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการประจำปี
การศึกษา 2564 ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ต่อสุขภาพ มีความสามัคคี มี
น้ำใจ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ห่างไกลยาเสพติด   
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ   
 7.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย ห่างไกล
จากยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300 คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน    50 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยใช้กิจกรรมกีฬานันทนาการ 
เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ   

 2) นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
ห่างไกลยาเสพติด  สร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     80,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     80,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 

                 เป็นประโยชน์ มีความสามัคคี 

 11.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสนใจและประโยชน์ในการออกกำลังกาย 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสี 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในภาคเรียนของชั่วโมงกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 ทุกสาขา กำหนดให้มีการ

จัดการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญ เพ่ือให้นักเรียน ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนอง หมู่คณะ การอยู่ร่วมกัน การ
สามัคคี ปรองดองกัน และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี อีกท้ังยังเป็นหัวใจสำคัญของ
ลูกเสือเพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนทักษะในวิชาความรู้ต่าง ๆ ที่จะได้รับระหว่างการอยู่
ค่ายพักแรม และเป็นการสร้างประสบการณ์ที่ดี ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ   

 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีประสบการณ์ในการใช้ชีวิตกลางแจ้ง 
 7.2  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 7.3  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีความสามัคคีและมีระเบียบวินัย 
 7.4  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีความอดทนและไม้ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) ลูกเสือ  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จำนวน  90 คน 
  2) พ่ีเลี้ยงลูกเสือวิสามัญ  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จำนวน 5 คน 
  3) ผู้กำกับ  รองผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ  จำนวน 20 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ลูกเสือ พ่ีเลี้ยงลูกเสือและผู้กำกับลูกเสือ หน่วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของกระบวนการลูกเสือ นำมาพัฒนาทักษะทักษะชีวิตของลูกเสือ   
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     10,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     10,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้กำกับลูกลูกเสือและลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายร่วมโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสี 

11.2 ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้กำกับลูกลูกเสือและลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการลูกเสือ  เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะ
ทักษะชีวิตของลูกเสือ 
 11.3 ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือผู้ช่วยผู้กำกับลูกลูกเสือและลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีความเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมประเมินองค์การวิชาชีพฯ และสมาชิกดีเด่น   
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช าง และวิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปัจจุบัน
และเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในด้านอาชีพทั้งด้านสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคหกรรม  สาขาวิชาศิลปกรรม ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได
เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษามีประสบการณทั้งในด้านสาขา
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรู ในด้านการ
เป็นผู ้นำ มีความกล้าคิดกล้าทำ กลาแสดงออกในสิ ่งที ่ถ ูกต้องดีงาม และมีความเปนประชาธิปไตย  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหสอดคล้อง
กับระบบการเรียนโดยมุงเนนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยไดจัดตั้งองคการวิชาชีพนี้
ขึ้น  เพ่ือใหเปนตัวกลางในการดําเนินการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบขององคการวิชาชีพ 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน มี
ความเป็นเอกภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็นการฝึกทักษะทางด้านวิชาการ และเปิดโอกาสให้
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คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้เรียนรู้และประสบการณ์ตรงในการจัดการ ซึ่งประสบผลเด่นชัด และ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือให้นักศึกษา เกิดความเขาใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
7.2 เพื่อใหทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด , แผนงาน, โครงการของ
ทุกกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว 
7.3 เพื่อใหสามารถจัดลําดับ และรับรองความมีมาตรฐานของการดําเนินงาน และขององคการ
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยนั้น 
7.4 เพ่ือใหคําแนะนํา ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานขององคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
น้ัน 

   

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ระดับหน่วยวิทยาลัยการอาชีพวิทยาลัยการอาชีพ 
  ด่านซ้าย เข้าร่วมประเมินองค์การระดับหน่วย ประจำปีการศึกษา  2567 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักศึกษาได้นำความรู้  ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันทั้งในด้านการเรียนและ
การทำงานในอนาคตต่อไป 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
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ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   30,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   30,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความเขาใจในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองค   
การนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
11.2 นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาการดําเนินงานขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ  
ไทย 

 11.3 นักเรียน นักศึกษาเชิดชูเกียรติหนวยมาตรฐานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  สอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศณียบัตร (ปวช.) 

โดยโครงสร้างหลักสูตรให้นักเรียนได้เรียนรู้วิชา ลูกเสือวิสามัญ รหัสวิชา 2000 – 2001 เนื้อหารายวิชา
กำหนดให้นักเรียนสอบวิชาเครื่องหมายลูกเสือโลก เพ่ือเป็นการสร้างทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
หลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลก จึงได้จัดกิจกรรมสอบเครื่องหมายลูกเสือโลกข้ึน 

 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือให้เตรียมลูกเสือวิสามัญสอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 
 7.2 เพ่ือวัดผลและประเมินลูกเสือวิสามัญ 
 7.3 เพ่ือฝึกลูกเสือให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ สร้างความเข้มแข็งของกองลูกเสือ 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  100  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
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 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ลูกเสือวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เข้าใจหลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลก 

เตรียมลูกเสือวิสามัญสอบผ่านเครื่องหมายลูกเสือโลก 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม 
(475) 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    



146 
 
  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้ลูกเสือเตรียมลูกเสือวิสามัญสอบเครื่องหมายลูกเสือโลก 
11.2 เพ่ือให้ลูกเสือวัดผลและประเมินลูกเสือวิสามัญ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ สร้างความ 
เข้มแข็งของกองลูกเสือ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้

กำหนดให้การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนที่ ๓ แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้าง
ระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอื ้อต่อการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความ
สนใจ ต้องการค้นหา  สร้างตัวตน  สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้า
ทาย นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับ
เยาวชนนั้น จะทำให้มีลูกค้าอยู่สม่ำเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องให้เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต สามารถนำพา
ตนเองและบุคคลคนรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดได้ 
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7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 7.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 7.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเปนผูมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 7.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 

7.5 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษารูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
7.6 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม      
รจูักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน์ 

 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมี 
     ประสิทธิภาพ  
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
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ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 

ระยะ
ส้ัน 

งบ
โครงการ 
จาก สอศ. 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     10,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     10,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักของพิษภัยยาเสพติด 
11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 
      เป็นประโยชน์ 
11.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีความสามัคคี 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษาให้บริการโครงการอาชีวะอาสา     
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ จะมีนักท่องเที่ยวและประชาชนจำนวนมากที่ใช้เส้นทางระหว่างอำเภอด่านซ้าย – 
เมืองเลย หรือเส้นทางอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการสนองนโยบาย วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการ
อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้ได้
ประสบการณ์ในการให้บริการโดยตรง รู้วิธีแก้ปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานจริงและมีความสามัคคี ความ
เสียสละ มีความอดทนและรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม เพ่ือเป็น
การให้บริการกับประชาชนอีกทางหนึ่ง มีการสอนวิธีการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ต่อไป 
ดังนั้น งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
จึงได้จัดโครงการร่วมกับอำเภอด่านซ้าย ในโครงการ อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ 
2567 ขึน้ในระหว่างช่วงเดือน ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 ณ บริเวณด้านหน้าวิทยาลัยการอาชีพ    
ด่านซ้าย ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
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7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
3) เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้นำความรู้และความสามารถในวิชาชีพไปปฏิบัติได้จริง 
4) เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้                                                     

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  

1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานอาชีวะอาสา    จำนวน    24 คน 
2 ผู้รับบริการ            จำนวน  200  คน 
3 รถจักยานยนต์ รถยนต์ และยานพาหนะอ่ืนๆ  จำนวน  200 คัน    

 8.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ไปให้บริการประชาชน/ชุมชน 
       2) นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกจิตสำนึกในการช่วยเหลือผู้อื่นและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 
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1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน   27,000    
2 ค่าใช้สอย   30,000    
3 ค่าวัสดุ   30,000    

รวม   87,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลตอบรับจากผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  พิธีรำลึกสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันสำคัญ คือ วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้มีแนวคิดเพื่อให้เยาวชนมีความเป็นระเบียบวินัย ทุกๆ ปี ได้จัดให้มีการถวายราช
สดุดีกับลูกเสือ-เนตรนารี งานลูกเสือ ฝ่ายกิจการนักเรียนได้เห็นความสำคัญ เนื่องจากเป็นการเผยแผ่เกียรติ
คุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว   ผู้สถาปนากิจการลูกเสือไทย จึงจัดให้ ลูกเสือ-เนตรนารี
ในโรงเรียนได้มีการวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีขึ้น   

ชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงมีความประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
สมเด็จพระมหาธีราชเจ้า ให้มีความตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
ซื ่อตรงต่อผู ้มีพระคุณสอดคล้องกับการนำเอาคำปฏิญาณตน และกฎของลูกเสือมาประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนเอง หมู่คณะ ชุมชน  
สังคม  ในการอยู่ร่วมกัน การสามัคคี ปรองดองกัน และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
อีกทั้งยังเป็นหัวใจสำคัญของลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนทักษะในวิชาความรู้    
ต่างๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ที ่ดี ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม     
และประเทศชาติ 
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7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อให้ลูกเสือเทิดพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 7.2 เพ่ือให้ลูกเสือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความกตัญญูกตเวทิตาธรรม 
 7.3 เพ่ือให้ลูกเสือร่วมบำเพ็ญประโยชน์ 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงเทิดพระเกียรติแด่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม 
(475) 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   1,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   1,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้ลูกเสือได้ระลึกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มี 
พระคุณ 
11.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประชาธิปไตย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา มีความประพฤติปฏิบัติที ่อยู่ใน

กรอบคุณธรรม จริยธรรม มุ่งส่งเสริมความเป็นภาวะผู้นำ และส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาให้นักเรียน
นักศึกษา มีคุณภาพ ซึ่งจำเป็นในการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้น จึงจำเป็นที่จะเปิดโอกาส
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการแสดงความสามารถในด้านการเป็นผู้นำและการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเป็นการเสริมสร้างประชาธิปไตยในวิทยาลัยฯ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยให้กับสมาชิกองค์การฯ 
 7.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำของนักเรียนนักศึกษา 
 7.3  เพ่ือให้สมาชิกองค์การวิชาชีพฯได้ทำหน้าที่ขององค์การในการใช้สิทธิเลือกตั้งที่มี 
 7.4  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความกล้าแสดงออกและแสดงความเป็นผู้นำ 
 7.5  เพ่ือทำการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
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  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งและเกิดภาวะการเป็นผู้นำ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 
(475) 

ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 สร้างภาวะผู้นำให้กับนักเรียน นักศึกษา 
11.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้รูปแบบประชาธิปไตย 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้สถานศึกษาดำเนินการโครงการ
เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามภารกิจของโครงการ
การออกเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษาและผู้เรียนที่ออกกลางคัน กลับเข้ามาเรียนสู่ระบบ
การศึกษา ตลอดจนการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหาระหว่างเรียนต้องอาศัย
ความร่วมมือของทุกฝ่าย โดยเฉพาะครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา ในการร่วมกันแก้ปัญหาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 ดังนั้น งานครูที่ปรึกษา จึงได้จักโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อออกเยี่ยมบ้านและติดตามนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษา ติดตามดูแลเอา
ใจใส่นักเรียน 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือสร้างสัมพันธมิตรที่ดีระหว่างวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง   

7.2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 เพ่ือรวบรวมข้อมูลแก้ปัญหาการออกกลางคัน 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษา      จำนวน   100   คน 
 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษาได้สำเร็จการศึกษาเล่าเรียนไม่ให้เกิดปัญหาการออกกลางคันหรือพ้น
สภาพก่อนจบหลักสูตร 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 

ระยะ
ส้ัน 

งบโครงการ
ออก

กลางคัน 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     13,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     13,000  
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียน นักศึกษา ประสอบผลสำเร็จในการศึกษาเล่าเรียน ไม่ก่อให้เกิดปัญหาการออก 
กลางคัน หรือพ้นสภาพก่อนจบหลักสูตร 
11.2 สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

 11.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ    การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ        
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวัดผลและประเมินผล        ฝ่ายวิชาการ   
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
   ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
                1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษานั้น คุณภาพทางด้านทักษะในการปฏิบัติงานและ
ความรู้ด้านเทคนิค วิธีการทำงานร่วมกันทั้งกิจนิสัยด้านอาชีวศึกษา เป็นหัวใจสำคัญในการจัดการอาชีวศึกษา 
ดังนั้นกรมอาชีวศึกษาซึ่งตระหนักถึง คุณภาพของผลจึงทำให้คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพต่า งๆ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ที่เปิด สอนอยู่ในวิทยาลัยในสังกัดของกรมอาชีวศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง 2556) รวมทั้งมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาและสำนักงาน มาตรฐาน
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ได้กำหนดมาตรฐานด้านผู้สำเร็จการศึกษาไว้ว่าผู้สำเร็จการศึกษา
ต้องผ่าน การประเมินมาตรฐาน (Competency profile) ในสาขาวิชาที่เรียนดังระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการประเมินผลการ เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง 2556) ว่า ด้วยข้อ 18 คือนักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชาสาขา
และสาขางาน หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เห็นสมควร 
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 ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม 
มีความเข้าใจ ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานท่ีได้เรียนมา  
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนทางด้านทักษะความรู้ในการเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ                
           7.2  เพ่ือให้นักเรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 100%   
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
     8.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ปีการศึกษา 2567  
 8.2 เชิงคุณภาพ 

    8.2.1 นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านความรู้และด้านทักษะในการเข้าทดสอบ
มาตรฐาน วิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 อย่างมีคุณภาพ 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
(กิจกรรม 

475) 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   3,000    

รวม   3,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1  นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อสาขาที่เรียนและการทำงาน           
     11.2  นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ในอนาคต                
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
      12.1 ผลการทดสอบทางมาตรฐานวิชาชีพ แบบสรุปโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ    พัฒนาปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     แผนกอิเล็กทรอนิกส์  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนการจัดสภาพแวดล้อมก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการศึกษาเมื่อ

สภาพแวดล้อมดี บรรยากาศดีจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพขึ้น แต่ถ้าสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศไม่ดี จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง ปัจจุบันภายในแผนก
อิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียน อุปกรณ์ มีการชำรุดเสียหายส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะฉะนั้น
ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส์จึงมาความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์แผนกอิเล็กทรอนิกส์นี้
ขึ้นมา 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนในแผนกอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
 7.3 เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนการสอนของนักเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียน นักศึกษา แผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทุกระดับชั้นตั้งแต่
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ – ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ พร้อมสำหรับการเรียนการสอน 
   

 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียน
การสอน เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน  
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     15,000  

รวม     15,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
11.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ   พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   ฝ่ายวิชาการ  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
      ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อ
ผลิตกำลังคนระดับฝีมือ และระดับผู้ชำนาญการที่มีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย เจตคติ 
บุคลิกภาพ เป็นผู้มีปัญญาที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้ ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ โดยเปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนเลือกระบบและวิธีเรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจและ โอกาสของตน 
ส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานบัน หน่วยงาน 
และองค์กรต่าง ๆ ในระดับชาติ ท้องถิ่นและชุมชน  รวมทั้งประชาคมอาเซียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้
เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ รายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
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7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือให้ครูใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาโดยร่วมกับสถานประกอบการให้  
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน  
          7.2 เพ่ือให้สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 8.1 เชิงปริมาณ   
  8.1.1 วิทยาลัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จำนวน 8 สาขาวิชา  

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1 วิทยาลัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ  
  

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     3,000  

รวม     3,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาลัยได้ร่วมกับสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ 

     11.2 วิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรร่วมกับถานประกอบการ จำนวน 8 สาขาวิชา 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
             12.1 จำนวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
     12.2 จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรฯ 
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1. ชื่อโครงการ   เตรียมความพร้อมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวัดผลและประเมินผล       ฝ่ายวิชาการ   
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
   ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
            1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 

         สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษาหรือ V-NET ใน
ระดับ ปวช.3 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2552 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ และเพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนชั้น ปวช.3 ที่จะเข้าสอบ V-NET ทางฝ่ายวิชาการ
โดยงานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ให้แก่นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 ปีการศึกษา 2567 ก่อนที่จะถึงการทดสอบ V-NET 

 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนทางด้านทักษะความรู้ในการเข้าทดสอบ V-NET   
           7.2  เพ่ือทบทวนความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพ้ืนฐาน ให้แก่นักเรียน    



172 
 
 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
     8.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช.3  จำนวนรวม  90 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
     8.2.1 นักเรียนมีความรู้ในด้านทักษะความรู้ในวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือเข้ารับการ
ทดสอบ V-NET อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
(กิจกรรม 

475) 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   3,000    

รวม   3,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         11.1  สถานศึกษาทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียนในกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 

และพ้ืนฐานอาชีพ 
         11.2  การนำผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 

และพ้ืนฐานอาชีพ 
         11.3  นักเรียนมีผลคะแนนสอบผ่านเกณฑ์เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในทุกวิชาที่สถาบันทดสอบทาง 
   การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) กำหนดในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและพ้ืนฐานอาชีพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
           12.1 ผลการทดสอบทาง Pre V-NET นักเรียนระดับ ปวช.3 ประเมินผลโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ          จัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ     
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ         งานพัสดุ        ฝ่ายวิชาการ    
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชา 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษา
ตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา และตามแต่สาขาอาชีพ 

งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงทำโครงการจัดหาเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนเฉพาะอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน                                          
 7.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน    
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) มีเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนทุกสาขาวิชา 
  2) นักเรียนชั้นปีที่ 1 มีเครื่องมือคนละหนึ่งชุด 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) การเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
  2) นักเรียนปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   200,000    

รวม   200,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
11.2 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  ทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การทำบุญตักบาตรเป็นประเพณีการทำบุญอย่างหนึ่งที่ชาวพุทธได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาช้านาน 
แสดงถึงน้ำใจอันประเสริฐของชาวพุทธที่ช่วยดำรงพระพุทธศาสนาไว้ด้วยการบำรุงพระสงฆ์ นอกจากนี้การ
ทำบุญตักบาตรร่วมกันยังเป็นการลดความตระหนี่ในใจ ฝึกการเป็นผู้ให้ สร้างอุปนิสัยโอบอ้อมอารี ช่วยลด
ทิฐิ ฝึกการทำบุญร่วมกันเป็นหมู่คณะ ช่วยให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อกัน และท่ีสำคัญคือจิตใจอันผ่องใสของเรา
ที่มีข้ึนทันใดหลังจากท่ีได้ทำบุญตักบาตรแล้ว 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงอานิสงส์ของการทำบุญตักบาตร ประกอบกับเป็นปี
เริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ จึงได้ร่วมกันจัดตักบาตรต้อนรับปีใหม่ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้มีพ้ืนฐานการเป็น
ผู้ให้และรู้จักการทำบุญร่วมกัน รวมทั้งได้เตรียมพร้อมทางด้านจิตใจและยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น อีกทั้งผู้ที่
เข้ามาร่วมงานก็มีทั้งผู้บริหาร คณะอาจารย์ นักศึกษา ทุกคนมองเห็นถึงความสำคัญของการทำบุญ ซึ่งนับว่า
เป็นภาพอันน่าประทับใจที่สุด และทุกคนต่างพร้อมหน้าพร้อมตากันมาทำบุญตักบาตรครั้งนี้ อันเป็นการสืบ
สานวัฒนธรรมชาวพุทธและส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 7.2  เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป 
 7.3  เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ นักศึกษารุ่นพ่ี คณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ทำบุญตักบาตร
ร่วมกัน 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  200  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา             จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษารักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
(กิจกรรม475) 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
11.2 นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้ทำบุญตักบาตรร่วมกัน 
11.3 เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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โครงการ  การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา รอบโควตาและรอบท่ัวไป ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานทะเบียน 

2. ลักษณะโครงการ            โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   √    โครงการตามภาระงานประจำ 
                                     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
         สอดคล้องมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.7 

3. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  การประคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีความประสงค์เปิดรับนักเรียน – นักศึกษา เพ่ือเข้าศึกษาต่อ

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นการจัดการศึกษา
ด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงดำเนินการเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา 2567 

5. วัตถุประสงค์ 
   5.1  เพ่ือวางแผนในการรับนักเรียน นักศึกษา ใหม่ที่มีความพร้อมในการศึกษา 

5.2  เพื ่อรับนักเรียน ที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาม.3 หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามประกาศระเบียบของวิทยาลัยฯ 
5.3  เพื ่อรับนักศึกษา ที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาม.6 หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามประกาศระเบียบของวิทยาลัยฯ 

 5.4 . เพ่ือให้มีการรายงานข้อมูลการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
   
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีรับสมัคร    จำนวน    420     คน  
           6.1.1.1  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รอบโควตาจำนวน    125     คน 
 6.1.1.2  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  รอบโควตา  จำนวน    90      คน 
 6.1.1.3  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รอบท่ัวไป   จำนวน    115    คน 
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               6.1.1.4  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  รอบท่ัวไป  จำนวน    90      คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1   นักเรียน นักศึกษา มีจำนวนที่เพ่ิมมากข้ึน 

            6.2.2   มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
              จากเงิน งบประมาณ รายได้ของสถานศึกษา  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น   4,800  บาท   

ลำดับที่ รายการ จำนวนนับ ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1. ค่าเบรก (รอบโควตา) 215 10 2,150 
2.  ค่าเบรก (รอบทั่วไป) 205 10 2,050 
3. ค่าสรุปรูปเล่มโครงการ 3 200 600 

รวม 4,800 
ตัวอักษร (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค 
67 

เม.ย 
67 

9.1  ขั้นเตรียม (Planning:P) 
       9.1.1  เขียนโครงการ 

     

9.2  ขั้นปฏิบัติ/ดำเนินการ(Doing:D) 
       9.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
       9.2.2  ประชุมเตรียมการ 
       9.2.3  ประสานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
       9.2.4  การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา 

     

9.3  ขั้นตรวจ/ติดตาม (Checking:C) 
       9.3.1  วิเคราะห์ผลการประเมิน 

     

9.4  ขั้นประเมินผล  (Act:A) 
       9.4.1  สรุปผล - รายงาน 

     

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีสมัครเรียนเพิ่มมากข้ึน 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ใหม่มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
9.3  นักเรียน ที่จบชั้นมัธยมศึกษาม.3 หรือเทียบเท่า ได้เข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามประกาศระเบียบของวิทยาลัยฯ 
9.4  นักศึกษา ที่จบชั้นมัธยมศึกษาม.6 หรือเทียบเท่า ได้เข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามประกาศระเบียบของวิทยาลัยฯ 

  9.5 . เพ่ือให้มีการรายงานข้อมูลการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
  
10. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
  10.1  เครื่องมือ 
  10.1.2  แบบสอบถาม  หรือแบบประเมิน    
  10.1.3  การเข้าร่วมรับสมัครเรียนของนักเรียน  นักศึกษา  
  10.1.4  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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1. โครงการ     ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 

 
 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     งานอาคารสถานที่     
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือการพัฒนาและดูแลภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษามีการกำกับบริเวณด้วยการดูแลการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และสถานที่ต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย
ให้มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม สร้างความ
น่าอยู่น่าอาศัยและสร้างสุขภาพจิต ที่ดีให้แก่บุคลากรภายในวิทยาลัยต่อไป 
 

 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการาอาชีพด่านซ้าย 
    7.2  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายให้สวยงามและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการเรียน การสอน 
 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 

8.1.1  ปรับปรุงพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ ภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
 8.2 เชิงคุณภาพ 

8.1.2  นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้พื้นที่วิทยาลัยฯ ที่มี 
สภาพแวดล้อมที่สวยงามและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
 

 
 

 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ลำดับที่  
 

ปวช. ปวส. อุดหนุน ระยะสั้น 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
 500,000     

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       

รวมทั้งสิ้น  500,000     
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พื้นที่สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สวยงามและปลอดภัย       
 10.2 อาคารสถานที่ต่างๆ มีภูมิทัศน์ที่เหมาะสมในการจัดการเรียน การสอน 
 

11. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
11.1 จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
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1. ชื่อโครงการ  ประดับแถบสองสี  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยชมรมลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรม    โครงการ

ประดับแถบสองสี  เพื่อรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ ให้สอดคล้องกับการนำเอาคำปฏิญาณตน และกฎของ
ลูกเสือมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อให้ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้รู้จักการ
รับผิดชอบต่อตนเอง หมู่คณะ การอยู่ร่วมกัน การสามัคคี ปรองดองกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จัก
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี อีกทั้งยังเป็นหัวใจสำคัญของลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพิ่มพูน
ทักษะในวิชาความรู้ต่าง ๆ ที่จะได้รับ และเป็นการสร้างประสบการณ์ที่ดี ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการประดับแถบสองสีขึ้น 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ   
 7.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 7.3 เพ่ือประดับแถบสองสี   
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  100  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 

475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   3,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   3,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย นำเอาคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือมาประยุกต์ใช้    ใน
การเข้าร่วมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมประดับแถบสามสีสู่ระดับมาตรฐาน 
11.2 ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีสมรรถภาพแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส มีความ
อดทนและไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2567                               
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ         งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ        
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ               

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)               
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        ด้วยปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษา ระดับ ปวช.3  และปวส. 2 ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 160 คน และเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับผู้สำเร็จการศึกษา ประกอบกับเป็นการแนะ
แนวทางให้กับนักเรียน  นักศึกษา  ในการที่ออกไปประกอบอาชีพ หรือไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้
รู้จักการปรับตัวในสถานประกอบการหรือสถานศึกษาใหม่ 

 

7. วัตถุประสงค์              
    7.1  เพ่ือมอบใบประกาศนียบัตรให้นักเรียน นักศึกษา                          
    7.2  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพฯ 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 160 คน   
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 8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษา มีความภาคภูมิใจสถานศึกษา 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            



191 
 
ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
                            
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
กิจกรรม  

475 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   15,000    

รวม   15,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
11.2 เป็นแบบอย่างที่ดีกับรุ่นน้องที่กำลังศึกษาให้มีความพากเพียรศึกษาให้จบหลักสูตรและ
สามารถนำไปประกอบวิชาชีพให้เกิดคุณภาพ 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ      
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ       
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1. ชื่อโครงการ  วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ชมรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันสำคัญ คือ วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติซึ่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้มีแนวคิดเพ่ือให้เยาวชนมีความเป็นระเบียบวินัย 
ทุกๆ ปี คณะลูกเสือแห่งชาติ ได้จัดให้มีการสวนสนามและปฏิญาณตนให้กับลูกเสือ-เนตรนารี งานลูกเสือ 
ฝ่ายกิจการนักเรียนได้เห็นความสำคัญ เนื่องจากเป็นการเผยแผ่เกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว   ผู้สถาปนากิจการลูกเสือไทย จึงจัดให้ลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียนได้มีการถวายราชสดุดี
และทบทวนคำปฏิญาณขึ้น 

ชมรมลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงมีความประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ให้มีความตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
ซื ่อตรงต่อผู ้มีพระคุณสอดคล้องกับการนำเอาคำปฏิญาณตน และกฎของลูกเสือมาประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้รู้จักการรับผิดชอบต่อตนเอง หมู่คณะ ชุมชน  
สังคม  ในการอยู่ร่วมกัน การสามัคคี ปรองดองกัน และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
อีกท้ังยังเป็นหัวใจสำคัญของลูกเสือ เพ่ือให้ลูกเสือ ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนทักษะในวิชาความรู้เป็น
การสร้างประสบการณ์ที่ดี ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
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7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อให้ลูกเสือได้ระลึกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มี
พระคุณ 

 7.2  เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพ่ือให้ลูกเสือได้ระลึกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซ่ือตรงต่อผู้มีพระคุณ 
11.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีจิตอาสา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ การจัดประชุมครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานบริหารงานทั่วไป 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

             โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  

       ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
            
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยภารกิจของงานบริหารงานทั่วไปต้องดำเนินการจัดการประชุมเพื่อให้ครูและบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพด่านซ้าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ  และมีบทบาทในการให้ความเห็นชอบ
นโยบายต่างๆ ของวิทยาลัยฯ  สามารถดำเนินการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  งานบริหารงาน
ทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร จึงได้จัดโครงการประชุมครูและบุคลากรนี้ขึ้นมา  
 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1   เพ่ือประชุมคณะครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายให้ความเห็นชอบนโยบายและให้ความ    
          ร่วมมือในการในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

7.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
7.3 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อน 
7.4  เพ่ือรองรับการประเมินการประกันคุณภาพ 
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8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) การประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาปีการศึกษาละ 3 ครั้ง 
    8.2 เชิงคุณภาพ 

1) คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายมีส่วนร่วมในการชี้แนะแนวทางพัฒนาสถานศึกษา 
 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 
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1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าใช้สอย 10,000      
รวม 10,000      

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สร้างแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
11.2 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สามารถจัดทำแผนการพัฒนาสถานศึกษาจากการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรในองค์กร 
11.3 มีการจัดบริหารจัดการร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
12.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันนี้การใช้ยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นปัญหาทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมใน 

ทุกด้าน ของประเทศไทย ภาครัฐมีมาตรการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง จนทำให้ปัญหายาเสพติด
ลดลงอย่างน่าพอใจ แต่การปราบปรามยาเสพติดต้องทำอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสถานศึกษาในระดับ
ต่าง ๆ ซึ่งมีกลุ่มเยาวชนที่ถูกชักชวนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ง่าย จะมีมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามควบคู่กันไป 
  เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม การตรวจสุขภาพการเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยป้องกันยาเสพติด
ไม่ให้เข้ามาแพร่ระบาดในสถานศึกษา เป็นการตรวจสุขภาพกลุ่มเสียงที่จะเข้าไปใช้ยาเสพติดและเป็นการ
ตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียน นักศึกษา เพื่อจะให้รู้ทั้งหมู่เลือด ตรวจความสมบูรณ์ของหมู่เลือด เพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกันโรคต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไปทำให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรักสุขภาพและห่างไกล
ยาเสพติด 
 

7. วัตถุประสงค์ 
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    7.1  เพ่ือสำรวจนักเรียน นักศึกษาท่ีมีการใช้ยาเสพติดหรือกลุ่มเสี่ยง 
    7.2  เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือที่ถูกต้องกับนักเรียน นักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    7.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจถึงวิธีการักสุขภาพของตนเองให้เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา 
 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทั้งหมด 
8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับการตรวจสุขภาพ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan) 
            

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ 
            

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
            

1. จัดทำรายการขอซื้อ/จ้าง 
            

2. ดำเนินการตามโครงการ 
            

ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/ความ
พึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ (Action) 
            

1. รายงานผลโครงการ 
            

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้ 
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน 
      

2 ค่าใช้สอย 
    

30,000 
 

3 ค่าวัสดุ 
    

 
 

รวม 
    

30,000 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา เข้าใจและรู้จักวิธีการรักษาสุขภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix It Center) 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายให้บริการด้วยโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  ตามมติคณะรัฐมนตรี   

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2548  เห็นชอมมาตรฐานการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในช่วง 6 
เดือน หลังปีงบประมาณ 2548  โดยจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระยะที่ 1 ซึ่งมีภารกิจ
ด้านการให้บริการ  เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงรักษา เครื่องมือ 
อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องมือใช้ในครัวเรือน  เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง 
การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชน เกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์
และความสัมพันธ์ต่อชุมชน เมื่อวันที่  17 มกราคม  2549 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาดำเนินการต่อเป็นระยะที่ 2 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรเกษตรเป็นลำดับต้นๆ ให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาสุขอนามัย และกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชน  และมติคณะรัฐมนตรี
วันที่ 29 มีนาคม 2551 อนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นำเสนอโครงการขยายบทบาทศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  ซึ่งเป็นโครงการเร่งด่วนในแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 2554 เพ่ือช่วย
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ลดรายจ่ายและช่วยสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนจากการได้รับคำแนะนำถ่ายทอดความรู้ในการใช้ ดูแล
รักษา  ซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์  และสุขอนามัยพ้ืนฐาน  สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวม  500  จุด และขยายเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  กว่า  
8,000  จุด  ทุกเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั่วประเทศ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  มีศักยภาพการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ประชารัฐที่มุ่งเน้นการบูร
ณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  มีกิจกรรม 1) บริการซ่อม (Repair) 
เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ  เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้ในครัวเรือน และอ่ืนๆ ให้
คำแนะนำวิธีการใช้  การดูแลรักษา 2) บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจ
อาชีพตามความต้องการของชุมชน  จัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการและจัดอบรมโดย
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญหรือครูร่วมกับนักเรียน นักศึกษา และ 3) บริการพัฒนา (Top Up) ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โดยครูนำนักเรียน นักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้  และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน  เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบบูรณาการ ครู
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพ
บริการชุมชน อันจะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส” Thailand 4.0 

 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือพัฒนารูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fix It Center) 
    7.2  เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรฐานปฏิบัติงานยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน     
          (Fix It Center) 
 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน จำนวน 1 ศูนย์ 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพของตนเอง และมีจิตอาสา 
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9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. งบ Fixit ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       

2 ค่าใช้สอย       

3 ค่าวัสดุ   100,000    

รวม   100,000    

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง 
 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันนี้การใช้ยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นปัญหาทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมใน 

ทุกด้าน ของประเทศไทย ภาครัฐมีมาตรการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง จนทำให้ปัญหายาเสพติด
ลดลงอย่างน่าพอใจ แต่การปราบปรามยาเสพติดต้องทำอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสถานศึกษาในระดับ
ต่างๆ ซึ่งมีกลุ่มเยาวชนที่ถูกชักชวนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ง่าย จะมีมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามควบคู่กันไป 
  เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม การตรวจสุขภาพการเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยป้องกันยาเสพติด
ไม่ให้เข้ามาแพร่ระบาดในสถานศึกษา เป็นการตรวจสุขภาพกลุ่มเสียงที่จะเข้าไปใช้ยาเสพติดและเป็นการ
ตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียน นักศึกษา เพื่อจะให้รู้ทั้งหมู่เลือด ตรวจความสมบูรณ์ของหมู่เลือด เพ่ือ
เป็นแนวทางในการป้องกันโรคต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไปทำให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรักสุขภาพและห่างไกล
ยาเสพติด 
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7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือสำรวจนักเรียน นักศึกษาท่ีมีการใช้ยาเสพติดหรือกลุ่มเสี่ยง 
    7.2  เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือที่ถูกต้องกับนักเรียน นักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    7.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจถึงวิธีการักสุขภาพของตนเองให้เกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา 
 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
     8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ทั้งหมด 

8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับการตรวจสุขภาพ 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 
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ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     30,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     30,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา เข้าใจและรู้จักวิธีการรักษาสุขภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ     

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        ด้วย ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 และ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2  
งานแนะแนวต้องการติดตามรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาในแต่
ละปี และผลประโยชน์อันพึงจะได้รับ เช่น การมีงานทำ ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือติดตามการมีงานทำ การศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
    7.2  เพ่ือติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีได้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
 

8 เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา  จำนวน   120   คน 
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        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน   60  คน 
 

    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 และมีงานทำตรงตามสาขาที่เรียนมา ซึ่ง
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษา 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 
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ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   1,000    

รวม   1,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  ได้ 100% 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน เพื่อ
ร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการกิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
เรื่องดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู ้มี
ความรู ้คู ่คุณธรรม  เป็นมนุษย์ที ่มีความสมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
    7.2  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา       
    วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 2 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในระหว่างศึกษาใน      
สถานศึกษา 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 
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2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ        

      
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   2,000    

รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ     
 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษาให้บริการโครงการอาชีวะอาสา 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ จะมีนักท่องเที่ยวและประชาชนจำนวนมากที่ใช้เส้นทางระหว่างอำเภอด่านซ้าย –  
เมืองเลย หรือเส้นทางอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการ
อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้ได้
ประสบการณ์ในการให้บริการโดยตรง รู้วิธีแก้ปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานจริงและมีความสามัคคี ความ
เสียสละ มีความอดทนและรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม เพ่ือเป็น
การให้บริการกับประชาชนอีกทางหนึ่ง มีการสอนวิธีการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ต่อไป ดังนั้น งาน
โครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จึงได้   
จัดโครงการร่วมกับอำเภอด่านซ้าย ในโครงการ อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์         
ปี 2567 ขึ้น ในระหว่างช่วงเดือน เมษายน 2567 ณ บริเวณด้านหน้าวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย           
ตำบลโคกงาม อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
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7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
2) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
3) เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้นำความรู้และความสามารถในวิชาชีพไปปฏิบัติได้จริง 
4) เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ต่างๆ ที่สามารถช่วยเหลือได้     
                                                 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  

1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานอาชีวะอาสา    จำนวน    24 คน 
2 ผู้รับบริการ            จำนวน  200  คน 
3 รถจักยานยนต์ รถยนต์ และยานพาหนะอ่ืนๆ  จำนวน  200 คัน    

 8.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ไปให้บริการประชาชน/ชุมชน 
       2) นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกจิตสำนึกในการช่วยเหลือผู้อื่นและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 
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1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน   27,000    
2 ค่าใช้สอย   30,000    
3 ค่าวัสดุ   30,000    

รวม   87,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลตอบรับจากผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  พิธีมอบประกาศนียบัตร ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานทะเบียน 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
     ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าของตนเองและผู ้อื ่น ดังนั ้นวิทยาลัยฯ จึงจัดพิธ ีม อบใบ
ประกาศนียบัตร ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมทั้ง มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน นักศึกษาที่มี
ผลการเรียนดีตามที่วิทยาลัยฯกำหนด เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้นักเรียน  นักศึกษา ที่มุ่งมั่นและ
พยายาม จนประสบความสำเร็จ  

 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือจูงใจและยกย่องนักเรียนนักศึกษาให้ตั้งใจเรียนและเรียนจนจบการศึกษา 

7.2  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียน  นักศึกษาในการเรียน 
 7.3  เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาเห็นความสำคัญในการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     จำนวน    169    คน 
  2) ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      จำนวน     93     คน 
  3)ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)      จำนวน     76      คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษา ได้รับใบประกาศนียบัตร   
  2) นักเรียน นักศึกษา ภาคภูมิใจกับการสำเร็จการศึกษา 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงิน
รายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     59,150  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     59,150  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 11.2 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
 11.3 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกำลัง พยายามจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

          12.2 การเข้าร่วมในพิธีมอบใบประกาศนียบัตรของนักเรียน  นักศึกษา 
           12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  
ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ภายใต้โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน        ฝ่ายวิชาการ   
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
    ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   
      โครงการตามภาระงานประจำ   
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.   
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ    
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา   
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
      ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  
ของครูเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้กับวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนเชิงบวกและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และบูรณา
การการจัดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่การจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
และเพ่ิมเติมองค์ความรู้ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบ
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การจัดการเรียนรู้และนำความรู้ไปขยายผลเพ่ิมเติมในสถานศึกษาของตนเองต่อไปได้ วิทยาลัยการอาชีพ
ด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ภายใต้โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ขึ้น   
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 7.2  เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับครูภายในสถานศึกษา 
 7.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ   
          จัดกิจกรรมในสถานศึกษาได้ 

7.4  เพื่อต่อยอดการดำเนินงานโครงการฯ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในภาพของเครือข่ายอาชีวศึกษาจังหวัด 

 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา จำนวน 40 คน  วิทยากร คณะทำงาน 
จำนวน 5 คน 

           เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามสมรรถนะได้และนำไปขยายผลในสถานศึกษาต่อไปได้ 
 

          8.2 เชิงคุณภาพ  
8.2.1 ด้านคุณภาพครูผู้สอนได้มีการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี 
คุณภาพ 
 

9. กิจกรรมการอบรม 
9.1 สาระส าคัญของการเรียนรู้ 
 1. ความสำคัญของWarm up 
 2. เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
 3. การออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบActive Learning 7 ขั้นตอนและ 4 As model 
 4. ความเข้าใจสไตล์การเรียนรู้ VAK 
 5. ความเข้าใจเรื่อง “ครูโค้ช” ผ่านการสอนแบบActive Learning 
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9.2 วิธีการด าเนินการอบรม 
 1. ใช้วิธีการอบรมด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  
 1. กระบวนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
2.1 การบรรยาย อธิบาย เพื่อสร้างองค์ความรู้ (Knowing)  
2.2 การซักถาม และกระบวนการกลุ่ม ฝึกทดลองปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และมีทักษะจริง  
(Understanding & Skill Development)  
2.3 การคิดวิเคราะห์ อภิปราย ซักถาม เพ่ือกระตุ้นความคิด วิเคราะห์ เสริมความรู้ ความเข้าใจให้ชัดเจน  
(Thinking) 
2.4 การตกผลึกการคิดวิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติให้เกิดบทเรียนจริง (Learning) แก่ผู้เข้าร่วมโครงกา  
 
10. สถานที่และวันที่ด าเนินโครงการ   
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ระหว่างวันที่  4 - 6  เมษายน  2567 
 
11. งบประมาณโครงการ 
ใช้งบประมาณกิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 240,000 บาท (-สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน-) โดยมีรายละเอียดตาม
ประมาณการ ดังนี้ 
 

11.1 ค่าอาหารกลางวัน 
11.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
11.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
11.4 ค่าเดินทางวิทยากร 
11.5 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการประชุม 
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 12. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

 

ขั้นตอนการท างาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  2567 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 
ขั้นการวางแผน (Plan)    
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ    
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง    
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)    
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง    
2. ดำเนินการตามโครงการ    
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)    
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ    
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน    
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)    
1. รายงานผลโครงการ    
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้    

 
13. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   

 
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. งบโครงการ 
จาก สอศ. 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน - - 30,000 - - - 
2 ค่าใช้สอย - - 30,000 - - - 
3 ค่าวัสดุ - - 8,000 - - - 

รวม - - 68,000 - - - 
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14. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งประกอบด้วยครู และบุคลากรของสถานศึกษาที่ร่วมโครงการ ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
 
15. การติดตามประเมินผล 
 15.1 แบบประเมินผลการอบรม  
 15.2 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานภายหลังการอบรม  
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1. ชื่อโครงการ การเตรียมความพร้อมการประเมินกองลูกเสือวิสามัญ การประเมินผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

ดีเด่น ระดับชาติ   
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
2.1 งานลูกเสือวิสามัญ 
2.2 งานกิจกรรม 

3. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 เดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2567 
 

4. หลักการและเหตุผล 
การประเมินกองลูกเสือวิสามัญ เพ่ือการให้ได้มาตรฐานดีเด่น ทุกสถานศึกษา ที่มีความพร้อม 

 มีศักยภาพ สามารถได้รับการประเมินเป็นกองมาตรฐานดีเด่นได้ การประเมินมาตรฐานดีเด่น เป็นการ
ตรวจสอบคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน
โดยไม่จำกัดว่าสถานศึกษานั้นเปิดดำเนินการมาแล้วเป็นระยะเวลาเท่าใด  เป็นการประเมินสภาพผลการ
ดำเนินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญในสถานศึกษา เพื่อการเข้าสู่มาตรฐาน ความเป็นเลิศในกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ ว่าเป็นไปตามกำหนดเป้าหมายหรือไม่ เพียงไร เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ
และประเมินประสิทธิภาพของระบบคุณภาพมาตรฐานกองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญของสถานศึกษา 

 นอกจากการประเมินคุณภาพของกองลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาแล้ว คณะกรรมการบริหารงาน
ลูกเสือแห่งชาติ คำนึงถึงคุณค่า และความเสียสละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือเหล่านี้ นอกจากจะเป็นการจูงใจ
ให้สนับสนุนกิจการลูกเสือแล้ว ยังทำให้กิจการลูกเสือแพร่หลายในสถานศึกษากว้างขวาง เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ และผู ้มีอุปการะต่อกิจการลูกเสือ จึงได้มีโครงการคัดเลือก
ผู้บังคับบัญชาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินกองลูกเสือดีเด่น ให้การดำเนินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี

วิสามัญในสถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ทบทวนผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนด
ไว้ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษาและเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
 
6.  เป้าหมาย  
 6.1  ด้านปริมาณ 
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- ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน   110  คน 
- ผู้บังคับบัญชี ลูกเสือวิสามัญ   จำนวน    18  คน 

 
6.2 ด้านคุณภาพ 

  - กองลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ดำเนินงานตามมาตรฐานการ
ดำเนินงาน  ที่กำหนดไว้ มีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

- ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเห็นคุณค่า และรู้จักเสียสละเพ่ือฝึกอบรมเยาวชนลูกเสือ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

8. ขั้นตอนการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เสนอ/ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ตามคำสั่งวิทยาลัย 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานเรื่องพาหนะในการเดินทาง 
5. ดำเนินการตามโครงการ 
6. ติดตาม/ตรวจสอบการดำเนินงาน 
7. รายงานผลต่อวิทยาลัย 

 

9. งบประมาณ 
 ใช้เงินงบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 จำนวน 10,000  บาท  (รายละเอียดตามท่ีแนบมาด้วยพร้อมนี้) 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 กองลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีความพร้อม มีศักยภาพ สามารถได้รับการ
ประเมินเป็นกองมาตรฐานดีเด่นได้  

 10.2 กิจการลูกเสือในสถานศึกษามีการพัฒนาที่ดีข้ึน 
 10.3 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

11. การติดตามผลประเมินผล    
  -  การสังเกต 
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1. ช่ือโครงการ      สรรหาชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง   
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อที่  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีอุปกรณ์ชุดทดลองปฏิบัติการ
ระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT ที่ชำรุดเสียหาย ด้วยระยะเวลาการใช้งานมานาน ประกอบ
กับที่เป็นเครื่องเก่าไม่สามารถใช้ได้ จึงส่งผลให้คอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ใช้งานไม่ได้ และปัจจุบันเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้ ก็ไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน นักศึกษาซึ่งส่งผลให้ขาดแคลนครุภัณฑ์
ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง ถ้าเทียบกับจำนวนผู้เรียน จึงทำให้การจัดการเรียนการสอนของครูไม่เป็นไปตาม
หลักสูตรของกระทรวง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา ไม่สามารถเข้าถึงการเนื้อหาการเรียนในรายวิชาต่างๆได้
อย่างเท่าท่ีควร ซึ่งนับเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อนักเรียน นักศึกษา  

ดังนั ้น เพื ่อให้การเรียนการสอน มีมาตรฐาน และพัฒนาผู ้เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดจึงต้องมีความรู้เกี่ยวกับชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม 
IOT และเพื ่อให้การเรียนการสอนที ่เกี ่ยวข้องกับช่างไฟฟ้ากำลังและการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดีนั้น จะต้องมีชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT ที่ดีและ
มีประสิทธิภาพในการใช้งาน เพื่อให้เกิดการค้นคว้าหาความรู้ สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสะดวกรวดเร็ว ที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 
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7. วัตถุประสงค์ 
  7.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่าย  
         ควบคุม IOT  
   7.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วย 
        เครือข่ายควบคุม IOT ในระบบการทำงานจริง  

7.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วย  
เครือข่ายควบคุม IOT   
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) ชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT จำนวน 1 ชุด 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

 1) เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการฝึกปฏิบัติ และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเต็ม 
 ศักยภาพ 
 2) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่าย   
 ควบคุม IOT 

  3) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วย   
                     เครือข่ายควบคุม IOT 
 

 9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
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2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

งบครุภัณฑ์ 

1 ครุภัณฑ์ฯ     2,500,000  
2        
3        

รวม     2,500,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้เรียนรู้ชุด 
  ทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT 
 11.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ฝึกทักษะ  
 การใช้ชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT 
 11.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายศึกษาและ 
 ทดลองการใช้ชุดทดลองปฏิบัติการระบบโรงงานอัตโนมัติด้วยเครือข่ายควบคุม IOT 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 



230 
 
 
1. ชื่อโครงการ  จัดหาวัสดุในการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ      
                     2567 

 

2. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งานศูนย์บ่มเพาะฯ      ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                               

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพื่อสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ                     

  ดังนั ้น เพื ่อให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นอย่างยิ ่งที ่ต้องมี จัดหาวัสดุในการ
ดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นศูนย์รวมของการดำเนินการต่างๆ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

     7.1  เพ่ือจัดหาวัสดุในการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
           7.2  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 
 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
       8.1.1 มีวัสดุ/อุปกรณ์ ในการดำเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะฯ ให้แก่ผู้เรียน จำนวน 1 ห้อง   
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8.2 เชิงคุณภาพ 
                  8.2.1  ผู้เรียน ได้มีทักษะในการพัฒนาและต่อยอดในการดำเนินธุรกิจ  

        8.2.2  มีแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจการเป็นผู้ประกอบการ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   รายการ งบประมาณ 

งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน        
2 ค่าใช้สอย        
3 ค่าวัสดุ      3,000  

รวม      3,000  
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  มีวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ในการดำเนินงาน ในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  
10.2  นักเรียน นักศึกษา มีแหล่งศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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1. โครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 

2. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่    วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
     
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   ด้านที่ 2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
             ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เปิดทำการเรียน การสอน ตั้งแต่พุทธศักราช 2538               
เป็นระยะเวลา 28 ปี ซึ่งอาคารโรงอาหาร มีสภาพเก่า ทรุดโทรม ซึ่งมีอายุการใช้งานมาหลายสิบปีแล้ว ยัง
ไม่ได้ซ่อมแซม เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ เพ่ือเป็นสวัสดิการ และให้ถูกสุขลักษณะในการรับประทาน
อาหารสำหรับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร และให้มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารโรงอาหาร 
  โดยงานอาคารสถานที่ ได้จัดทำโครงการดังกล่าวฯ เพื่อให้มีบรรยากาศที่ในการบริการ
นักเรียน นักศึกษา และครู บุคลากร ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เพื่อให้เกิดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประโยชน์สูงสุดของวิทยาลัยฯ 

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
7.2 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการใช้พื้นที่โรงอาหารในการรับประทานอาหารของ  
     นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร 
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7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้โรงอาหารให้กับผู้เรียน ครูบุคลากร และแม่ค้าท่ีมาขายอาหาร
ต่างๆ 

 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  อาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง 
   
 8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1 อาคารโรงอาหาร มีสภาพแวดล้อมทีพ่ร้อมใช้งาน และมีบรรยากาศในการ
รับประทานอาหาร 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ลำดับที่  
 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าตอบแทน        
2 ใช้สอย       
3 วัสดุ  30,000     
        

รวม  30,000     
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
11.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการใช้พื้นที่โรงอาหารในการรับประทานอาหาร    
ของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร 
11.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้โรงอาหารให้กับผู้เรียน ครูบุคลากร และแม่ค้าที่มาขายอาหาร
ต่างๆ 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถาม 
12.2 สรุปรายงานการดำเนินโครงการฯ PDCA 
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1. โครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมโรงน้ำดื่ม  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 

2. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
     
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)      
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    ด้านที่ 2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
             ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เปิดทำการเรียน การสอน ตั้งแต่พุทธศักราช 2538               
เป็นระยะเวลา 28 ปี ซึ่งอาคารโรงน้ำดื่ม มีสภาพเก่า ทรุดโทรม ซึ่งมีอายุการใช้งานมาหลายสิบปีแล้ว ยัง
ไม่ได้ซ่อมแซม เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ เพ่ือเป็นสวัสดิการ และให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย
สำหรับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร และให้มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
โรงน้ำดื่ม 
  โดยงานอาคารสถานที่ ได้จัดทำโครงการดังกล่าวฯ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงน้ำดื่ม
ไว้ให้บริการนักเรียน นักศึกษา และครู บุคลากร ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เพื ่อให้ เกิดให้มี
ประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดของวิทยาลัยฯ 

       
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงน้ำดื่ม วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
7.2 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม บรรยากาศโรงน้ำดื่ม ในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในโรงน้ำดื่มให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา            
ครูและบุคลากร 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  อาคารโรงน้ำดื่ม จำนวน 1 หลัง 
   

 8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1 อาคารโรงน้ำดื่ม มีสภาพแวดล้อมที่พร้อมใช้งาน สะอาด ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ อย่างมีประสิทธิภาพ      

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ลำดับที่  
 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าตอบแทน        
2 ใช้สอย       
3 วัสดุ  20,000     
        

รวม  20,000     
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงน้ำดื่ม วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
11.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม บรรยากาศโรงน้ำดื่ม ในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
11.3 เพิ่มประสิทธิภาพในโรงน้ำดื่มให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา             
      ครูและบุคลากร 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถาม 
12.2 สรุปรายงานการดำเนินโครงการฯ PDCA 
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1. โครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารวิทยบริการ 2 ชั้น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 

2. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
     
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา     

ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
             ด้วย อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น เป็นอาคารเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการ
อาชีพด่านซ้าย เปิดทำการเรียน การสอน เป็นระยะเวลานาน ปัจจุบันมีสภาพเก่า ทรุดโทรม และน้ำรั่วซึม
เข้าในห้องเรียน ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนขณะฝนตกได้ ทำให้คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนได้รับ
ความเสียหาย และเกิดกระไฟฟ้ารั่ว อาจเกิดเหตุไฟฟ้าดูด นักเรียน นักศึกษา ได้      
  ดังนั้น แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงขออนุมัติจัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
วิทยบริการ 2 ชั้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร สามารถจัดการเรียนการสอนและการใช้พื้นที่ใน
ส่วนต่างๆ ของอาคารวิทยาบริการ 2 ชั้นได้ อย่างสมบูรณ์ 

 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารวิทยบริการ 2 ชั้น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
7.2 เพ่ือแก้ปัญหาน้ำรั่วซึมอาคารวิทยบริการ 2 ชั้น 

 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง   
 8.2 เชิงคุณภาพ    
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8.2.1 อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น สามารถจัดการเรียนการสอนและการใช้พ้ืนที่ในส่วนต่างๆ
ได้ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

                

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/ความพึง
พอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ลำดับที่  
 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าตอบแทน        
2 ใช้สอย       
3 วัสดุ  50,000     

รวม  50,000     
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น ไดป้รับปรุงซ่อมแซม 
11.2 อาคารวิทยบริการ 2 ชั้นน้ำไมร่ั่วซึม 

  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถาม 
12.2 สรุปรายงานการดำเนินโครงการฯ PDCA 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อยารักษาโรคและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษามี
ปัญหาด้านสุขภาพเกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยาลัยย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัด
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียน นักศึกษาเจ็บป่วย
ขณะอยู่วิทยาลัยฯ ก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป และเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา งาน
สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้ทำโครงการจัดซื้อยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ประจำห้อง พยาบาล 
เพ่ือให้บริการแก ่ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย เมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลา
และปลอดภัย ก่อนไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อนักเรียน นักศึกษาป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
    7.2  เพ่ือรักษาพยาบาลครู – เจ้าหน้าที่ป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) มีนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรเข้าใช้บริการห้องพยาบาลจำนวน 200 คน 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) ยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ มีคุณภาพและเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 
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ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย     15,000  
3 ค่าวัสดุ       

รวม     15,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา มีห้องพยาบาลและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในขณะที่ป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  บุญหลวงและการละเล่นผีตาโขน 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีบุญหลวงการละเล่นผีตาโขนของชาวอำเภอด้ายซ้ายนั้น ได้กำเนิดมาช้านานแล้ว
ตั้งแต่สมัยครั้งพุทธกาลและสืบทอดมาจนถึงทุกวันนี้ โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่น
ตลอดจนส่วนราชการต่างๆ ที่ให้เยาวชนรุ่นใหม่และนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้ความสนใจ
มากในงานนี้ ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างการท่องเที่ยว การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนในท้องถิ่นและการ
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีบุญหลวงและการละเล่นผีตาโขนประจำปี  ขึ้น ณ บริเวณวัดโพนชัย 
อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และเพ่ือให้การดำเนินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ จังหวัดจึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะงานฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรวมถึงตำบลโคกงาม ตำบลโพนสูง และตำบล
วังยาว ร่วมกันจัดขบวนแห่ต่างๆเพ่ือไปร่วมดังกล่าว 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและการละเล่นผีตาโขนให้อยู่คู่กับชาวอำเภอ   
ด่านซ้าย สืบไป และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับรู้งานประเพณีบุญ
หลวงและการละเล่นผีตาโขน 
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 7.2  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความรักหวงแหนในวัฒนธรรมพื้นบ้านเป็นการพัฒนาใน
สังคมโดยผ่านกระบวนการตัดสินใจและการแสดงออกร่วมกันทั้ง 3 ตำบล 
 7.3  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชน เยาชน รู้ค่าของประเพณี 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
  

8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน เยาวชน รู้ค่าของประเพณี 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. งบสนับสนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   50,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   50,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซ้ึงมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศสมาชิกองค์การในอนาคตแห่งประเทศไทย  (นักเรียนนักศึกษาใหม่) 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 ของวิทยาลัยฯ ควร
ได้รับความรู้และข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษาทั้งในด้านการเรียน ความประพฤติ เช่น การ
ประเมินผลการเรียน ระเบียบการแต่งกาย การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น การปฐมนิเทศจึงเป็นวิธีการ
ให้ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวเบื้องต้นที่จะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าใจอย่างถูกต้อง 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับวิทยาลัยฯ    

7.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพและการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 
7.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
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  1) นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช. 1  จำนวน   100   คน 
  2) นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวส. 1  จำนวน    70    คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ในข้อมูลการศึกษาและการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
  2) นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดปฐมนิเทศ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ 
11.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 
11.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  วันวิสาขบูชา 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทย เป็นชาติที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานมากกว่า 2,500 ปี ทำให้มีประวัติศาสตร์
สำคัญต่างๆ วันสำคัญต่างๆ มากมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของพวกเราทุกคนที่จะต้องช่วยจรรโลงรักษา
ประวัติศาสตร์เหล่านี้ไม่ให้จางหายไป ช่วยปลุกจิตสำนึกให้เยาวชนรู้จักคุณค่า วัฒนธรรมอันดีงาม ที่ได้สืบ
ทอดต่อกันมา ได้เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ให้เป็นบุคคลที่มีจิตใจดีงาม ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามให้สืบต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสืบทอดวันสำคัญทางศาสนา 
 7.2  เพ่ือสืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
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 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษามีความรัก ตระหนักถึงความเป็นมาของศาสนา 
  2) มีความหวงแหนมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 



253 
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
11.2 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกศิลปะวันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
11.3 นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  พิธีไหว้ครูช่างและครูประจำการ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เราทุกคนเกิดมาย่อมมีครูบาอาจารย์เป็นผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้เพื่อให้เกิดสติปัญญา และ

ความรู้แจ้ง เมื่อมีครูแล้วเราก็ต้องแสดงความเคารพนบนอบต่อครู ระลึกถึงบุญคุณของครูและต้องไหว้ครู
เพื่อแสดงตนว่าขอเป็นศิษย์ของท่าน “การไหว้ครู” ถือเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยที่สืบ
ทอดกันมายาวนานหลายชั่วอายุคน ซึ่งการไหว้ครูมีอยู่หลายลักษณะ ได้แก่ การไหว้ครูเพื่อแสดงความ
เคารพครูในวันไหว้ครู การไหว้ครูก่อนแสดงศิลปะป้องกันตัว และก่อนแสดงศิลปะดนตรี 

สำหรับวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้มีการปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษามีความเคารพและระลึกถึง
บุญคุณของครูบาอาจารย์ โดยจัดพิธีไหว้ครูเป็นประจำทุกปีการศึกษา ทั้งนี้นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพด่านซ้ายได้ตระหนักถึงความสำคัญของการไหว้ครูจึงได้จัดทำพานไหว้ครูและเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่าง
ต่อเนื่องเสมอมา  

 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความเคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคุณของครู – อาจารย์ 
 7.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
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 7.3  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครู – อาจารย์กับศิษย์เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่
นักเรียน นักศึกษา 
  
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน  100 คน 
 2) คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 35 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน นักศึกษา มีความเคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคุณของครู – อาจารย์ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   20,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   20,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคุณของครู-อาจารย์ 
11.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดำริเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “ การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชนั้น  ควรใช้วิธี
ปลูกฝังให้แด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจและเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป  การใช้วิธีการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง 
จะทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” จากพระราชดำริดังกล่าวหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดตั้งงาน “ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ขึ้นเพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช  โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้  เห็นคุณค่า  ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะ
ก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณ  ซึ่งเป็นสมบัติของทุก ๆ คน 

เพื่อสนองพระราชดำริพระองค์ท่าน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการ “ สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” โดยมีการรวบรวมพันธ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธ์ไม้มีการศึกษา
ต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพันธ์ไม้แห้งพันธ์ไม้ดอง มีการรวบรวมพันธ์ไม้ของท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้
ในโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงานข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธ์ไม้  มีมุม
สำหรับศึกษาค้นคว้า และมีการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ  เป็นการ
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ดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของ
สถานศึกษา 

 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.2 เพ่ือให้ผู้เรียน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณของท้องถิ่น มีการศึกษาค้นคว้าอันก่อให้เกิด 

ผู้เชี่ยวชาญระดับท้องถิ่น เกิดจากความรู้ 
 7.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของโรงเรียนกับชุมชน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีจิตสำนักท่ีดี และหวงแหนพันธุ์พืชพันธ์ศาสตร์
สถานศึกษาและทำให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในเรื่อง พันธุกรรมพืช  

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
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1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. งบ จาก สอศ. 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   10,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   10,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเรื่องพืชพรรณไม้และพืชพรรณท้องถิ่น 
11.2 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ 
11.3 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษา  ที่มุ่ง

ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู ่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที ่ที ่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของ
ตนเองและผู้อ่ืน มีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้
ว่าเป็นกำลังสำคัญของชาติ หากได้รับการฝึกฝนอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอด
ความรู้ ทางวิชาการท่ีถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างดี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว
จึงได้จัดโครงการ ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็น
มนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้านและเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใหม่ได้รู้จักกันและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 7.2  เพ่ือให้เกิดความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตน รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
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 7.3  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา                  
       วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปวช.,ปวส. ครูและบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
                     จำนวน  405  คน 
   

 8.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
งบกิจกรรม 

(475) 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน     5,000  
2 ค่าใช้สอย   18000  5,000  
3 ค่าวัสดุ   12000  10,000  

รวม   30,000  20,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนา   
        ด้านคุณธรรม จริยธรรมและได้รับการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน หน่วยงาน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาจัดดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพฯ เป็นส่วนหนึ ่งของระบบการบริหาร
สถานศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว้  โดยให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกต่อไป 

  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขึ้น เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ 
ร่วมกันดำเนินงาน และพัฒนางานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพ  จัดทำแฟ้มเอกสารแต่ละ
ตัวบ่งชี้ รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ทั้งของสาขาวิชา  และวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณชนทราบต่อไป   
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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  7.2  เพ่ือให้มีการจัดดำเนินการประกันคุณภาพทุกหน่อยงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น    
        ระบบและมีแบบแผน        
7.3  เพ่ือมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สามารถตรวจสอบได้    

 7.4  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับว่าผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   
 มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ    
  

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน 54 คน      
  2) ได้รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ได้รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 เล่ม
  2) บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายทุกคน ร่วมกันดำเนินงานและพัฒนาระบบการ  
                        ประกัน      

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     4,000  

รวม     4,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและให้ความร่วมมือ 
การดำเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ. 
11.2 ครู  บุคลากรทางการศึกษา  สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม  มีความเชื่อมั่นว่า 
นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ  เป็นผู้ที่มีคุณภาพ  และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคมและสถานประกอบการ 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  สังเกตจากผลการทำงานและการประชุมกลุ่ม  เพ่ือแบ่งงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

 12.2  จากผลการประเมินที่ได้รับจากแบบสอบถาม 
 12.3  จากรายงานผลการประเมินตนเองของสาขาวิชาและของวิทยาลัยฯ 
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1. ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ           งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้จัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน เพื่อ
ร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการกิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
เรื่องดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ  ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาเป็นผู้มี
ความรู ้คู ่คุณธรรม  เป็นมนุษย์ที ่มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
    7.2  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 
          การอาชีพด่านซ้าย 
 

8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 1 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในระหว่างศึกษาใน 
            สถานศึกษา 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 
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2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   10,000    

รวม   10,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนนักศึกษา ใหม่ได้ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ    ปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     ฝ่ายวิชาการ  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วย

พัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้ผู้เรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้ และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการ
พัฒนาตนเอง ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษาและด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ห้องสมุดนอกจะเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู ้ แล้วยังเป็นสถานที ่ที ่พักผ่อนหย่อนใจ คลาย
ความเครียดระหว่างพักการเรียน เนื่องจากภายในห้องสมุดมีบริการต่าง ๆ เช่น การให้บริการอินเทอร์เน็ต 
การค้นคว้าหาความรู้ผ่านแอปพลิเคชัน มีเกร็ดความรู้หรือสาระน่ารู้ ให้ได้ศึกษา รวมไปถึงมีบรรยากาศและ
ภูมิทัศน์ที่เป็นส่วนประกอบหนึ่งในการจูงใจให้ผู้เรียนเข้าไปใช้บริการ 

ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการจัด
ห้องสมุดให้มีบรรยากาศและภูมิทัศน์ที่น่าดึงดูดเข้าไปใช้บริการ พร้อมทั้งปรับปรุงห้องสมุดให้มีความ
ทันสมัยเหมาะสม และมีเกร็ดความรู้ให้ได้ศึกษานอกเหนือจากในหนังสือ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน - นักศึกษา
มีนิสัยรักการอ่าน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถสืบค้นได้โดยใช้แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library    
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เข้ามาดำเนินการ เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ
ด้วยตนเองอย่างเต็มที่ 
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
7.2 เพ่ือพัฒนาบรรยากาศของห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7.3 เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน-นักศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ผ่านแอปพลิเคชัน SE-ED E-Library 

 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ   
  8.1.1 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เข้าใช้บริการห้องสมุด คิดเป็น       
                            ร้อยละ 80             
                     8.1.2 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลา     
                            ว่างให้เป็นประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 80 

8.1.3 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ใช้แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library  
                            ค้นคว้าหาความรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 

8.2 เชิงคุณภาพ   
8.2.1 ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการแก่นักเรียน-นักศึกษาและ   
บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย อย่างเพียงพอ 
8.2.2 ห้องสมุดมีบรรยากาศน่าเข้าใช้บริการ 
8.2.3 นักเรียน-นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านแอป
พลิเคชัน SE-ED E-Library 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติ 
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2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
 

   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   5,000    

รวม   5,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน-นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้รับการบริการห้องสมุด 
 11.2 บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

11.3 นักเรียน-นักศึกษา ใช้แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 
11.4 นักเรียน-นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
11.5 นักเรียน-นักศึกษาได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัย และเรียนรู้ที่จะพัฒนา ศักยภาพของ  
ตนเองด้วยการอ่าน 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 สถานศึกษาบริหาร
จัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 80 พึงพอใจการ
ปรับปรับภูมิทัศน์บริการ
มุมรักการอ่าน 

- สำรวจมีการปรับปรับ
ภูมิทัศน์บริการมุมรักการ
อ่าน 

- รายงานผลการ 
ดำเนินงาน และ 
สอบถามความพึง 
พอใจผู้เข้าร่วม
เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
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1. ชื่อโครงการ     ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     ฝ่ายวิชาการ  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
      โครงการตามภาระงานประจำ  
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และถือว่าผู้เรียนมี 
ความสำคัญสูงสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพได้นั้น ปัจจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีการพัฒนาได้เพ่ิมมากข้ึน คือ “การอ่าน”  

การอ่าน คือ ทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญมากเพราะการอ่านทำให้เกิดปัญญา ทำให้เราได้มีความรู้ใน
สิ่งที่เราอ่านเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เป็นการฝึกสมาธิ ช่วยให้เราเข้าใจในที่สิ่งอ่านและจดจำได้เป็นอย่างดี ช่วยให้เรา
มีความคิดที่สร้างสรรค์ อีกท้ังช่วยในการพัฒนาตนเอง รู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายจึงตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน จึงได้จัดโครงการ 
“ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” โดยมุ่งเน้นสนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากการอ่าน ตระหนักถึงความสำคัญของ การอ่าน และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปใช้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน - นักศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน  
7.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน-นักศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ผ่านแอปพลิเคชัน SE-ED E-Library 
7.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ   
  8.1.1 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดหรือ 
แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library ในระดับชั้นประกาศนียบัตร และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 5 
อันดับแรก ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร 

          8.1.2 นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ผู้ที่ยืม - คืนหนังสือในห้องสมุดหรือ
แอปพลิเคชัน SE-ED E-Library เป็นจำนวนมากที่สุดในระดับชั้นประกาศนียบัตร และระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 5 อันดับแรก ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร 

 
8.2 เชิงคุณภาพ   

8.2.1 นักเรียน - นักศึกษามีทักษะการอ่าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
8.2.2 นักเรียน-นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านแอป
พลิเคชัน SE-ED E-Library  
8.2.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
 

   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   3,000    

รวม   3,000    
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน - นักศึกษาได้มีทักษะการอ่าน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
11.2 นักเรียน-นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านแอปพลิเคชัน  
SE-ED E-Library  
11.3 นักเรียน - นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง 

 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 สถานศึกษาบริหาร
จัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 80 พึงพอใจ
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

- นักเรียนมีความ
ต้องการ ความสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลการ 
ดำเนินงาน และ 
สอบถามความพึง 
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่าน 
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1.ชื่อโครงการ  จัดทำบัตรนักเรียน - นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานทะเบียน      
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ      √     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจำ 
                                     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.  
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันเป็นยุคของการบริหารด้วยระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อให้ทันเวลา ทัน
เหตุการณ์ สามารถนำข้อมูลมาตัดสินได้ทันท่วงที ซึ่งทางวิทยาลัยการอาชีพมีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ทำ
ให้ต้องมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่นักเรียนในวิทยาลัยฯต้องมีบัตรประจำตัว 
นักเรียน-นักศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานในด้านการบริการของวิทยาลัยฯให้เกิดความสะดวก มีความคล่องตัว 
รวดเร็วขึ้น 

7. วัตถุประสงค์ 
  7.1 เพ่ือให้นักเรียนใช้เป็นหลักฐานแสดงการเป็นนักเรียน-นักศึกษาจริง 

7.2 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานติดต่อกับทางวิทยาลัยฯ 
7.3 เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 

8.1.1 นักเรียน - นักศึกษา มีบัตรประจำตัว เพื่อแสดงถึงความเป็นนักเรียน – นักศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 

 8.2 เชิงคุณภาพ 
        8.2.1  นักเรียน - นักศึกษา ทุกระดับชั้นมีบัตรประจำตัวครบทุกคน 

 
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 
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2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 

 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
 

   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
เงิน

อุดหนุน 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     21,300  

รวม     21,300  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีประสิทธิภาพและเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน 
 11.2 สามารถจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
 12.1  แบบสอบถามการประเมินผลโครงการ 
 12.2  แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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1. โครงการ  ขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา ปี 2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    แผนกวิชาช่างยนต์     
 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันอุบัติเหตุจากการใช้ยานพาหนะบนท้องถนนนับเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ทำให้เกิด
การสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งของอุบัติเหตุเกิดจากการขาดจิตสำนึก ความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนร่วมกัน และการขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบวินัยจราจร 
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการขับขี่ปลอดภัย เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎจราจร เทคนิคในการขับขี่รถอย่างปลอดภัยและมารยาทในการใช้รถ ใช้ถนนอันจะเป็น
การสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ รวมถึงช่วยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน 
 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะการ
ขับข่ีรถจักรยานยนต์ รวมถึงการมีจิตสำนึกท่ีดีในการใช้รถใช้ถนนสาธารณะร่วมกัน  
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 7.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ มีพฤติกรรมการขับข่ีอย่างปลอดภัย และ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  นักเรียน นักศึกษา จำนวน ๑๕๐ คน  

8.2 เชิงคุณภาพ 
                     8.1.1  นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎจราจรในชีวิตประจำวัน 
  8.1.2  นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัย และปฏิบัติตามกฎจราจร 
9. กิจกรรมและหรือขั้นขอนตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
9.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 - เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายหน้าที่ 
 - ประชุมและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
 - ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
9.2 ขั้นตอนการปฏิบัติ ( Do ) 

-  จัดเตรียมวัสดุในการดำเนินโครงการ 
-  เตรียมสถานที่สำหรับดำเนินโครงการ  

9.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ( Check ) 
-  สอบถามความพึงพอใน  
-  ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

9.4 ขั้นตอนการสรุปการดำเนินงานและประเมินผล ( Action ) 
      - รายงานผลต่อสถานศึกษา 
 - ปรับปรุง / นำผลไปใช้ 
  
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
 

   
ลำดับที่ รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

475 
ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   6,000    
3 ค่าวัสดุ   6,000    

รวม     21,300  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัย ในการใช้รถใช้ถนน และรักษากฎจราจร 
 11.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
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1. โครงการ    ประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2567 

 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้จัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ เพื่อ
ร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้จัดการรับนักเรียนนักศึกษาใหม่เข้า
ศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ของวิทยาลัยมีจำนวนมาก ซึ่งพื้นฐานสภาพแวดล้อมจากท้องถิ่น ชุมชน และ
สถานศึกษาเดิมแตกต่างกัน เพราะฉะนั้น เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ สามารถปฏิบัติตนถูกต้องตาม
กฎระเบียบของวิทยาลัยเหมือนกันรู้และเข้าใจแนวประพฤติปฏิบัติที ่เหมาะสมอันจะเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนความสำเร็จทางการเรียน จึงได้จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2567 
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7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับวิทยาลัย  
7.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทำความรู้จักกับผู้บริหาร บุคลากร หน่วยงานของวิทยาลัยการอาชีพ  
     ด่านซ้าย 
7.3 เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาทําให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจําชั้นและผู้ปกครองนักเรียน
ซึ่งจะนําไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
  

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน   จำนวน  434    คน 
   
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1. เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
  2. เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกัน 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ  2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
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ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
 
 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของวิทยาลัยฯ 
11.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับวิทยาลัยนํามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
11.3 ผู้ปกครองและวิทยาลัยร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. โครงการ  บริการวิชาชีพที่หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 
2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    - งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

- งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
- ฝ่ายวิชาการ 

 
3. ลักษณะโครงการ            โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
                  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
             เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
             ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
             เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล                    
 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้าง ชุมชนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมการเรียนรู้ 
 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้จัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย ซึ่งให้เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ให้แก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจ เพ่ือให้ผู้สนใจในท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพอิสระ สร้างรายได้ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้นำไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในโอกาสต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือให้ผู้สนใจได้มีโอกาสเรียนแล้วสามารถนำไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
7.2 เพื่อสนองนโยบายการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ ของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา 
7.3 เพื่อเพ่ิมความรู้ ความสามารถได้หลากหลาย 
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8. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
8.1 เชิงปริมาณ 
8.1.1 นักเรียน นักศึกษาโรงเรียนในเขตอำเภอด่านซ้ายและอำเภอภูเรือ ได้ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
หลากหลาย จำนวนผู้เรียน  600  คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 
8.1.2 สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชนขจัดปัญหาความยากจนได้       
อย่างมีคุณภาพ 
9. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
9.1 เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
9.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
9.3 ดำเนินโครงการ 
9.4 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 

 
ลำดับที่ 

 
รายการ 

งบประมาณ  
หมายเหตุ ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงิน

รายได้ 
1. ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ    300,000   
2. อ่ืนๆ       
3. ถัวจ่าย       
 รวม    300,000   

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับนักเรียนโรงเรียนด่านซ้ายและโรงเรียนบ้านโคกงาม 
10.2 นักเรียนและประชาชนชายแดนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และนำอาชีพเสริมหารายได้   ลดค่าใช้จ่าย
ให้กับครอบครัวต่อไป 
11. การติดตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ 

11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ช่ือโครงการ      จัดหาหนังสือเรียนฟรี 15 ปี ตามโครงการสนับสนุนการศึกษา                     
  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานห้องสมุด   วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ      ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
             2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้กำหนด
แนวทางในการจัดซื้อหนังสือเรียนประจำรายวิชาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือเรียนฟรีตามบัญชีรายชื่อหนังสือเรียนที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ https://www.vec.go.th 

ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รับหนังสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานสื่อการเรียนการสอนจึง
จัดทำโครงการจัดหาหนังสือเรียนฟรีตามโครงการสนับสนุนการศึกษา 
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนฟรี 15 ปี ตามโครงการสนับสนุนการศึกษา 
 7.2 เพ่ือให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับหนังสือเรียน 
 7.3 เพ่ือให้นักเรียนมีหนังสือตรงตามหลักสูตรและรายวิชา 
     
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียนจำนวน 300 คน มีหนังสือเรียน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ตรงตามหลักสูตร   
   
9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ 

รายการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 
15 ปี 

ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ   800,000    

รวม   800,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 จัดหาหนังสือเรียนฟรี 15 ปี ตามโครงการสนับสนุนการศึกษา 
 7.2 ให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับหนังสือเรียน 
 7.3 ให้นักเรียนมีหนังสือตรงตามหลักสูตรและรายวิชา 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครงการ  บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน นักศึกษา 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานหมวดยานพาหนะ 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (เพ่ิมปริมาณผู้เรียน) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 เพ่ิมปริมาณด้านผู้เรียน 
             ลดปัญหาการออกกลางคัน 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ซึ่งมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากสถานศึกษามาก และหมู่บ้านใน
เขตพ้ืนที่บริการ และในสภาพปัจจุบันจำนวนนักเรียน นักศึกษา มีแนวโน้มที่จะลดลง  ทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากนักเรียนไม่มียานพาหนะและฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพ่ือมายังสถานศึกษาก็มี
แนวโน้มสูงว่านักเรียนจะไม่เรียนหนังสือ ประกอบกับผู้ปกครองต้องทำมาหากินไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตร
หลานที่สถานศึกษา  ด้วยสาเหตุดังกล่าววิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการรถรับ-ส่งนักเรียนขึ้น  เพื่อเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้กับ นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเพ่ิมปริมาณด้านผู้เรียนสายอาชีพ และลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียนนักศึกษา   

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 

7.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เรียนอย่างมีความสุข 
7.3  เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนและลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน 
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8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) มีนักเรียน นักศึกษาใช้บริการ รถรับ ส่ง จำนวน 100 คน 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) รถรับ ส่ง มีคุณภาพและเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 

(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ

อนุมัติฯ 

      
 

     

2. แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

        
 

   

3. ประชุมฯ/

ประสานงานผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

       
 

    

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 

ขอจ้าง 

       
 

    

2. ดำเนินการตาม

โครงการ 
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ขั้นตอนติดตาม

ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/

ความพึงพอใจ 

           
 

2. ประเมินผล/สรุปผล

การปฏิบัติงาน 

           
 

ขั้นน าผลไปใช้ 

(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ           
 

 

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้            
 

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      

ล าดับ

ที ่

รายการ 

งบประมาณ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน   100,000  150,000 

2 ค่าใช้สอย      

3 ค่าวัสดุ      

รวม 250,000 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
11.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
11.3 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนและลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน 
11.4 ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเรื่องค่าเดินทางและพาหนะ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. โครงการ       สุขาดี มีความสุข 

 

2. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
     
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)      
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 
5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

 ด้านที่ 2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
             ตามท่ีรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษา ให้แก่ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในการกำกับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงประกาศข้อสั่งการและแนวปฏิบัติอื่นๆ เพื่อนำไปเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนและการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลการทางการศึกษา นั้น 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา จ ึงให ้สถานศึกษาในสังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย “โครงการ สุขาดี มี
ความสุข” เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย 
ประหยัด พอเพียง    วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้จัดทำโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ขึ้นเพ่ือให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลการทาง
การศึกษา 

       
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือดำเนินโครงการสุขาดี มีความสุข ในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
7.2 เพ่ือรักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม อ่างล้างมือ และสร้างความปลอดภัยในผู้ใช้บริการ 
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7.3 เพ่ือดูแลห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานตามกรมอนามัยเพ่ือสุขภาพและ
อนามัยของผู้ใช้บริการ 

 
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  ห้องน้ำ  จำนวน 20 ห้อง 
   
 8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1 รักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม อ่างล้างมือ และสร้างความปลอดภัยใน
ผู้ใช้บริการห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานตามกรมอนามัย เพ่ือสุขภาพ
และอนามัย   

    ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ      
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ           
 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน           
 

 

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง               
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง           
 

 

2. ดำเนินการตามโครงการ            
 

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ            
 

2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน            
 

ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             

1. รายงานผลโครงการ            
 

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้            
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ลำดับที่  

 
ปวช. ปวส. 

เงิน

อุดหนุน 

ระยะ

สั้น 

งบอ่ืนๆ 

 

1 ค่าตอบแทน        

2 ใช้สอย       

3 วัสดุ     100,000  

        

รวม     100,000  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 โครงการสุขาดี มีความสุข ในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
11.2 รักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม อ่างล้างมือ และสร้างความปลอดภัยในผู้ใช้บริการ 
11.3 ดูแลห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานตามกรมอนามัยเพ่ือสุขภาพและอนามัย   
     ของผู้ใช้บริการ 

  
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1 แบบสอบถาม 
12.2 สรุปรายงานการดำเนินโครงการฯ PDCA 
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1. ชื่อโครงการ     อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษา ที่มุ่ง

ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที่ท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของ
ตนเองและผู้อื่น มีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้
ว่าเป็นกำลังสำคัญของชาติ หากได้รับการฝึกฝนอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอด
ความรู้ ทางวิชาการท่ีถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างดี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว
จึงได้จัดโครงการ ขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็น
มนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้านและเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป  
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใหม่ได้รู้จักกันและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 7.2  เพ่ือให้เกิดความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตน รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
 7.3  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา                  
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8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปวช.,ปวส. ครูและบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
                     จำนวน  405  คน 
   

 8.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. 
งบกิจกรรม 

(475) 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน     5,000  
2 ค่าใช้สอย   18000  5,000  
3 ค่าวัสดุ   12000  10,000  

รวม   30,000  20,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับการพัฒนา   
        ด้านคุณธรรม จริยธรรมและได้รับการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  บริการชุมชนและจิตอาสาพัฒนา 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เป็นโครงการที่อาสานำวิชาชีพที่เรียนมา  นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนผู้ที่ขาดแคลนและมี

ความต้องการ  เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชน 
เกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ต่อชุมชน เพื่อช่วยลด
รายจ่ายและช่วยสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชน ซ่อมบำรุงเครื ่องมืออุปกรณ์ เครื่องจักรกลการเกษตร  
ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้ในครัวเรือน และอ่ืน ๆ ให้คำแนะนำวิธีการใช้ การดูแล ครูจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชน 
อันจะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
ขยายโอกาส” Thailand 4.0 

 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชาชนผู้ที่ขาดแคลน 
    7.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีจิตอาสา และนำความรู้ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมขน 
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8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  

1) ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 70 คน 
2) อุปกรณ์ เครื่องใช้  จำนวน 200 ชิ้น 

 

    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (Work Integrated  
Leaning : WIL) สร้างจิตอาสานำวิชาชีพบริการวิชาชีพชุมชน อย่างมีคุณภาพ  
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 
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1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   10,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   10,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลตอบรับจากผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ        พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฝึกอบรม 
                           และให้บริการด้านวิชาชีพในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
     ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ยังมีความต้องการที่จะศึกษาอาชีพเสริมเพ่ือ

นำไปประกอบอาชีพดังนั้น งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ได้จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับนักเรียน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อที่จะฝึกอบรมอาชีพเสริมนำอาชีพเสริมหารายได้และลดรายจ่ายให้กับ
ครอบครัวต่อ 

 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1  เพ่ือส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนใน โครงการตาม 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
    7.2  เพ่ือให้นักเรียนและประชาชนชายแดนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และนำอาชีพเสริมหารายได้ 
และลดรายจ่ายให้กับครอบครัวต่อไป 
 

8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
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 8.1 เชิงปริมาณ  
        1) นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 60 คนได้รับการฝึกอาชีพ 
    8.2 เชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ได้มีทักษะในอาชีพเสริมที่ได้รับจากการ 
ฝึกอบรมและนำไปสร้างอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 
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1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   10,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   10,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ได้มีทักษะในอาชีพเสริมที่ได้รับจากการ 
ฝึกอบรมและนำไปสร้างอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  วันสถาปนาวิทยาลัย 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษา ที่
มุ่งผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพออกสู่ตลาดแรงงาน จึงตระหนักในหน้าที่ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก่นักศึกษา สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้เห็นความสำคัญของ
ตนเองและผู้อ่ืน มีความพร้อมที่จะเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ นักศึกษาถือได้
ว่าเป็นกำลังสำคัญของชาติ หากได้รับการฝึกฝนอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการท่ี  ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ย่อมมีส่วนช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติได้เป็นอย่างดี 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร  
ในวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  
 7.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้พบปะพูดคุยและสร้าง
เครือข่ายการศึกษาร่วมกัน 
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8 เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนได้แสดงความตระหนักถึงความจงรักหวงแหนต่อสถาบันการศึกษา 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   5,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   5,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้แสดงความตระหนักถึงความจงรักหวงแหนต่อสถาบันการศึกษา 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  แห่เทียนเข้าพรรษา 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในสมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงบัญญัติพระวินัยให้พระสงฆ์สาวกอยู่ประจำพรรษา  
เหล่าภิกษุสงฆ์จึงต่างพากันออกเดินทางเผยแผ่พระพุทธศาสนาในที่ต่าง ๆ โดยไม่ย่อท้อทั้งในฤดูหนาว ฤดู
ร้อน และฤดูฝน ต่อมาชาวบ้านได้พากันติเตียนว่า พวกสมณะไม่ยอมหยุดพักสัญจรแม้ในฤดู ฝน ในขณะที่
นักบวชในศาสนาอื่น พากันหยุดเดินทางในช่วงฤดูฝน การที่พระภิกษุสงฆ์จาริกไปในที่ต่าง ๆ แม้ในฤดูฝน 
อาจเหยียบย่ำข้าวกล้าของชาวบ้านได้รับความเสียหาย หรืออาจไปเหยียบย่ำโดนสัตว์เล็กสัตว์น้อยที่ออกหา
กินจนถึงแก่ความตาย เมื่อพระพุทธเจ้าทราบเรื่อง จึงได้วางระเบียบให้ภิกษุประจำอยู่ที่วัดเป็นเวลา 3 เดือน 
พระสงฆ์ท่ีเข้าจำพรรษาแล้วจะไปค้างแรมที่อ่ืนไม่ได้ แต่ถ้าหากเดินทางออกไปแล้วและไม่สามารถกลับมาใน
เวลาที ่กำหนด คือ ก่อนรุ ่งสว่าง ก็จะถือว่าพระภิกษุร ูปนั ้น ขาดพรรษา ประเทศไทย เป็นชาติที ่มี
ประวัติศาสตร์ยาวนานมากว่า 2,500 ปี ทำให้ประวัติศาสตร์สำคัญ ๆ วันสำคัญต่าง ๆ มากมาย ซึ่งเป็น
หน้าที่ของพวกเราทุกคนที่จะต้องช่วยจรรโลงรักษาประวัติศาสตร์เหล่านี้ ไม่ให้จางหายไป ช่วยปลูกจิตสำนึก
ให้เยาวชนรู้จักคุณค่า วัฒนธรรมอันดีงาม ที่ได้สืบทอดต่อกันมา ได้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้เป็ นบุคคลที่มี
จิตใจดีงาม เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าวัดฟังธรรมมากยิ่งขึ้น 
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7. วัตถุประสงค์ 
 7.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีที่เคยสืบทอดต่อกันมา 
 7.2  เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
 7.3  สามารถสืบทอดวันสำคัญทางพุทธศาสนาได้ 
 

8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   50  คน 
  

 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
  2) นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่าง 
                ถูกต้อง 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. อุหนุนกิจกรรม 
475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   2,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   2,000    
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
11.2 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกศิลปะวันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
11.3 นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
                     ประจำปี ปีงบประมาณ 2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                               

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพื่อสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ                     

  ดังนั้น เพื่อให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาสำนักงานศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  เพื่อเป็นศูนย์รวมของการดำเนินการต่างๆ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 

     7.1 เพ่ือพัฒนาสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร              
           7.2  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 
 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
       8.1.1 สำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร จำนวน 1 ห้อง         
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8.2 เชิงคุณภาพ 
                  8.2.1  สำนักงานมีรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนิน  

ธุรกิจได้ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งข้ึน           
        8.2.2  มีแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจการเป็นผู้ประกอบการ 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   รายการ งบประมาณ 

งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     5,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      5,000  
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           10.1  มีสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร            
           10.2  นักศึกษามีแหล่งศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
12.2 ประเมินจากผลสำเร็จเชิงประจักษ์ 
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1.ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงาน ตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ  2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตผล    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา    

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด
ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ให้สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิง
พาณิชย์ ได้ สถานศึกษาที่สามารถสร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้สร้างแรงจูงใจในการที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเองได้จริง  
 ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา ได้รับความรู้ สามารถนำทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มาใช้ในการดำเนินการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพได้  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานขึ้น    
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษาดูงานเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ
ดำเนินธุรกิจ           
7.2  เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษาดูงานนำแนวทางต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนางานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษาแบบครบวงจร ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ให้ดียิ่งขึ้น 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
8.1 เชิงปริมาณ 
     8.1.1  ครู - บุคลากร     จำนวน  8 คน 

  

8.2 เชิงคุณภาพ 
                8.2.1  ผู้เข้าศึกษาดูงานเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ 

ดำเนินธุรกิจได้ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น          
     8.2.2  ผู้เข้าศึกษาดูงานนำแนวทางและทักษะต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนางานศูนย์บ่มเพาะ  
ผู้ประกอบการได้ดียิ่งขึ้น 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   รายการ งบประมาณ 

งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน ระยะสั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     5,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      5,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้เข้ารับการศึกษาดูงานมีความรู้และมีทักษะในด้านการดำเนินธุรกิจเป็นดียิ่งขึ้น 
 11.2  ผู้เข้ารับการศึกษาดูงานนำความรู้และทักษะในด้านการดำเนินธุรกิจมาพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ 
          11.3 ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ให้ดียิ่งขึ้น 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีศึกษาดูงาน 

 12.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมการประเมินบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                            
            เพ่ือรับการประเมิน ระดับชาติ ปีงบประมาณ 2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา    

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพื่อสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ                     

  ดังนั้น  เพื่อให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรับการประเมินฯ อศจ. และระดับชาติ ต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรและเตรียมความพร้อมการ

ประเมิน  ระดับชาติ               
           7.2  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 

 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
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8.1.2  จัดทำแฟ้มประเมินแต่ละมาตรฐานตัวบ่งชี้ ให้ตรงตามเกณฑ์การประเมินอย่างมี
คุณภาพ              

 
 
8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1  สำนักงานมีรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนิน ธุรกิจ
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งข้ึน           
8.2.2  มีแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการเป็นผู้ประกอบการ 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   รายการ งบประมาณ 

งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     10,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      10,000  
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
             11.1  มีสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร            
             11.2  นักศึกษามีแหล่งศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
 
12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 

12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
12.2 ประเมินจากผลสำเร็จเชิงประจักษ์ 
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1. ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

         ประจำปีการศึกษา 2567 
 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                             

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการบริหานำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา ให้สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิช ได้   ทั้งนี้วัตถุประสงค์
หลักของโครงการ จะต้องให้นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและศึกษาดูงา นใน
สถานระกอบการ หรือสถานศึกษา ที่สามารถสร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้สร้างแรงจูงใจในการที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเองได้จริง  
 ดังนั ้น เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา และครูที ่ปรึกษา ได้รับความรู ้ สามารถนำทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มาใช้ในการดำเนินการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพได้  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเขียนแผน
ธุรกิจ ขึ้น    
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ
ดำเนินธุรกิจ           
7.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนำแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
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อาชีวศึกษาแบบครบวงจร  
8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 

      8.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  จำนวน  25  คน ครู  จำนวน  3  คน 
       8.1.2  คัดเลือกแผนธุรกิจที่ได้จากประกวดเขียนแผนธุรกิจ  อย่างน้อยจำนวน  3  ธุรกิจ 
 8.2 เชิงคุณภาพ     

8.2.1  ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการ
ดำเนินธุรกิจ    
8.2.2  ผู้เข้ารับการอบรมนำแนวทางจากการเขียนแผนธุรกิจเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

   รายการ งบประมาณ งปม.  
โครงการศูนย์

บ่มเพาะฯ 

 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 ปวช. ปวส. อุดหนุน 
ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     25,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      25,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  เข้ารับการอบรมเข้าใจรูปแบบการดำเนินธุรกิจ และการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนิน
ธุรกิจ    
11.2  ผู้เข้ารับการอบรมนำแนวทางเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบ
ครบวงจร 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม 

 12.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการอบรม 
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1.ชื่อโครงการ  ดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งาน ส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ    ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา    

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ดำเนินโครงการดำเนินธุรกิจ
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพ่ือสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งนำความรู้ไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิง
พาณิชย์ และให้มีความพร้อมที่จะดำเนินธุรกิจของตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา ได้รับความรู้ สามารถนำทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มาใช้ในการดำเนินธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพได้ จึงได้จัดทำโครงการดำเนินธุรกิจ
ตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                    
 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1 เพ่ือดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                           

7.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                          
เพ่ือรับการประเมิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
7.3 เพ่ือนำความรู้ไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ และให้มีความพร้อมที่จะดำเนินธุรกิจของ
ตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
       8.1.1  ดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ธุรกิจ            

8.2 เชิงคุณภาพ 
                  8.2.1  ธุรกิจที่ได้รับการคัดเลือกผ่านสู่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด อย่างมีคุณภาพ          

 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 

   รายการ งบประมาณ 
งปม. ศูนย์
บ่มเพาะ 

 
หมายเหตุ 

ลำดับที่  
 ปวช. ปวส. อุดหนุน 

ระยะ
สั้น 

 
เงิน

รายได้ 
1 ค่าตอบแทน/ 

ใช้สอย/วัสดุ 
     5,000  

2 อ่ืนๆ        
3 ถัวจ่าย        

รวม      5,000  
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
11.1 ดำเนินธุรกิจตามโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                           
11.2 เตรียมความพร้อมการประเมินบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร                          
เพ่ือรับการประเมิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
11.3 นำความรู้ไปสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ และให้มีความพร้อมที่จะดำเนินธุรกิจ 
ของตนเองหรือต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
12.2 ประเมินจากผลสำเร็จเชิงประจักษ์ 
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1. ชื่อโครงการ   การประกวด”สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ  
                     อาชีวศึกษาจังหวัด  ประจำปีการศึกษา 2567 

 

2. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวิจัยฯ      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                 โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์                                             

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้  
มาตรฐานที่  3  สังคมแห่งการเรียนรู้     

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

เป็นประจำทุกปี นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นมา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน 
เยาวชนอาชีวศึกษา ให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้าน วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และ
ทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐาน ในการสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม และประเทศชาติ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จึงได้มีการจัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดขึ้น และได้คัดเลือกผลงานที่ชนะการประกวดเพื่อที่จะเข้าแข่งขันการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับภาคต่อไป 

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เป็นกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่
มุ่งเน้นการสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นส ร้างสรรค์
ผลงานสิ ่งประดิษฐ ์จากองค์ความร ู ้ท ี ่ เก ิดจากกระบวนการเร ียน การสอนหลากหลายว ิชา ด ้วย
กระบวนการวิจัยและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science process skill) นำไปสู่ผลงานที่มี
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ประโยชน์สามารถใช้งานได้จริง ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและสามารถจำหน่ายในเชิงพาณิชย์ ผ ลงาน
สิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนาจะผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตัดสินที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
จนก่อเกิดเป็น “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” อย่างแท้จริง 
 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนรู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์โดยอาศัยความรู้ ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น สิ่งประดิษฐ์  
7.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบกล้าคิด  
กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และแลกเปลี่ยน ความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  
7.3 เพ่ือคัดเลือกสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ส่งเข้าประกวดระดับภาค ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่มี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้งานได้จริงและส่งเข้าประกวดในระดับภาคต่อไป  

 

8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1  จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมประกวด  จำนวน 24 ผลงาน 
  

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านมาตรฐานตาม กติกา ข้อกำหนดและเกณฑ์มาตรฐาน 

การให้คะแนนของสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
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1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

 
   

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ลำดับที่  

 
ปวช. ปวส. อุดหนุน ระยะสั้น 

 
งบสิ่งประดิษฐ์ 

1 ค่าตอบแทน/ 
ใช้สอย/วัสดุ 

    40,000  

2 อ่ืนๆ       
3 ถัวจ่าย       

รวม     40,000  
 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส่ิงประดิษฐ์  จำนวน  24  ชิ้น 
 11.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้ ทักษะในการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

โดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน สามารถนำองค์ความรู้ที่รับไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระ 

 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 ใช้แบบสอบถาม 

 12.2 จำนวนช้ินงานที่เข้าร่วมโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร      
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  
     ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานบุคลากร มีวัตถุประสงค์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองเพ่ือจะได้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันตามโลกทัศน์ภายนอกท่ีมีการพัฒนาทั้งด้านการศึกษา วัฒนธรรม 
อาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลหรือตัวอย่างในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  
 งานบุคลากร จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการนี้ขึ้น และสอดคล้องกับการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากร  เพื่อ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับกลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียน การสอน และพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. วัตถุประสงค์ 
    7.1   เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.2  เพ่ือส่งเสริมองค์กรได้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
7.3 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อนปรัชญา 
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7.4  เพ่ือรอบรับการประเมินการประกันคุณภาพ 
8. เป้าหมาย     และตัวชี้วัดส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ  
        1) ครู – บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 60 คน  
    8.2 เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพมากข้ึน 
 

9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 
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2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 

            

ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ     25,000  

รวม     25,000  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน และมีความ
มุ่งม่ัน และพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
11.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ               
  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานความร่วมมือ          
           ฝ่ายบริหารทรัพยากร             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
           ฝ่ายวิชาการ                       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
 

3. ลักษณะโครงการ     
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

              โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)    
 

4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.       
   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ    
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    ด้านที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  
     ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษา 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
และให้ผู้ที่จบการศึกษามีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้การจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมีผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มมากขึ้น วิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการร่วมมือ
กับโรงเรียน ในเครือข่าย ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบการ เพ่ือจัดการศึกษาด้วยอาชีวศึกษา 

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1  เพ่ือเป็นการร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่าย   
ชุมชนหน่วยงาน และสถานประกอบการ 

    7.2  เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 
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8. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  7.1.1  จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เครือข่าย จำนวน 10 แห่ง 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
                     7.2.1  วิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นการวางแผน 
(Plan) 

            

1. เสนอโครงการ/ขอ
อนุมัติฯ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
(Do) 

            

1. จัดทำรายการขอซื้อ 
ขอจ้าง 

            

2. ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

ขั้นตอนติดตาม
ประเมินผล (Check) 

            

1. สอบถามความเห็น/
ความพึงพอใจ 

            

2. ประเมินผล/สรุปผล
การปฏิบัติงาน 
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ขั้นน าผลไปใช้ 
(Action) 

            

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             

 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ         

      
ล าดับที่ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย       
3 ค่าวัสดุ    30,000   

รวม    30,000   
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 วิทยาลัยได้ร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพกับโรงเรียนในเครือข่าย ชุมชน หน่วยงานและสถาน 
                ประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 
 11.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการที่มีคุณภาพผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการที่มี  
                 คุณภาพ 
  

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
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1. ชื่อโครงการ    นิเทศและติดตามการดำเนินงาน   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ภายใต้โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    หน่วยงาน ฝ่ายวิชาการ   
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
    ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   
      โครงการตามภาระงานประจำ   
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
4. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ.   

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ    
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา   
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
      ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   

6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ให้กับวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาเยาวชนเชิงบวกและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และบูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
และเพ่ิมเติมองค์ความรู้ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และนำความรู้ไปขยายผลเพ่ิมเติมในสถานศึกษาของตนเองต่อไปได้ วิทยาลัยการอาชีพด่าน
ซ้าย จึงได้จัดทำการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียน
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ภายใต้โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือเป็นการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ภายใต้โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 7.2  เพ่ือแนะนำและพัฒนาทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับครูภายใน
สถานศึกษา 
 7.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จากการการนิเทศ ติดตามการดำเนิน ไปปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาได้ 
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา จำนวน 40 คน  
2) วิทยากร คณะทำงาน จำนวน 3 คน 

           เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามสมรรถนะได้และนำไปขยายผลใน
สถานศึกษาต่อไปได้ 
          8.2 เชิงคุณภาพ  
   8.2.1 ด้านคุณภาพครูผู้สอนได้มีการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี 

คุณภาพ 

9. กิจกรรมการอบรม 

9.1 สาระส าคัญของการเรียนรู้ 

 1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน การออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

9.2 วิธีการด าเนินการ 

 1. ใช้วิธี นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  

 2. กระบวนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

            2.1 การบรรยาย อธิบาย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ (Knowing)  
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            2.2 การซักถาม และกระบวนการกลุ่ม ฝึกทดลองปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และมีทักษะจริง  
(Understanding & Skill Development)  

           2.3 การคิดวิเคราะห์ อภิปราย ซักถาม เพื่อกระตุ้นความคิด วิเคราะห์ เสริมความรู้ ความเข้าใจให้
ชัดเจน  (Thinking) 

           2.4 การตกผลึกการคิดวิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติให้เกิดบทเรียนจริง (Learning) แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

10. ระยะเวลาสถานที่และวันที่ด าเนินโครงการ   
  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ระหว่างวันที่  14  กรกฎาคม  2567  
 
11. งบประมาณโครงการ 

ใช้งบประมาณกิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนอาชีวศึกษา  
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดตาม
ประมาณการ ดังนี้ 

1. ค่าอาหาร 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 
4. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
12. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  

 

ขั้นตอนการท างาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

มิถุนายน กรกฎาคม 
ขั้นการวางแผน (Plan)   
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง   
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)   
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง   
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2. ดำเนินการตามโครงการ   
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)   
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ   
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน   
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)   
1. รายงานผลโครงการ   
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้   

 
13. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับ

ที ่
รายการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน ระยะสั้น เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน - - 4,800 - - - 
2 ค่าใช้สอย - - 16,000 - - - 
3 ค่าวัสดุ - - 4,200 - - - 
4 ค่าน้ำมันเดินทางไปรับ

วิทยากร 
- - 3,976 - - - 

5 ค่าป้ายโครงการ - - 1,000 - - - 
รวม - - 29,976 - - - 

 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 

ผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งประกอบด้วยครู และบุคลากรของสถานศึกษาที่ร่วมโครงการ ได้รับความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
15. การติดตามประเมินผล 
 15.1 แบบประเมินผลการอบรม  
 15.2 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานภายหลังการอบรม  
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1. ชื่อโครงการ   ถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
  เป้าหมายที่ ๑ พัฒนาคนดี และมีความสุข 
                แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
           เป้าหมายที่ ๒ พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
2. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  องค์การฯ วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  ชมรมวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
 
3. ระยะเวลาด าเนินการ  

27 กรกฎาคม  2567 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ในสมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงบัญญัติพระวินัยให้พระสงฆ์สาวกอยู่ประจำพรรษา  
เหล่าภิกษุสงฆ์จึงต่างพากันออกเดินทางเผยแผ่พระพุทธศาสนาในที่ต่าง ๆ โดยไม่ย่อท้อทั้งในฤดูหนาว ฤดู
ร้อนและฤดูฝน ต่อมาชาวบ้านได้พากันติเตียนว่า พวกสมณะไม่ยอมหยุดพักสัญจรแม้ในฤดูฝน ในขณะที่
นักบวชในศาสนาอื่น พากันหยุดเดินทางในช่วงฤดูฝน การที่พระภิกษุสงฆ์จาริกไปในที่ต่าง ๆ แม้ในฤดูฝน 
อาจเหยียบย่ำข้าวกล้าของชาวบ้านได้รับความเสียหาย หรืออาจไปเหยียบย่ำโดนสัตว์เล็กสัตว์น้อยที่ออกหา
กินจนถึงแก่ความตาย เมื่อพระพุทธเจ้าทราบเรื่อง จึงได้วางระเบียบให้ภิกษุประจำอยู่ที่วัดเป็นเวลา 3 เดือน 
พระสงฆ์ท่ีเข้าจำพรรษาแล้วจะไปค้างแรมที่อ่ืนไม่ได้ แต่ถ้าหากเดินทางออกไปแล้วและไม่สามารถกลับมาใน
เวลาที ่กำหนด คือ ก่อนรุ ่งสว่าง ก็จะถือว่าพระภิกษุร ูปนั ้น ขาดพรรษา ประเทศไทย เป็นชาติที ่มี
ประวัติศาสตร์ยาวนานมากว่า 2,500 ปี ทำให้ประวัติศาสตร์สำคัญ ๆ วันสำคัญต่าง ๆ มากมาย ซึ่งเป็น
หน้าที่ของพวกเราทุกคนที่จะต้องช่วยจรรโลงรักษาประวัติศาสตร์เหล่านี้ ไม่ให้จางหายไป ช่วยปลูกจิตสำนึก
ให้เยาวชนรู้จักคุณค่า วัฒนธรรมอันดีงาม ที่ได้สืบทอดต่อกันมา ได้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้เป็นบุคคลที่มี
จิตใจดีงาม เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าวัดฟังธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีที่เคยสืบทอดต่อกันมา 
5.2 เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

 5.3 สามารถสืบทอดวันสำคัญทางพุทธศาสนาได้ 



341 
 
 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  
- คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 46 คน 
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จำนวน 200 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
- นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 
7. สถานที่ด าเนินการ 
        วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 
8. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

8.1 เสนอ/ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายหน้าที่ 
8.2 ประชุมและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่/ประชาสัมพันธ์การดำเนิน

 โครงการ 
8.3 เตรียมความพร้อมด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 

- จัดเตรียมวัสดุในการดำเนินโครงการ 
- เตรียมสถานที่สำหรับดำเนินโครงการ  

8.4 ดำเนินการตามตารางกำหนดการ ดังน้ี  
- ดำเนินการตามโครงการ  
- คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ร่วมกิจกรรม        

   8.5 สรุปการดำเนินงานและประเมินผล 
  8.6 รายงานผลต่อสถานศึกษา 
 
9.  งบประมาณ  
      จำนวนเงิน 30,000 บาท 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
10.2 นักเรียน นักศึกษาได้สืบทอดและจรรโลงไว้ซึ่งมรดกศิลปะวันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
10.3 นักเรียน นักศึกษาได้รู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีสำคัญของไทยสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

11. การติดตามและประเมินผล 
       11.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
       11.2 แบบสอบถาม 
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1. ชื่อโครงการ  วันวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567      
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกสามัญสัมพันธ์ 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ ของ สอศ. 

   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มักจัดในห้องเรียน และเป็นการเรียนการสอนในเชิงหลัก
วิชาการ เพราะวิทยาศาสตร์ถูกมองว่าเป็นศาสตร์ที่เน้นหลักการ และเหตุผล ด้วยเหตุนี้ผู้เรียนจึงมักไม่สนใจ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เท่าใดนัก  

  ตามธรรมชาติของเด็ก ย่อมมีความอยากรู้อยากเห็น ชอบค้นคว้าทดลอง และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ หาก
เราสามารถจัดวิทยาศาสตร์ให้เป็นเรื่องสนุกได้นั้น ย่อมเร้าความสนใจแก่ผู้เรียน และเป็นแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ในอนาคต ด้วยกลวิธีนี้ จึงเกิด “โครงการวันวิทยาศาสตร์สนุก” ขึ้นซึ่ง
เป็นวันที่จัดรวบรวมของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์ และการจัดกิจกรรมประกวดของเล่นวิทยาศาสตร์ ยกตัวอย่าง
เช่น การแข่งขัน ประกวดแฟรชั่นรีไซเคิล โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์และ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ไปพร้อมกับความสนุกสนาน 
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7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักนำเอาสิ่งของเหลือใช้มาประดิษฐ์ให้เกิดคุณค่า 
 7.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความคิดริเริมสร้างสรรค์และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

7.3  เพ่ือแสดงผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนนักศึกษา 
 
8. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย            จำนวน  300  คน 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา            จำนวน   40  คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักนำเอาสิ่งของเหลือใช้มาประดิษฐ์ให้เกิดคุณค่า 
 

9.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ  
 

ขั้นตอนการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. สอบถามความเห็น/ความพึงพอใจ             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นน าผลไปใช้ (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้             
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10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
   
ล าดับที่ รายการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน 
กิจกรรม 475 

ระยะ
ส้ัน 

เงินรายได้ 

1 ค่าตอบแทน       
2 ค่าใช้สอย   3,000    
3 ค่าวัสดุ       

รวม   3,000    
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักศึกษาเห็นคุณค่าของวัสดุ 
11.2 นักเรียนนักศึกษารู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็น ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 

12. การติดตามโครงการ และการประเมินผล โครงการ 
12.1 รายงานการดำเนินโครงการ PDCA 
12.2 แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 



 


